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 تعاريف 

  :1 ماده

های تعريف نشده در اين باشند. معانی ساير اصطلاحات و واژهاند دارای معانی زير میاين اساسنامه به كار رفتههايی كه در اصطلاحات و واژه

شورای   مجلس   1384يک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ايران مصوب آذرماه    مادهاساسنامه، حسب مورد مطابق تعاريف موجود در  

های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب  به منظور تسهيل اجرای سياست توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد    و قانون  اسلامی

 باشند. می هجری شمسی مجلس شورای اسلامی  1388آذرماه سال 

 مجلس شورای اسلامی است.  1384آذرماه  منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ايران مصوب    قانون بازار اوراق بهادار:  -1

مالی جديد:    -2 نهادهای  و  ابزارها  توسعۀ  اجرای قانون  تسهيل  منظور  به  جديد  مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعۀ  قانون  منظور 

 باشد. هجری شمسی مجلس شورای اسلامی می 1388های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب آذرماه سال سياست

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيت های سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   كليهمنظور    مقررات:  -3

 شود. می

گذاری صندوق در آن قابل معامله  منظور بورس يا بازار خارج از بورسی است كه واحدهای سرمايهبورس يا بازار خارج از بورس:    -4

 باشد. می

سازی بنيان و تجاریدانش  مؤسساتو    هاشركت حمايت از  "قانون    5منظور صندوق مذكور در مادۀ    صندوق نوآوری و شکوفايی:   -5

 باشد. مجلس شورای اسلامی می 05/08/1389مصوب  "ها و اختراعاتنوآوری 

 كند. شده و فعاليت می تأسيس سازماناين اساسنامه است كه با مجوز  2ماده موضوع گذاری سرمايهمنظور صندوق  صندوق:  -6

  تأديه ست كه شامل هر دو بخش  به قيمت اسمی ا  گذارانسرمايهگذاری نزد  برابر جمع ارزش واحدهای سرمايه  سرمايۀ صندوق:  -7

 . باشدشده و تعهد شده آن می

 است.  صندوق منظور اساسنامۀ   اساسنامه:  -8

بر  اميدنامهمنظور    امیدنامه:   -9 آن  محتويات  كه  است  جزء    صندوق  و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات  اساس 

 شود.ناپذير اساسنامه محسوب میجدايی

سرمايه  گذار:سرمايه  -10 گواهی  مطابق  كه  است  واحدهای    صادرگذاری  شخصی  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  شده 

 گذاری صندوق است. سرمايه

 شود. گذاری صادر میكه برای آن گواهی سرمايه است صندوق جزء سرمايه  نيتركوچک گذاری:واحد سرمايه  -11

توسااعه ابزارهااا و قااانون  1اوراق بهااادار متحدالشااکلی اساات كااه توسااط صااندوق در اجاارای مااادۀ   گذاری:گووواهی سوورمايه  -12

گذار ارائااه گذاری اشااخاد در صااندوق مطااابق اياان اساساانامه بااه ساارمايهنهادهااای مااالی جديااد منتشاار و در ازای ساارمايه

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمايهشود و معرف تعداد واحدهای سرمايهمی
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 یگذارهيسرما  به  اقدام   تواندیم  دوره   آن  در  صرفاً  صندوق   ريمد  و   شده   مشخص  دنامهيام  در  كه  است  ایدوره  :یگذارهيسرما   دوره  -13

 . د ينماب در موضوع فعاليت اصلی صندوق ديجد

هايی  گذاری در صندوق به وجه نقد با استفاده از روشموضوع سرمايه  هایهرگونه اقدام صندوق برای تبديل هميشگی دارايی  خروج:  -14

 باشد. مانند فروش و عرضه عمومی می

 . گرددیم هيتصفی صندوق هايیدارا هيكل آنی ط  كه صندوقی هاتيفعال خاتمه  از پس  استی مهلت  :هیتصف  دوره  -15

 تعيين شده است. اساسنامهاين  14مبلغی است كه در ماده   قیمت اسمی:  -16

های صندوق به  است كه از تقسيم ارزش خالص دارايی  گذاریسرمايهارزش هر واحد    گذاری:ارزش خالص هر واحد سرمايه   -17

 شود.گذاران محاسبه میگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه

قانون توسعۀ   2های موضوع مادۀ  كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق   املاک و    اسناد ثبتبخشی از سازمان    :هاشرکتمرجع ثبت    -18

 دارد.  بر عهده ابزارها و نهادهای مالی جديد را 

 يابد. خاتمه می اسفندماهشروع و در پايان   ماهنيفروردمنظور سال شمسی است كه از ابتدای   سال شمسی:  -19

 های تقويمی سال شمسی است.منظور ماه  ماه:  -20

 . باشداست كه در آن روزها بورس يا بازار خارج از بورس به هر دليل تعطيل می روزهايی یاستثنا به منظور هر روز روز کاری:  -21

حسابرس    و   متولیاركان نظارتی شامل    و   مدير صندوقشامل    كنندهادارهركن  و    مديره   تهيا،  مجمع صندوقمنظور    ارکان صندوق:  -22

 است.

سرمايهای  جلسه  مجمع صندوق:  -23 واحدهای  دارندگان  با حضور  رسميت است كه  و  تشکيل  اساسنامه  اين  مفاد  مطابق  گذاری، 

 يابد. می

 شوند. انتخاب می 30است كه طبق ماده  و حقيقی  منظور تركيبی از اشخاد حقوقی مديره صندوق:  تهیا  -24

 شود.، به اين سمت انتخاب می35منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده  مدير صندوق:  -25

 باشد. اساسنامه می 38منظور كميته مذكور در مادۀ گذاری:  کمیته سرمايه  -26

و شرايط فعاليتشان در اميدنامه   هاآناشخاصی هستند كه طبق ضوابط اين اساسنامه انتخاب شده و مشخصات   اشخاص کلیدی:  -27

 شود. ذكر می

 شود.، به اين سمت انتخاب می41منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده  متولی يا متولی صندوق:  -28

 شود.، به اين سمت انتخاب می43منظور مؤسسه حسابرسی است كه طبق مادۀ  حسابرس:  -29

 .توسط سازمان اعلام شده است مؤسسه حسابرسی است كه تحت اين عنوان مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان:  -30

در آن توسط    لازم  تارنمايی است كه نشانی آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعات  تارنمای صندوق:  -31

 شود. مدير منتشر می
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گذاری  ای است برای صدور و معاملات واحدهای سرمايهرويهگذاری: نويسی، صدور و معاملات واحدهای سرمايهرويۀ پذيره  -32

نويسی، صدور و معاملات  مراحل پذيرهنويسی،  دوره پذيره  ،شود. در اين رويهدر تارنمای صندوق اعلام میصندوق  كه توسط مدير  

احراز هويت  واحدهای سرمايه پذيرهسرمايهو شرايط  گذاری، چگونگی  بايد هنگام  اطلاعاتی كه  از سرمايه گذاران،  گذاران نويسی 

نويسان برای تقاضای  صدور تکميل شود و مداركی كه پذيره  نويسی و درخواست پذيره  هايی كه بايد برای ارائۀشود، فرمدريافت  

 نويسی و صدور بايد ارائه نمايند، عنوان شده است. پذيره

های مالی و عملياتی واحد تجاری، ولی نه در حد  های مربوط به سياستگيریتوانايی مشاركت در تصميم  فوذ قابل ملاحظه:ن  -33

مشابه(    كننده ادارهساير اركان  يا  )  ره يمدتاي همعمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو    ملاحظهقابلهای مزبور. نفوذ  كنترل سياست

می سرمايهصورت  واحد  به  كه  شود  ناشی  ديگر  قراردادهای  يا  روابط  از  است  ممکن  اما  در  گيرد،  مؤثر  مشاركت  اجازۀ  گذار 

 دهد. گذاری را میسياست

های آن های مالی و عملياتی يک شخص حقوقی، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايی راهبری سياست  کنترل:  -1

 شود. تعيين میرسی استانداردهای حساب بر اساساست. معيارهای توانايی كنترل 

از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاد( است.    : عبارتکنترل مشترک   -2

 شود.تعيين می استاندارهای حسابرسی بر اساسل مشترک معيارهای توانايی كنتر

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقی و حقوقی به شرح زير است: شخص وابسته  -34

وابسته به هر شخص حقيقی عبارت است از همسر و اقرباء نسبی درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص الف( شخص  

 حقوقی كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقی مورد نظر باشد. 

  ، تعريف شدهحسابرسیب( شخص وابسته به هر شخص حقوقی عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای  

 است.

 و چارچوب فعالیت  کلیات

  :2 ماده

  های موضوع بند   نهادهای مالی و سازمان، از مصاديق    ها شركتو فعاليت از سازمان و ثبت نزد مرجع ثبت    تأسيساين صندوق با دريافت مجوز  

نهادهای مالی جديد، محسوب شده و مطابق اين اساسنامه و  قانون توسعۀ ابزارها و   1قانون بازار اوراق بهادار و بند ها مادۀ   1مادۀ  21 و 20

 شد. بامی «فناوری بازنشستگی  جسورانه»، گذاریسرمايه شود. نام اين صندوق مقررات اداره می

نهاد مالی  ۀ مدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان به عنوان  و ارائ  هاشركتندوق نزد مرجع ثبت  مدير صندوق بايد پس از ثبت ص  تبصره:

 به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد. 
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  :3 ماده

های فکری پروژهبا موضوع فعاليت در    اوراق مالکيت اشخاد حقوقیِ  در  گذاریسرمايهو    آوری منابع مالی جمع  صندوقاصلی    فعاليت  موضوع

برداری به بهره  به منظورهای بازنشستگی ای و خدمات فاوای مورد نياز صندوقفناوری مالی با تمركز بر فناوری بيمه یهازمينه در و نوآورانه 

ها و گواهی  تواند به اوراق بهادار با درآمد ثابت، سپردهصندوق مانده وجوه خود را می  باشد. میياد شده    هایسازی دارايیرساندن و تجاری

 .است شده  ذكر دنامهيام در مربوطه یهاحدنصاب و یگذارهي سرما اتموضوع  و جزئيات خصوصيات سپرده بانکی تخصيص دهد.

  :4 ماده

از تاريخ  تمام    سال  هفت  به مدتدورۀ فعاليت صندوق از ابتدای اولين روز كاری بعد از دريافت مجوز فعاليت صندوق از سازمان شروع شده و  

 يابد. تصفيه گرديده و انحلال میدوره فعاليت پايان يابد. صندوق پس از ادامه می هاشركتثبت نزد مرجع ثبت 

  :5 ماده

رسد.  پايان می به سال بعد آذرشود و در انتهای ماه هر سال آغاز می دیهر دورۀ مالی صندوق برابر يک سال شمسی است كه از ابتدای ماه 

 خواهد بود. همان سال  آذرتا پايان ماه  هاشركتثبت نزد مرجع ثبت اولين دورۀ مالی صندوق از تاريخ 

  :6 ماده

،  13تهران، خيابان شهيد بهشتی، خيابان شهيد احمد قصير، خيابان هفتم، پلاک  عبارت است از: صندوق    گاهصندوق تابعيت ايرانی دارد. اقامت

 طبقه ششم، واحد غربی. 

 گذاری صدور واحدهای سرمايه

  :7 ماده

درصد سرمايه صندوق را    5حداقل    ،تأسيسدر زمان  ايد  به عنوان مؤسس بواجد شرايط طبق مقررات  حداقل سه شخص حقيقی يا حقوقی  

 ارائه دهند:  اعلام كرده است، سازمانطريقی كه و تقاضای ثبت صندوق را به همراه مدارک ذيل به  پرداخت نمايند

 مصوب مجمع صندوق؛  اميدنامهاساسنامه و  .  1

 سازمان رسيده است؛  تائيدای آنان به كه صلاحيت حرفه هاآنمديره و نمايندگان   تهياداوطلب عضويت در قبولی سمت اعضای  .  2

 قبولی سمت توسط مدير، متولی و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  .  3

 ؛گذاریكميته سرمايهاعضای قبولی سمت اعضای معرفی شده از طرف مدير پيشنهادی صندوق به عنوان داوطلب  .  4

 ؛ ها آن شده توسط نويسیگذاری پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه .  5

 گذاری به حساب بانکی صندوق؛ واحدهای سرمايه قيمت اسمیبانک مبنی بر واريز حصه نقدی  تأييديه .  6

 . از طرف سازمان اعلام شده ساير موارد .  7
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 ميليارد ريال باشد.  10تواند كمتر از نمی مؤسسانتوسط  تأسيسدر هر حال مبلغ پرداخت شده در زمان  تبصره:

  :8 ماده

 پذيرد. نويسی عمومی انجام میپذيره،  سازماننويسی عمومی توسط و صدور مجوز پذيره هاشركتثبت صندوق نزد مرجع ثبت  از پس

  :9 ماده

  حداقل   از  كمتر  صندوق   شده  یسينورهيپذی  گذارهيسرمای  واحدها  تعداد  ،یسينورهيپذ   دوره  انيپا  از  قبل  كاری  روز  يک  تا  كهی صورت  در

ی سي نورهيپذ  هياعلام  در  مذكور  مدت   به  ، سازمان  تائيد   با   رای  سينورهيپذ  دوره  تواند یم  ريمد  باشد،   صندوق  تأسيسی  برا  دنامهيام  در   شدهنييتع

 . كند نيي تع مجدداً  رای سينورهيپذ  دوره اني پا  ساعت و خ يتار و  كرده  ديتمد

  :10 ماده

شده باشد و    تأمينحداقل سرمايه لازم برای آغاز فعاليت صندوق    كهآننويسی و قبل از آغاز فعاليت صندوق، مشروط به  پس از پايان پذيره

 2 تبصرهبا رعايت  سسانومگذاری نويسی درخواست مربوطه را ارائه كرده باشند، امکان انتقال واحدهای سرمايهآغاز پذيرهقبل از  سسانوم

 نويسان فراهم است.به پذيره 19مادۀ 

 سسانوماز    انتقال قابل  كند، مقدار واحدهای فراهم می  سسانوموجوه مازادی كه امکان انجام اين ماده را برای    ت يكفاعدمدر صورت    تبصره: 

 پذيرد. اند، صورت میبه نسبت درخواست انتقالی كه ارائه داده

  :11 ماده

نظر    گذاری كمتر از تعداد مورد، درخواست صدور واحدهای سرمايه9نويسی و دوره تمديد شده موضوع ماده  كه در دورۀ پذيرهدر صورتی

تا ميزان مشخص شده در    سازمان  تائيدبا رعايت حداقل مورد    صندوق را  مجمع، سرمايه  تائيدند با اصلاح اميدنامه و  نتوامی  موسسينشود،  

با  ذاران را  گق را منحل اعلام نموده و كليه وجوه دريافتی از سرمايهموظف هستند صندو  نيسسو مد. در غير اين صورت  ناميدنامه تغيير ده

 عودت دهد.   هاآنظرف حداكثر هفت روز كاری به نويسی، آوری شده در دورۀ پذيرهاولويت وجوه جمع 

  :12 ماده

سرمايه واحدهای  صندوق صدور  سرمايۀ  تأمين  برای  زمان    گذاری  برتأسيسدر  پذيره  ،  رويۀ  واحدهای  نويسیاساس  معاملات  و  صدور   ،

گذاری، صورت واحد سرمايهگذاری در ازای هر از قيمت اسمی واحدهای سرمايه 16ماده  موضوع ديهتاو با دريافت سهم قابل  گذاریسرمايه

 پذيرد. می
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 هاگذاری در دارايیسرمايه

  :13 ماده

هايی جهت اجرای  گذاریسرمايه  صرفاً  در صورت نياز،  گيرد و پس از آنی صورت میگذارهيسرما   دورههای اصلی صندوق در  گذاریسرمايه

  ی هادر دارايی  با رعايت شرايط زير  تواندصندوق میی قابل انجام است.  گذارهيسرما   دورههای انجام گرفته در  گذاریتعهدات و تکميل سرمايه

 گذاری نمايد: سرمايهدر اميدنامه  های مندرج با ويژگی

نويسی عمومی واگذار نشده  كه مالکيت آن از طريق پذيره  هايی تواند در دارايیمی  صرفاً صندوق در راستای انجام فعاليت اصلی خود    -1

 گذاری نمايد. باشد، سرمايه

های مندرج در اميدنامه از جمله صنعت، منطقه جغرافيايی،  بايد منطبق با مشخصات و استراتژی فوق  گذاری شده  های سرمايهدارايی  -2

 گذاری باشد. سرمايهها و مقياس بندی، ريسکزمان

های كوچک و متوسط فرابورس ايران مورد هايی كه در بازار شركتگذاری صندوق در سهام و حق تقدم سهام شركتسرمايه :1تبصره 

 مين تاگيرند، مشروط به آنکه در راستای انجام فعاليت اصلی صندوق بوده و ساير شرايط مندرج در اميدنامه صندوق را  معامله قرار می

 . گرددنمیاين ماده   1های موضوع بند نمايد، مشمول شركت

های مالی با درآمد ثابت  دارايی  در  ماند،یم   راكد  صندوق   در  یمحدود  مدت  یبرا  كه  را  ینقد  وجوه  تواندیم  صندوق   ريمد  :2تبصره  

 . دينما  یگذارهيسرما ثابت  درآمدبا   بهادار  اوراق  اي و  ی بانک یگذارهيسرما بانکی، گواهی  سپرده ازجمله

 گذاران سرمايهسرمايه و  

  :14 ماده

 گذاری قيد شود. های سرمايهكه بايد روی گواهی است ريال  ونیلیم کي گذاری برابرقيمت اسمی هر واحد سرمايه

 در اميدنامه ذكر شده است.، گذارهر سرمايهط سقابل تملک توگذاری مايهتعداد واحد سرسقف  تبصره:

  :15 ماده

واحدهای  اسمی  قيمت    جمع  سرمايه صندوق برابر  باشد.گذاری میواحد سرمايه  100.000ريال و منقسم به  ميليارد    100  دوق مبلغ سرمايه صن

 . استگذاری صادره سرمايه

  :16 ماده

صندوق،  سرمايه  مجموع  زمان    آن  درصد  20  از  تعهد    درصد   80و  شده    تأديه  سيستادر  دوره   كه  باشد می  گذارانسرمايهدر  طول  در 

 نامه پرداخت شود.مهلت تعيين شده بر اساس اميدمدير صندوق بايد ظرف   هایفراخوان پيرو   و گذاریسرمايه
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  :17 ماده

، به  "گذاری صندوق واحدهای سرمايه  ، صدور و معاملات نويسیپذيره  رويۀ"گذاری مطابق  گذاری در صندوق، گواهی سرمايهدر قبال سرمايه

گذار گذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايهدهندۀ  نشانگذاری بانام بوده و  سرمايه  گواهیشود.  گذار صادر مینام سرمايه

است. مالکان شدهگذاری درج  گذار بر روی گواهی سرمايهگذاری شخصی است كه نام وی تحت عنوان سرمايهسرمايه  باشد. مالک گواهیمی

سرمايهگواهی سرمايههای  واحدهای  تعداد  نسبت  به  سرمايهگذاری،  واحدهای  كل  از  خود  سرمايهگذاری  نزد  خالص گذاری  در  گذاران، 

های تعيين شده توسط های صندوق در چارچوب اين اساسنامه و سياستگيری در مورد دارايیحق تصميم  . اندهای صندوق سهيمدارايی

اختي از  منحصراً  مديره،  است.هيات  صندوق  مدير  سرمايه  ارات  صندوق،  مسئوليت  تعهدات  قبال  در  اسم  صرفاً گذاران  مبلغ  به   یمحدود 

 است. ها آن گذاری سرمايه

  :18 ماده

سرمايه نصابواحدهای  رعايت  با  و  بوده  بانام  صندوق  اساسنامه  گذاری  اين  مقررات  مطابق  شده،  ذكر  می  انتقالقابلهای  غير  باشند.  به 

صورت  شود. در  انجام می  بازار بورس يا خارج از بورس  روش مذاكره دراز    صرفاًگذاری در طول فعاليت صندوق  واحدهای سرمايه  وانتقالنقل

حدهای  گذاری به انتقال گيرنده جديد واواحدهای سرمايهاز بابت    دهنده انتقالكليه حقوق و تعهدات  گذاری،  واحدهای سرمايه  وانتقالنقل

های اعلام شده باشند،  گذاری دارای تعهدات معوق نسبت به فراخوان شود و مقتضی است؛ چنانچه واحدهای سرمايهگذاری منتقل میسرمايه

مذكور جهت ايفای تعهدات    تأييديهو يا انتقال گيرنده به صندوق پرداخت شده و    دهندهانتقال تعهدات مذكور توسط    ،ی قبل از انتقال نهاي

 . صادر شود متولی تائيدو با  انتقال توسط مدير صندوق 

  :19 ماده

گذاری در صندوق بايد به اظهار خود دارای اهليت سرمايه  متقاضیيا حقيقی  حقوقی  د  اشخاكليدی، ساير    اشخادبه غير از اركان صندوق و  

 گذاران بايد در اميدنامه صندوق ذكر شود. گذاری در صندوق باشند. شرايط لازم برای سرمايهمالی لازم برای سرمايه

گذاری را در اميدنامه برای سرمايهمذكور    طيشرا  وجود  ستيبا یم   صندوق،  یگذارهيسرما   یواحدها  قبل از تملک  گذارانهيسرما   :1تبصره  

 . باشدیم گذارهيسرما  بر عهده  واقع خلاف اظهار هرگونه تيمسئول.  ندينما تائيد و  قيتصد صندوق ريمدنزد 

 درصد سرمايه صندوق را در مالکيت خود داشته باشند.  30موسسان صندوق در تمام طول عمر صندوق بايد مجموعاً : 2تبصره  

گذاری صندوق را خريداری نموده و در تمام طول مدت مديريت صندوق  مدير صندوق بايد حداقل يک درصد واحدهای سرمايه  : 3تبصره  

 در مالکيت خود داشته باشد. 

 گذاری كنند. توانند در صندوق سرمايهدر زمان تصدی خود به اين سمت نمی ها آن : متولی و حسابرس يا اشخاد وابسته به 4تبصره 
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 فراخوان سرمايه   

  :20 ماده

 ودر چارچوب اميدنامه  روزه    30دير صندوق با اعلام قبلیم شود.  در اميدنامه درج می  ، 16مذكور در مادۀ    سرمايه  تأديهو نحوه    بندیزمان

 ندوظفمگذاران  گذاران نمايد. سرمايهاقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و پرداخت نشده از سوی سرمايه گذاریسرمايه دوره  طول  در  صرفا

 نمايند.  ديهتاشده را در زمان تعيين شده مبلغ فراخوان طبق تکليف اميدنامه 

برای مبلغ مذكور    تأديهو يا به هر دليل    ننمايد  تأديهشده را  گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان  سرمايه  از  در صورتی كه هر يک  تبصره:

به  بايد  اقدام نمايد. رويه مذكور    ،ه استای كه در اميدنامه مشخص شدبر اساس رويه  بايد   ، مدير صندوق پذير نباشد امکانايشان  

 . كندلحاظ گذاران را منافع ساير سرمايه یگذارمت يق  سازوكار قيطر ازگذاران، كه ضمن جريمه اين سرمايه باشد نحوی

 :هاها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دريافتسابح

  :21 ماده

به تعداد لازم حساب يا حساب به نام صندوق  به تشخيص مدير و توافق متولی  اين به گونه شود.افتتاح میهای بانکی  از  ای كه برداشت 

نويسی اوليه وجوه حاصل از پذيره  از جمله  صندوق  یهادريافت  كليهها صرفاً با امضای مشترک نمايندگان مدير و متولی ممکن باشد. حساب

ها  های بانکی و فروش دارايیوجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردههای صورت گرفته،  شده بابت فراخوان   ديهتاو مبالغ  

گذاری صندوق،  وجوه پرداختی بابت خريد اوراق مالکيت اشخاد حقوقی موضوع فعاليت اصلی سرمايههای صندوق از جمله و كليه پرداخت

های مربوط به صندوق،  و پرداخت هزينه  گذاران، وجوه پرداختی به سرمايهدر زمان انحلال  گذاریهای سرمايهل واحدوجوه پرداختی بابت ابطا

 پذيرد. ها انجام میمنحصراً از طريق اين حساب يا حساب

  :22 ماده

پذيرد و متولی متولی صورت می  تائيدبه دستور مدير و    21های بانکی صندوق موضوع مادۀ  های صندوق از حساب يا حسابپرداخت   كليه

بررسی متولی در مورد   بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايد.

 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود:پرداخت 

گذاری صندوق، متولی بايد  در خصود پرداخت به منظور خريد اوراق مالکيت اشخاد حقوقی موضوع فعاليت اصلی سرمايه  الف (

 كنترل كند كه: 

 های مندرج در اميدنامه است؛ ( اوراق مالکيت دارای ويژگی1)

 است؛  توسط مدير معين شده ها آن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 2)

 .شودبه حساب بانکی فروشنده پرداخت  صرفاً ( مبلغ مورد نظر 3)

 های صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه: در خصود پرداخت كارمزدها و هزينه (  ب

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ 1)
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 پذيرد. های بانکی اشخاد مربوطه صورت میها به حساب( اين پرداخت2)

 در خصود پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه:ج(  

 وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولی بيش از حد لازم نباشد؛  مانده ( 1)

 پذيرد؛ به حساب جاری معاملاتی كارگزار صورت  صرفاً( پرداخت 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

يا    بورس  مکانيزه   سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق    روزانه( اين ماده، متولی بايد معاملات  جبند ) به منظور اجرای    :1  تبصره

 دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.  بازار خارج از بورس

رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامی است و مسئوليت متولی در   :2  تبصره

 تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.

 مجمع صندوق 

  :23 ماده

گذاری  به نسبت تعداد واحدهای سرمايهگذار  سرمايهو هر    شده تشکيل  گذاری  دارندگان واحدهای سرمايه  اجتماع  ، در هر زمان ازصندوق مجمع  

مجمع صندوق را    جلسهحق حضور در    هاآنگذاری يا نمايندگان قانونی  دارندگان واحدهای سرمايه  .است  یرأحق    دارای  ،در تملک خود

بايد فهرستی از اسامی حاضران و تعداد واحدهای    كنندهدعوتكننده است.  دارند. مسئوليت احراز مالکيت يا نمايندگی مالک برعهدۀ دعوت

كننده در اختيار رئيس مجمع دعوت  دي تائبرساند. فهرست حاضران با   ها آنگذاری در مالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از  سرمايه

 گيرد. قرار می

  :24 ماده

. اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور استی  ضرور  یگذارهيسرماواحدهای  از نصف    ش يبحداقل    دارندگان  حضوربرای رسميت يافتن مجمع،  

تواند برای همان موضوعات مذكور گذاران رسميت يافته و میحاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از سرمايه

 كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد. گيری كند، به شرط آن نامۀ اول تصميمدر دعوت

  :25 ماده

گذاری را از طريق نشر آگهی در  مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايه  كنندهدعوت

گذاری صندوق در مجمع حاضر شوند،  دارندگان واحدهای سرمايه  كليهكه  كثيرالانتشار صندوق به مجمع دعوت نمايد. در صورتی  روزنامه

مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ   كنندهدعوتبه مجمع ضروری نيست.    گذاریرعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه

  سازمان مجمع مطلع نمايد. عدم حضور نمايندگان متولی و    جلسهرا نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع   سازمان تشکيل مجمع، متولی و  

 مجمع نخواهد بود.  جلسهمانع از تشکيل 
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كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهی دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين ماده در  درصورتی  :تبصره

كاری قبل روز    2موظف است لااقل    كنندهدعوتمجمع، شخصی غير از مدير باشد،    كنندۀدعوتكه  تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتی

مجمع، آگهی دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای صندوق منتشر نمايد. در صورت  مهلت دعوت  

 اخير، عدم انتشار آگهی دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بود.

  :26 ماده

را به   هشود. رئيس مجمع وظيفۀ ادارۀ جلس، توسط مجمع صندوق انتخاب میين در جلسهحاضر  مجمع با اكثريت نسبی آرا از بين  رئيس

 شود. ، با اكثريت نسبی آراء، توسط مجمع صندوق انتخاب میيننيز از بين حاضرو يک منشی عهده دارد. دو ناظر 

  :27 ماده

اتخاذ    حاضر در مجمع  گذاریواحدهای سرمايهآرا دارندگان  يک از كل    ۀ تصميمات در جلسۀ رسمی مجمع صندوق با موافقت نصف به علاو

در   ایجلسه صورت رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع    . اسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشدشود، مگر اينکه در ساير مواد اسمی

هركدام    هاشركت مرجع ثبت  در صورت نياز به  و  مدير صندوق    متولی،،  سازمانناظران برساند و به    به تأييدنسخه تهيه و امضاء نمايد و    چهار

 يک نسخه ارائه كند.

  :28 ماده

مجمع .  بينی شده در اساسنامه، به عهدۀ مدير صندوق استمقدمات لازم برای تشکيل آن در مواعد پيش  ۀوظيفۀ دعوت مجمع صندوق و تهي

  ساير  و  {گذاریدرصد واحدهای سرمايه  10صندوق نوآوری و شکوفايی با دارا بودن حداقل  }،  متولیمديره،    تهيارئيس    صندوق به دعوت

 .نيز در هر زمان قابل تشکيل استگذاری صندوق  واحدهای سرمايه پنجمکي  حداقلبا دارا بودن  گذاریواحدهای سرمايه دارندگان

كننده  توساط دعوتبه وقت تهران    22لغايت   6بين سااعت  محل، زمان و تاريخ تشاکيل جلساۀ مجمع در شاهر محل اقامت صاندوق    تبصوره:

 شود.تعيين می

  :29 ماده

 : های مجمع صندوق به شرح زير استعلاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه ذكر شده است، وظايف و مسئوليت 

 سازمان؛ صندوق با تأييد  متولیو  ريمد نييتع  -1

 سازمان؛ صندوق با تأييد  متولیو   ريمد تغيير  -2

 مديره صندوق با تأييد سازمان؛   تهياتعيين اعضای   -3

 مديره صندوق با تأييد سازمان؛  تهياتغيير اعضای   -4

 الزحمۀ وی و چگونگی پرداخت آن؛و تعيين مدت مأموريت، حق نصب و عزل حسابرس صندوق به شرط تعيين جانشين  -5

 در هر سال مالی؛  راجع به وضعيت و عملکرد صندوق صندوق استماع گزارش مدير   -6

 و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ صندوق  های مالی استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت   -7
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 های مالی سالانۀ صندوق؛ تصويب صورت   -8

 كثيرالانتشار صندوق؛  ۀتعيين روزنام  -9

اين اساسنامه كه از محل دارايی صندوق قابل پرداخت است و در اميدنامه صندوق    47موضوع ماده  های  هزينه سقف  تصويب    -10

 ؛ذكر شده است

 ؛ تعيين چارچوب و حدود مجاز برای اخذ تسهيلات برای صندوق   -11

 . صندوق  اميدنامه تصويب تغييرات اساسنامه و  -12

 صندوق:  ۀ ريمدت یأه

  :30 ماده

جمع ساير اعضا به انتخاب م   و  حقيقی و يا حقوقی است كه يکی از اعضای آن مدير صندوق استشخص    3  از  صندوق متشکل  ۀ ريمدتأ يه

روز پس از انتخاب، نمايندگان حقيقی خود را برای   15ظرف  اندموظفشوند. اشخاد حقوقی منتخب سال تعيين می 2صندوق برای مدت 

 مديره معرفی نموده و نزد سازمان ثبت نمايند. تهيأ حضور در جلسات 

و تعيين ترتيب جانشين شدن مديره    تأ ي هالبدل  تواند علاوه بر اعضای اصلی نسبت به انتخاب عضو يا اعضای علیمی  صندوق  : 1  تبصره

 سازمان برسد.  تائيدبايد به  ها آنمديره و نمايندگان  تهيأ اعضای  ایحرفه  به جای اعضای اصلی، اقدام نمايد. صلاحيت ها آن 

خود را به منظور    ۀ روز پس از انتخاب، نمايند  15است بايد ظرف مهلت  انتخاب شده    ره يمدتأ يهشخص حقوقی كه به عضويت در    :2  تبصره

شده، شخص يا اشخاد جايگزين بايد ظرف  معرفی  ۀصلاحيت نمايند   تائيد صلاحيت به سازمان معرفی نمايد. درصورت عدم    تائيد 

های مقرر  صلاحيت به سازمان معرفی شوند. چنانچه شخص حقوقی در مهلت  تائيدهای مقرر در مقررات مربوطه، به منظور  مهلت

نماينده به معرفی  يا صلاحيت هيچ  اقدام  نکند  به  خود  نمايندگان معرفی شده توسط وی  از  سازمان نرسد، در حکم    تائيدكدام 

 مديره خواهد بود.   تهيأ استعفای شخص حقوقی از عضويت در 

 نمايد. مديره اقدام می  ت هيامديره در اولين جلسه خود نسبت به انتخابات داخلی و تعيين سمت اعضای  تهيا : 3  تبصره

مکلف به عزل   كنندهانتخابمديره، صلاحيت خود را از دست بدهد، مرجع    تهيأ شخص حقوقی عضو    در صورتی كه نمايندۀ   : 4  تبصره 

 شخص مزبور و معرفی شخص جايگزين مطابق مقررات مربوطه خواهد بود. 

 متولی مديره و    تأ يهروز قبل موضوع را به    30دهد، بايد حداقل    استعفامديره بخواهد از سمت خود    تأ يهكه هر عضو در صورتی:  5  تبصره

 اطلاع دهد. 

عددر صورتی  :6  تبصره دليل  هر  به  بنا  علی  تأ يهاعضای    ۀ كه  عضو  و  مقرر شود  از حدنصاب  كمتر  وجود مديره  يا  نشده  تعيين  البدل 

 مديره دعوت نمايد.   تأ يهرا جهت تکميل اعضاء    صندوق مجمع    ،روز  30مديره موظف است حداكثر ظرف مدت    تأ ي هباشد،  نداشته 

تواند در هر زمان نمايندۀ خود را عزل كند مشروط به اينکه جانشين وی را قبلاً معرفی نموده و  مديره می  تهيأ حقوقی هر عضو  : 7  تبصره

 سازمان را دريافت نموده باشد.  تأييديه
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 اميدنامهدر مورد تخلف از اساسنامه و مديره  ت هيأ و اشخاد حقيقی عضو   ها آنمديره و نمايندگان  تهيأ اشخاد حقوقی عضو  :  8  تبصره

 گذاران و اشخاد ثالث مسئوليت تضامنی دارند. صندوق و مقررات مصوب، در قبال سرمايه

 

  :31 ماده

 صندوق به شرح زير است: ۀ ريمدتأ يههای  لاوه بر آنچه در ديگر مواد اساسنامه آمده، وظايف و مسئوليت ع 

 فعاليت صندوق؛ مشی  گذاری و تعيين خطسياست  -1

صندوق در چارچوب مقررات، اساسنامه و  مرتبط با فعاليت اصلی  های  گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايیتصميم  -2

 ؛ های صندوق را تشکيل دهد درصد دارايی 20گذاری برابر يا بيش از در صورتی كه مورد سرمايه صندوق  اميدنامه

 تغيير تركيب اشخاد كليدی صندوق در طول فعاليت صندوق؛   تائيد  -3

های مرتبط با فعاليت اصلی  گيری در خصود تفويض اختيار به مدير صندوق در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايیتصميم  -4

 صندوق و با تعيين حدود و ثغور آن؛ اميدنامهصندوق در چارچوب مقررات، اساسنامه و 

صندوق بدون انجام آن   سيستاارائه پيشنهادات تغييرات اساسنامه و اميدنامه به مجمع با توجيه آنکه دستيابی به اهداف اوليه    -5

 پذير نباشد؛ امکان

پيشنهاد تصويب  -6 ارائه  و  از حساب صندوق  هزينه  بررسی  پرداخت  قابل  مواردی كه موضوع هزينه  به مجمع  های  در   صراحتادر 

 ؛اميدنامه ذكر نشده است

 های مورد نياز را در اختيار ايشان قرار دهند. مديره، گزارش تهيااند در صورت درخواست تمامی اركان صندوق موظف :تبصره

  :32 ماده

منوط به مديره صندوق با موافقت بيش از نيمی از اعضا  تأ يهتصميمات اجرای يابد. مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت می تأ يهجلسۀ 

 آن در ساير مواد اساسنامه ذكر شده است.  حدنصابمعتبر خواهد بود مگر در مواردی كه آنکه مدير صندوق جزء موافقين اجرا باشد،  

  :33 ماده

اساس اين برنامه يا به طور    مديره بر  تأيهمديره برسد. جلسات    تأ يهصندوق در هر سال بايد به تصويب    ۀريمدتأ يهبرنامۀ تشکيل جلسات  

گردد.  مديره تعيين شود، تشکيل می  تأ يهصندوق يا هر محل ديگری كه به اتفاق آراء توسط    اقامتگاهالعاده به دعوت مدير صندوق در  فوق 

كه گزارش يا مداركی برای    مذكور، تاريخ، ساعت، محل تشکيل و موضوعات جلسه را درج نمايد و در صورتی   ۀنامدعوتمدير صندوق بايد در  

ای ارسال شود كه تشريفات ارسال و دريافت آن نامه بايد به گونهنامه ارسال كند. اين دعوتطرح در جلسه تهيه شده است به ضميمه دعوت 

 توسط اعضاء، حداقل يک روز قبل از تشکيل جلسه، به پايان برسد. 

   العاده، به مدير صندوق ارائه دهد. مديره را به طور فوق   تهيأ تواند درخواست تشکيل جلسۀ  مديره می  تأيههر يک از اعضای    : 1تبصره  

های  مسئوليت   صورت  نيامديره را انجام دهد؛ در غير    تهيأ صندوق موظف است ظرف ده روز تشريفات برگزاری جلسۀ      مدير
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مديره است به عهدۀ مدير صندوق خواهد بود و عضو مذكور خود    تهيأ مذكور در اين اساسنامه كه ناشی از تأخير در برگزاری  

 اقدام كند.  ۀريمدتأيهتواند با رعايت تشريفات مذكور در اين ماده نسبت به دعوت می

 مديره، رعايت تشريفات دعوت مذكور در اين ماده ضروری نيست. تهيأمديره در جلسۀ  تهيأ در صورت حضور كليۀ اعضای  :2تبصره  

 تهيأمديره مبنی بر عدم رعايت تشريفات مذكور در اين ماده برای دعوت و تشکيل جلسات    ت هيأ اعتراض هريک از اعضای  :  3تبصره  

مديره در جلسه مربوطه   تهيأمديره، توسط متولی بررسی شده و در صورتی كه متولی اعتراض را وارد تشخيص دهد، تصميمات  

 اعتبار خواهد بود. بی

  :34 ماده

شود. مديره تعيين می  تهيأ   اعضای  شخصی است كه توسط  مديره و در غياب وی بر عهده   ت هيابر عهده رئيس  مديره    ت هيأ رياست جلسات  

گردد و برای امضای اعضای  شود، تنظيم میمديره كه توسط ايشان انتخاب می تهياای توسط دبير مديره، صورتجلسه  تهيأ برای هر جلسه 

مديره، تنظيم و امضاء شده و در    تهيأ شود. اين صورتجلسه بايد ظرف حداكثر يک هفته پس از تشکيل جلسۀ  حاضر در جلسه ارسال می

 گردد. شود. از صورتجلسه مذكور برای هر يک از اركان صندوق يک نسخه ارسال میبايگانی  مدارک صندوق

 قمدير صندو

  :35 ماده

را جسورانه    گذاریمديريت صندوق )های( سرمايه  اندازی وراه   به منظور  لازمو تجربه  تخصص    كهحقوقی است    مدير صندوق، يک شخص

سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط   تائيدمدير صندوق منوط به  .  شوددر اين اساسنامه مدير يا مدير صندوق ناميده میو    دارد

های تعيين و سياست  ، اميدنامههای صندوق در چارچوب اين اساسنامهگيری در مورد دارايیتصميمحق  شود.  مجمع صندوق انتخاب می

 از اختيارات مدير صندوق است.منحصراً مديره،   تهياشده توسط 

  ت هيامدير بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای سازمان، اعضای    :1  تبصره

اطلاعات، مدارک   كليهمأموريت موظف است    خاتمهمديره صندوق و ساير اركان صندوق هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از  

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد. و دارايی

  هاآنگذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح  مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2 تبصره 

 را رعايت كند. 

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته به سازمان    اميدنامهپس از انتخاب مدير و قبولی سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در    : 3  تبصره

 و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. شدهارائه 
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  :36 ماده

 به قرار زير است: صندوقمدير ی هامسئوليت و وظايف در ساير مواد اين اساسنامه ذكر شده،  آنچهعلاوه بر 

 منظور انجام امور صندوق؛ با امکانات و تجهيزات لازم به فضای مناسب اداری اختصاد   -1

 مديره؛   تهياهای تعيين شده از طرف  چارچوب سياست  در یگذارهي سرماقابل بررسی و انتخاب موارد   -2

 ؛عنوان نمايندۀ مدير صندوق جهت انجام امور محولهمعرفی يکی از مديران خود به  -3

 مرتبط با حوزه فعاليت صندوق؛ و حقوقی  مالی فرد يا افراد متخصص در زمينه فنی،  یريكارگبه  -4

و تعداد   گذارشده و در تعهد سرمايه ديهتامبالغ پرداختی و دريافتی، مبلغ  ،مبادلات مالی گذار شامل نگهداری حساب هر سرمايه  -5

 ؛گذارانگذاری نزد هر يک از سرمايهواحدهای سرمايه

و اطلاع موضوع به سازمان و ساير    ها آنو تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از    امضای مجاز صندوق  انصاحب  تعيين  -6

 ؛اركان صندوق و انتشار از طريق روزنامه رسمی

 ؛ مالی صندوق  رويدادهای و  از جمله مستندات فنی و مجوزهای دريافتی مدارک مثبتهكليۀ  نگهداریو  آوریجمع   -7

 دفاتر قانونی و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتی صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛ اخذ و تنظيم   -8

و ساير  زمانساصندوق پس از طی تشريفات مربوط به تصويب و ثبت تغييرات نزد  دنامهيام وانجام اصلاحات لازم در اساسنامه   -9

 مراجع ذيصلاح؛

و سازمان    هاشركت نزد مرجع ثبت  صندوق  مديره    تهيامجامع و    جلساتصورت انجام اقدامات لازم به منظور ثبت تصميمات و    -10

 و ساير مراجع ذيصلاح؛ 

 ؛ های صورت گرفتهگذاریو يا خروج از سرمايهاجرای اقدامات لازم به منظور تبديل    -11

 ؛در چارچوب تعيين شده توسط مجمع لازمبرای دريافت تسهيلات و ساير اعطاكنندگان تسهيلات ها مذاكره با بانک  -12

 ؛مطابق اساسنامه و مقرراتصندوق در پايان عمر آن انحلال  و مراحل تصفيهاجرای   -13

 گذاران؛پاسخگويی به سؤالات متعارف سرمايه  -14

 تارنمای صندوق و انتشار اطلاعات صندوق در مواعد مقرر از طريق آن؛ اندازیراه  -15

 برای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛   هاآن یريكارگبهافزارهای لازم و افزارها و سختنرمتهيۀ   -16

 ادارات دولتی و غيردولتی، مراجع قضايی و ساير اشخاد حقيقی و حقوقی؛ كليۀ گذاران، نمايندگی صندوق در برابر سرمايه  -17

 مجمع؛ جلسۀ مقدمات و امکانات لازم برای تشکيل تهيۀ دعوت از مجمع صندوق در مواعد مقتضی و   -18

ها،  اقامۀ هرگونه دعوای حقوقی و كيفری از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در هر يک از دادگاه  -19

 ؛ قانونی اداری با دارا بودن كليۀ اختياراتمراجع عمومی يا اختصاصی و ديوان عدالت 
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های مالی تلفيقی آن در مقاطع  های مالی صندوق و صورت های صندوق و تهيۀ صورت ثبت رويدادهای مالی صندوق در حساب   -20

ها و  نامهمالی و آيين  ی گزارش ده بينی شده در اين اساسنامه با رعايت مقررات قانونی، استانداردهای حسابداری و  زمانی پيش

 .الاجرالازمهای  دستورالعمل 

بوده و از طريق كميته مذكور   38  ۀگذاری مطابق ماداين ماده مدير صندوق مکلف به تشکيل كميته سرمايه   2برای اجرای بند  :  1  تبصره

 نمايد. اقدام می

اهداف صندوق از جمله اداره روزانه صندوق،  صندوق به تشخيص خود اختيار استفاده از مشاوران و كارشناسان در راستای  مدير  :  2  تبصره

ريابی و  انويسی در راستای بازپذيرهاختيار استفاده از عوامل  ، همچنين  ایهای حرفهگذاری و مشورتهای سرمايهارزيابی فرصت

 گذاری را دارد.وش واحدهای سرمايهفر

  :37 ماده

 باشد:میپذير تغيير مدير صندوق توسط مجمع و در موارد زير، امکان

 در صورت استعفاء، ورشکستگی و يا انحلال شخصيت حقوقی مدير صندوق؛  .  1

 در صورت محکوميت مؤثر و سلب صلاحيت مدير توسط سازمان؛  .  2

 بيش از نيمی از اشخاد كليدی صندوق توسط مدير صندوق؛  در صورت تغيير .  3

 ی از لغو مجوز و يا احکام قانونی؛ ناش راتيتأثپذير نبودن ادامه تصدی سمت مدير صندوق به واسطه در صورت امکان  .  4

 . یگذارهيسرمابيش از دو سوم دارندگان واحد  موافقتدر صورت  .  5

باشند. تعهدات قابل ارائه و نحوۀ برخورد با مدير  نمیگذاری مدير صندوق و اشخاد كليدی مجاز به استعفاء تا پايان دورۀ سرمايه:  1  تبصره 

 بينی شود. يا اشخاد كليدی مستعفی بايد در اميدنامه صندوق پيش

قبول شدن استعفای مدير منوط كه مدير صندوق قصد استعفا داشته باشد، بايد اقدام به دعوت و تشکيل مجمع بنمايد.  در صورتی:  2  تبصره

به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. در صورت ورشکستگی، انحلال و يا سلب صلاحيت مدير صندوق و عدم  

دعوت از مجمع از سوی وی، متولی موظف به دعوت و تشکيل مجمع صندوق برای تعيين مدير جانشين بلافاصله پس از اطلاع  

 باشد. می

كه مجمع صندوق برای رسيدگی به موضوع تغيير مدير دعوت شود ولی ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشکيل نشود يا  در صورتی  : 3  تبصره

 هيتصف  صورت  نياشود. در  الاجل فوق، صندوق وارد دوره تصفيه میروز پس از اتمام ضرب  30نتواند مدير جايگزين را تعيين نمايد،  

پذيرد و مدير صندوق در صورتی كه مشمول شرايط ورشکستگی، انحلال و يا سلب صلاحيت  صندوق بر اساس اساسنامه صورت می

 كامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نمايد.  تصفيهنشده باشد، بايد تا 
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در صورتی كه در فرايند تغيير مدير صندوق، مدير قبلی صلاحيت ايفای وظايف تا تعيين و اتمام تشريفات جايگزينی مدير جديد   : 4تبصره  

را به واسطه ورشکستگی، انحلال و يا سلب صلاحيت، نداشته باشد، وظايف و اختيارات مدير صندوق تا زمان انجام تشريفات لازم  

 شود. مديره صندوق محول می  تهياانحلال صندوق به برای انتخاب مدير صندوق و يا 

 گذاری کمیته سرمايه

  :38 ماده

متشکل از اشخاد   "گذاریكميته سرمايه"ای تحت عنوان  ، كميته برای صندوقخود    گذاریسرمايهمدير مکلف است به منظور انجام فعاليت  

 كليدی كه مشخصات آنان در اميدنامه ذكر شده است، تشکيل دهد. وظايف كميته مذكور به شرح زير است:

 ؛ های تعيين شده از طرف هيات مديره در چارچوب سياست  صندوق  یهايی حفظ مالکيت دارا  ا يفروش    د،يدر مورد خرگيری  تصميم  -1

 ؛ ديجد یگذارهيدر خصود سرما یريگم يجهت تصم بازار ی هافرصت ی و معرف یبررس  -2

 پايش تداوم شرايط حاكم به فضای اقتصادی برای توجيه داشتن پروژه از حيث ريسک و بازدهی؛   -3

 ؛ در چارچوب اميدنامه جزئيات تقسيم عوايد صندوقتعيين ترتيب و   -4

 ها تا انتهای دوره خروج ميسر نباشد؛ گذاریخروج از سرمايه كه  یصورتتبيين سازوكار لازم در   -5

 ها قبل از مواعد و يا مراحل تعيين شده در اميدنامه انجام پذيرد؛ گذاریخروج از سرمايه كه  یصورتتبيين سازوكار لازم در   -6

 ساير وظايف و اختيارات تفويضی از سوی مدير صندوق.   -7

تواند هر يک از اشخاد كليدی صندوق را از سمت خود عزل كند، مشروط به  می  با رعايت اين اساسنامه و اميدنامه  مدير صندوق  :هتبصر

 مديره صندوق معرفی نمايد.  تهيابه   تائيدشخص يا اشخاد واجد شرايط ديگری را جهت انتخاب و  زمانهماينکه 

  :39 ماده

 مندرج در اميدنامه باشند. بايد حائز حداقل شرايط از طرف مدير صندوق  اشخاد كليدی معرفی شده  

و نمايندگان آنان را ، نام و مشخصات آنان  مديره   تهياتوسط    هر يک از اشخاد كليدی  تائيدمدير موظف است بلافاصله پس از  : 1 تبصره 

 و درج نمايد.  یرساناطلاعارسال نموده و در تارنمای صندوق  سازمانمدركی دال بر قبولی سمت توسط آنان به  علاوه به 

ضوابط   ای كهبه گونهدر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعی، فوت، استعفاء يا سلب صلاحيت هر يک از اشخاد كليدی،    :2 تبصره

  تهيا  تائيدتعيين و پس از    روز  30مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف  مربوط به اشخاد كليدی طبق مقررات الزام نمايد،  

 مديره معرفی نمايد. 

  :40 ماده

گيری در مورد خريد، فروش يا  تواند اختيار تصميمكميته می  پذيرد.صندوق با اكثريت آراء صورت می  گذاریسرمايهكميته  گيری  تصميم

اينکه روش تصميمحفظ مالکيت دارايی به  نمايد؛ مشروط  اعضای خود واگذار  از  به هر يک  را  اين زمينه و حدود  های صندوق  گيری در 
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اختيارات عضو مذكور را صراحتاً تعيين كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقی كليه اعمال و تصميمات فرد مذكور به عهده اعضای كميته 

 باشد.  پذير نمیگذاری به غير از آنچه در اين ماده قيد شده، امکانخواهد بود. تفويض اختيارات كميته سرمايه

اول  شيصندوق پ   یهايیحفظ مالکيت دارا  ايدر مورد خريد، فروش    تصميمات اشخاد كليدیافشای    :هتبصر انتشار    ی گزارش مال  نياز 

 . شناخته شده باشد ازباشد مگر آنکه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجمجاز نمی مات، يصندوق پس از اخذ آن تصم

 متولی صندوق 

  :41 ماده

سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولی   تائيد به  منوط  متولی صندوق  

 شود.ناميده می

 ت هيامتولی بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای سازمان، اعضای    :1  تبصره 

از   اطلاعات،    كليهمأموريت موظف است    خاتمهمديره صندوق و ساير اركان صندوق هركدام يک نسخه ارسال كند. متولی بلافاصله پس 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به متولی جايگزين تحويل دهد. مدارک و دارايی

  ها آنگذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح  متولی در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2 تبصره 

 را رعايت كند. 

صندوق قيد شده و ظرف يک   اميدنامهدر  توسط مدير صندوق  پس از انتخاب متولی و قبولی سمت توسط ايشان، هويت وی بايد   : 3  تبصره 

 هفته به سازمان ارائه شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.

  :42 ماده

 های متولی به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

امضای    دارنده تعيين و معرفی شخص يا اشخاصی از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و    -1

 مجاز از طرف متولی در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛ 

 های بانکی صندوق؛ بررسی و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب  -2

كه رويدادهای مالی صندوق به طور كامل و به روش  نظارت بر كليۀ عمليات مالی صندوق به منظور حصول اطمينان از اين  -3

 شود؛آوری و به روش صحيح نگهداری میشود و كليۀ مدارک و مستندات مربوط جمع های صندوق ثبت میحساب  صحيح در

)الف( اساسنامه و مقررات   نکهيا  از  معقول  نانياطم  منظور  به  صندوق   ريمدی  داخل  كنترل  نظام   ت يكفا  به  راجع  اظهارنظر  وی  بررس  -4

های تهيه شده توسط اشخاد مذكور راجع به وضعيت مالی و عملکرد صندوق  شود. )ب( گزارش توسط اشخاد مذكور رعايت می

و در جهت اهداف صندوق به    شدهمحافظتهای صندوق  واقعيات خواهد بود. )ج( از دارايی  ۀكنند منعکسای  به شکل منصفانه

 ؛ شوندشکل كارايی به كار گرفته می

 



   یبازنشستگفناوری  گذاری جسورانهصندوق سرمایه  اساسنامه
 

 

20 

 

 معرفی شده از طرف مدير صندوق؛  گذاریكميته سرمايهاعضای و انجام وظايف نظارت بر مشاركت متعارف   -5

 ؛كنندگانمشاركت گذاری شده در موضوع اصلی فعاليت صندوق و رعايت حقوق هر يک از  نظارت بر فرايند خروج صندوق از موارد سرمايه   -6

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت تائيدبررسی و   -7

گذار به منظور انجام كليه عمليات دريافت و پرداخت دريافت و نگهداری اطلاعات هويتی و اطلاعات حساب بانکی هر سرمايه  -8

 گذار و صندوق؛ ميان سرمايه وجوه

گذاری  گذار، تعداد واحدهای سرمايه شده و در تعهد سرمايه   ديهتاگذار شامل مبالغ پرداختی و دريافتی، مبلغ  نگهداری حساب هر سرمايه  -9

 گذاری در تملک وی؛شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايه گذاری ابطال صادره به نام وی، تعداد واحدهای سرمايه

 مقررات؛ گذاری مطابق قوانين ونظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمايه  -10

 وجوه صندوق؛  ماندهدريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر   -11

 و واريز وجوه به حساب بانکی صندوق؛   هاآن دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر فروش    -12

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان   -13

صندوق و گزارش موارد    اميدنامهنظارت مستمر بر عملکرد مدير به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و    -14

 و ساير مراجع ذيصلاح؛ تخلف به سازمان

 ها و نظرات حسابرس؛بررسی و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش   -15

 اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ نظارت و حصول   -16

و ساير مراجع ذيصلاح  سازمان  مدير و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  مديره،    تهياطرح موارد تخلف    -17

 نهايی؛  جه ينتو پيگيری موضوع تا حصول 

طبق قوانين موضوعه تخلف    كه  یصورتمدير و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايی در  مديره،    تهياطرح موارد تخلف    -18

 نهايی؛ جهينتجرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول  ادشده ي

 های قانونی؛ نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات  -19

شود و  محسوب می  هاآن گذاران و وكيل در توكيل  اين ماده، متولی طبق اين اساسنامه وكيل سرمايه  18و    17در اجرای بندهای    :1  تبصره 

اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسی مدنی و كيفری(    كليهگذاران با دارا بودن  تواند از جانب سرمايهمی

ها، دادسراها، مراجع اختصاصی يا عمومی و مراجعه به مقامات انتظامی اقدام  برای اقامۀ هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه

 نمايد. 

و از اين بابت خسارتی    خودداری كند  ها آن كه متولی در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای    در صورتی  :2  تبصره

گونه موارد را مرجع صالح به رسيدگی  به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولی در اين

 كند. تعيين می
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مدير صندوق و  مديره،  تهياتواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از متولی عنداللزوم در اجرای وظايف خود می  :3  تبصره

صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير يا شعب آن بازرسی نمايد. اين اشخاد  كليدی    اشخادنمايندگان وی و حسابرس و  

 همکاری كامل با متولی داشته باشند.  خصوداند در اين ملزم

قبول شدن استعفای متولی كه متولی صندوق قصد استعفا داشته باشد، بايد اقدام به دعوت و تشکيل مجمع بنمايد.  در صورتی :  4  تبصره

منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. در صورت ورشکستگی، انحلال و يا سلب صلاحيت متولی صندوق و  

اقدام به دعوت از مجمع از سوی وی، مدير صندوق موظف به دعوت و تشکيل مجمع صندوق برای تعيين متولی جانشين عدم  

 باشد. بلافاصله پس از اطلاع می

كه مجمع صندوق برای رسيدگی به موضوع تغيير متولی دعوت شود ولی ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشکيل نشود يا  در صورتی  :5  تبصره 

 صورت  نياشود. در  الاجل فوق، صندوق وارد دوره تصفيه میروز پس از اتمام ضرب  30نتواند متولی جايگزين را تعيين نمايد،  

 پذيرد. صندوق بر اساس اساسنامه صورت می تصفيه

 متولی در صورتی كه در فرايند تغيير متولی صندوق، متولی قبلی صلاحيت ايفای وظايف تا تعيين و اتمام تشريفات جايگزينی    : 6  تبصره

اختيارات   و  باشد، وظايف  نداشته  يا سلب صلاحيت،  و  انحلال  واسطه ورشکستگی،  به  را  انجام  متولی  جديد  زمان  تا  صندوق 

 شود. مديره صندوق محول می تهياصندوق و يا انحلال صندوق به  متولی تشريفات لازم برای انتخاب 

 حسابرس صندوق

  :43 ماده

حسابرس   الزحمهحقرسد.  ، پيشنهاد و به تصويب مجمع صندوق میسازمان  حسابرس صندوق توسط متولی از بين مؤسسات حسابرسی معتمد

 كند. رسد. مدت مأموريت حسابرس را مجمع صندوق تعيين میتوسط متولی پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق می

قبول سمت كرده و طی آن متعهد شود تا    :1  تبصره وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و    كليهحسابرس صندوق بايد كتباً 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس  و ضوابط حسابرسی كه به تصويب مراجع ذی  مقررات و با رعايت اصول، استانداردها 

 ، مدير و متولی هركدام يک نسخه ارسال كند. سازمانبايد قبولی سمت خود را برای 

صندوق قيد شده و ظرف يک   اميدنامهپس از انتخاب متولی و قبولی سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير صندوق در    :2 تبصره

 هفته به سازمان ارائه شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.

جايگزين او و مدت   زمانهمحسابرس به تقاضای متولی و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه :  3  تبصره

حسابرسی جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلی دلايل تغيير را   مؤسسهمأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت  

 اطلاع دهد.  سازماناستعلام نموده و نتيجه را به 
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در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع صندوق  :  4  تبصره  

برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب حسابرس 

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

های صندوق  حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل دارايی  الزحمهحق:  5  تبصره 

 های صندوق منظور نمايد. های حسابرس را در حسابشود. مدير موظف است هر روز ذخيرۀ كافی برای پوشش هزينهپرداخت می

  :44 ماده

 های حسابرس به قرار زير است: علاوه بر آنچه در ديگر مواد اساسنامه آمده، وظايف و مسئوليت 

 اصول   اين  ضعف  يا  كفايت  خصود  در  اظهارنظر  و  اساسنامه  در  مذكور  وظايف  اجرای  در  مدير  داخلی  كنترل  هایرويه   و  اصول  بررسی  -1

 احتمالی؛  نقايص رفع برای پيشنهادی  هایحل راه ارايۀ و  هارويه و

 : مقرر مواعد در زير موارد خصود در اظهارنظر و بررسی  -2

استانداردهای ملی حسابداری  نظر گرفتنصندوق با رعايت استانداردهای حسابرسی و با در  سالانهو   ماههشش های مالی صورت  2-1

 ؛ سازمانهای ابلاغی از سوی كشور و دستورالعمل 

 ؛ ماهه و سالانههای ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهصحت گزارش  2-2

وفق    ی برون سازمان  هایهيد ييو تأ   رصندوقيمد  رهيمد  أتيه  اعضای  از  سالانه  و   ماههحسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش  -3

  ه يديياشخاد تأ  ريصندوق، به نفع سا  هایيیدارا  قيو توث  نياز جمله تضم  تيدرخصود هرگونه محدود  ،یحسابرس  یاستانداردها

 . دياظهارنظر نما ی مال هایصورت یحسابرس ایمذكور در گزارش دوره  هایتيو درخصود محدود دي اخذ نما رانيمد

گذاری هاای سارمايهای باشاد كاه تاا از ثبات گواهیخصاود باياد باه گوناهايان مااده باه  1های داخلای موضاوع بناد  كنترل  :1 تبصره

وقااايع مااالی مربااوط بااه صااندوق و گاازارش آن  كليااهچنااين ثباات و هم هاااآنهای صااندوق و گاازارش صااادره در حساااب

 اطمينان معقولی حاصل شود.

 30ای صندوق، حداكثر ظرف  دورههای مالی سالانه و ميانهای عملکرد و صورت حسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش : 2تبصره 

های عملکرد روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارايه دهد. مدير صندوق موظف است اظهارنظر حسابرس را درمورد گزارش

 رسانی نمايد. های مالی مذكور، يک روز كاری پس از دريافت، در تارنمای صندوق اطلاعو صورت

  :45 ماده

 قانون  49  ماده   3  بند  موجب  به  كه  است  شخصی  مسئوليت  است،   شده  ذكر  اساسنامه  اين   در  كه  خود  وظايف  انجام  در  حسابرس  سئوليتم

  عهده   بر  را  اطلاعات   و  مستندات  خصود  در   اظهارنظر  و  بررسی  مسئوليت،  1384  سال  آذرماه  مصوب  ايران  اسلامی  جمهوری  بهادار  اوراق   بازار

 .دارد
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و از اين بابت    خودداری كند   ها آنكه حسابرس در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای  در صورتی  : 1  تبصره

گونه موارد را مرجع  در اين   حسابرسخسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت  

 كند. صالح به رسيدگی تعيين می

حسابرسی كه به تصويب مراجع صندوق بايد اصول، استانداردها و ضوابط  مالی  های  در بررسی و اظهارنظر راجع به صورت   حسابرس  :2  تبصره

 صلاح رسيده است را رعايت نمايد. ذی

 امیدنامه شرايط 

  :46 ماده

  نمايد. مشخص میبا رعايت اساسنامه  آن را  رسيدن به اهداف تعيين شدۀ    نحوۀ فعاليت برایتجاری و    ۀای است كه روياميدنامهصندوق دارای  

 :حداقل شامل موارد زير استاميدنامه صندوق 

 آن؛ و عوامل ريسک و توجيهات اقتصادی وكاركسبحوزه فعاليت صندوق و تشريح   -1

 گذاری؛قابل سرمايه هایدارايیگذاری، مشخصات تشريح سياست سرمايه  -2

 ؛گذاری، خروج و تصفيه، سرمايهی سينورهيپذدوره  هفعاليت صندوق از جمل بندیزمانتعيين   -3

 گذاری تا قبل از خروج؛های موضوع سرمايهو پروژه ها شركتهای صندوق در خصود مديريت تعيين سياست  -4

 ها تا انتهای دوره خروج ميسر نباشد؛ گذاریكه خروج از سرمايه لازم در صورتی سازوكارتبيين   -5

 گذاری يا خروج؛ عمر صندوق از جمله تغيير دوره سرمايه  زمانبندیتعيين چگونگی تغيير   -6

 بينی شده پايان پذيرد؛ های صندوق در صورتی كه فعاليت صندوق قبل از پايان دوره خروج پيشتبيين سياست   -7

 پذير نشود؛ های صندوق به وجه نقد در هر يک از مراحل تصفيه صندوق، امکان بينی اقدامات لازم در صورتی كه تبديل دارايیپيش   -8

 ها و نحوۀ پرداخت؛تعيين سقف كارمزدها و هزينه  -9

 ؛ اشخاد كليدی مديره صندوق، مدير صندوق، متولی، حسابرس و   تهياات تعيين نحوه جبران خدم  -10

 ؛ هاگذاریسرمايهو   نويسیها در انجام پذيرهتعيين و تشريح قواعد و محدوديت  -11

 تعيين قواعد فراخوان سرمايه تعهد شده؛   -12

 گذاران صندوق؛ ی سرمايهشرايط مورد نياز براتعيين   -13

 ؛گذاریصندوق در خصود وثيقه نمودن و نحوۀ انتقال واحدهای سرمايه سازوكارها و تعيين جزئيات سياست  -14

 ؛ ترتيب و جزئيات تقسيم عوايد صندوق  -15

 محل اقامت صندوق؛   -16

 ؛ مشخصات اركان صندوق   -17
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 ؛ مديران تمام وقت مديرمشخصات   -18

 ؛ صندوق كليدی  اشخاد گذاری واعضای كميته سرمايه مشخصات  -19

 اركان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ايفای تعهدات؛  انجام وظايف های اجرايیضمانت  -20

گذاری در ساختار مديريت به هر مديره، اركان و اعضای كميته سرمايه  تهياتعيين نحوه توزيع عوايد صندوق در موارد تغيير    -21

 دليل از جمله فوت، عزل، استعفا، ورشکستگی، مدير يا اشخاد كليدی؛ 

مديره و يا شركای اركان صندوق در    تهياكليدی صندوق و اعضای    اشخادمديره و    تهياذكر موارد ذينفعی اركان، اعضای    -22

 ؛ آن یروزآوربهالزحمه آنان و رابطه با مواردی غير از انتفاع ناشی از كارمزد و حق

تواند نسبت به تغيير تقلب يا تقصير عمده مدير در اجرای وظايف و تعهداتی كه بر اساس آن مجمع میچارچوب تعيين مصاديق   -23

 مدير صندوق اقدام نمايد؛ 

 ؛ ها و اطلاعات مورد استفاده در اميدنامهمنبع داده  -24

 ؛ رسانیاطلاعنحوۀ   -25

 . نياز به تشخيص مجمع و يا اعلام سازمان ساير اطلاعات مورد  -26

 های صندوقهزينه

  :47 ماده

های صندوق قابل پرداخت هستند از محل دارايیبا ارائه اسناد مثبته   صندوق  اميدنامه با رعايت سقف تعيين شده در   های صندوق كههزينه

 باشند: به شرح ذيل می

 صندوق؛  تأسيس های هزينه  -1

 نويسی؛ و عوامل پذيره ان و كارشناسانهزينه مشاور  -2

 آن در اميدنامه قيد شده است؛ نحوۀ محاسبۀ كه ميزان و اركان صندوق الزحمه و كارمزد حق   -3

 بينی شده باشد؛ در صورتی كه در اميدنامه مستقل از كارمزد مدير صندوق پيش اشخاد كليدیالزحمه و كارمزد حق   -4

 مديره كه ميزان و نحوۀ محاسبۀ آن در اميدنامه قيد شده است؛   ت هياحق حضور و پاداش اعضای   -5

 ؛ها ضروری استگذاریهايی كه در راستای انجام سرمايههزينه  -6

 ؛گذاریتا زمان خروج از سرمايه هادارايیدر  برداری و نظاير آنهای مربوط به بهرههزينه  -7

 ها؛ گذاریخروج از سرمايه های مربوط بههزينه  -8

 ؛ ها الزحمه كارشناسان برای ارزيابی دارايیحق   -9

 مقررات؛ قوانين و  صندوق مطابق هایدارايی وانتقالنقلماليات و هزينه   -10
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 صندوق قيد شده است؛  اميدنامهآن در  ۀتصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسب ۀالزحمارمزد يا حقك  -11

 های مالی تسهيلات اخذ شده برای صندوق؛ هزينه  -12

 ؛ ت وجوه صندوق وانتقالانقلهای بانکی برای هزينه  -13

 ؛ هانام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بیهزينه  -14

 ؛ دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق های طرح دعاوی توسط صندوق يا هزينه  -15

تواند با ذكر دلايل  ای توسط مدير تشخيص داده شود كه در اميدنامه ذكر نشده است مدير میكه ضرورت انجام هزينهدر صورتی  -16

 های جديد را قبل از انجام برای تصويب به مجمع اعلام نمايد. مديره، پيشنهاد تصويب هزينه تهيا  يدتايو در صورت 

موارد مذكور در اين ماده، حسب مورد به عهدۀ خود ايشان   یاستثنابههای اركان صندوق  های اجرای وظايف و مسئوليت هزينه  تأمينتبصره:  

 به   وارده  خسارات  جبران  مسئول  صندوق   مدير  و  ستين  مجاز  فوق   موارد  جز  به  صندوق   یهايیدارا   محل  از  نهيهز  پرداخت  است.

  رسيدگی،   به  صالح  مرجع  را  آنها  مسئوليت  حدود.  د باشیم  ماده   نيا  از  خود  تخلف  اي  تقصير  ،قصور  اثر  در  گذارانهيسرما  اي   صندوق 

 . كند می تعيين

  :48 ماده

گذاری پرداخت هرگونه كمک بلاعوض به اشخاد و نهادها بايد به تصويب مجمع صندوق برسد و در اين مجمع، دارندگان گواهی سرمايه

 د. نمزبور، حق رأی ندارذينفع در كمک 

 رسانیاطلاع

  :49 ماده

 اندازیو راه  گذاران، تارنمای مجزايی برای صندوق طراحیخدمات اينترنتی به سرمايه  ۀارائرسانی و  موظف است برای اطلاعصندوق  مدير  

كند يا قسمت مجزايی از تارنمای خود را به اين امر اختصاد دهد. نشانی تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده  

در نيز  زير را    مواردعلاوه بر متن كامل و به روز شده اساسنامه و اميدنامه،  فعاليت صندوق    ۀدر طول دورمدير صندوق موظف است  است.  

 رسانی نمايد: اطلاع، مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق

 باشد؛ گذاری اصلی صندوق میصنعت و يا صنايعی كه موضوع سرمايه وكاركسبمحيط   -1

 ؛ ها آن مديره مدير صندوق و تغييرات  تهيامشخصات مدير صندوق و اعضای    -2

 ؛ هاآنمديره و نمايندگان   تهيامشخصات اعضای   -3

 ؛ ها آن كليدی و سوابق  اشخادمشخصات   -4

 های مربوط به فراخوان؛ و اطلاعيه نويسیاعلاميه پذيره  -5
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اظهارنظر حسابرس،  های مالی ششگزارش عملکرد و صورت   -6 به همراه  از  ماهه و سالانه حسابرسی شدۀ صندوق  بلافاصله پس 

 اظهارنظر حسابرس. دريافت

دسترسی،    -7 ايجاد  طريق  سرمايهاز  واحدهای  سرمايهتعداد  هر  به  متعلق  مبالغ  گذاری  ميزان  و  هر    ديهتاگذار  تعهد  در  و  شده 

 گذار مربوطه؛گذار برای سرمايهسرمايه

 سرمايه تعهد مطابق اميدنامه صندوق و مقاطع تعيين شده در آن؛  تمام يا بخشی از ديهتافراخوان   -8

 گذاران در مجمع صندوق؛ جهت حضور سرمايه  نامهدعوت  -9

مديره و يا شركای اركان صندوق در    تهياكليدی صندوق و اعضای    اشخادمديره و    تهيانفعی اركان، اعضای  ذكر موارد ذي  -10

 ؛الزحمه آنان و به روزآوری آنرابطه با مواردی غير از انتفاع ناشی از كارمزد و حق

 رسانی شود. اطلاعطريق تارنمای صندوق  ازساير مواردی كه طبق اساسنامه يا مقررات بايد   -11

متولی و حسابرس ارسال كند و   ، سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  يک نسخه از گزارش   زمانهممدير بايد    تبصره:

 است.سازمان ارايۀ اطلاعات به  منزلهانتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به 

 صندوق  تیفعال  خاتمه

  :50 ماده

 يابد: فعاليت صندوق به يکی از طرق زير پايان می

 فعاليت صندوق؛ دوره  اتمام الف( 

 ؛ با تصويب مجمع و پس از آن با تصويب مجمع و موافقت مدير صندوق  صرفاًگذاری تا پايان دوره سرمايهب( 

 ؛ اساسنامه 42مادۀ  5 تبصرهيا  ( ج

 ؛ زماناسصندوق توسط فعاليت لغو مجوز  در صورتد( 

 صندوق؛  يا انحلال فعاليتخاتمۀ مبنی بر مرجع ذيصلاح قانونی در صورت صدور حکم (  اه

 اساسنامه. 37مادۀ  3 تبصرهوفق  (او 

  :51 ماده

دهد و در صورتی  انجام می  پايان پذيرد، مدير صندوق مراحل تصفيه را  50ماده    )ج( و يا    )ب(   ، (الف)بند    مطابقدر صورتی كه فعاليت صندوق  

دهد،  می  پايان فعاليت صندوق يا    مرجع ذيصلاحی كه رأی به انحلالپايان پذيرد،  مذكور    ماده(  او)  تا  (د)بندهای    صندوق مطابق  فعاليت  كه

 كند. می تعيين  راصندوق تصفيۀ و مراحل او الزحمۀ حق او، ، حدود اختياراتيهمدير تصف
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  :52 ماده

تا اتمام تصفيۀ   مديره صندوق عمليات تصفيه صندوق شروع شده و   تهيأ   يدتأي، به پايان پذيرد  50طبق مادۀ فعاليت صندوق كه در صورتی

 پذيرد:صندوق اقدامات زير صورت می

های صندوق مطابق مفاد اساسنامه و اميدنامه و با رعايت ضوابط مصوب سازمان مدير صندوق عمليات لازم را برای فروش دارايی  -1

 دهد؛ انجام می

 های صندوق از جمله مطالبات صندوق را به نقد تبديل كند؛ كند كه ديگر دارايیمدير صندوق تلاش می  -2

 شود، مگر در موارد ضروری و تأييد متولی؛ خريد دارايی به نام صندوق متوقف می  -3

  ت هيامطالبات اعضای    یاستثنابههای سررسيد شدۀ صندوق  متولی از محل وجوه نقد صندوق، كليۀ بدهی تائيدمدير صندوق به    -4

 پردازد؛متولی بابت كارمزد را میمديره، مدير صندوق، اشخاد كليدی و  

های مالی و گزارش عملکرد صندوق را تهيه و در مواعد مقرر به  ، صورتماهه  سه مدير صندوق تا خاتمه تصفيه برای هر دورۀ    -5

 ؛ نمايدحسابرس تسليم می

، به مدير صندوق،  5های مالی و گزارش عملکرد موضوع بند  روز پس از دريافت صورت  20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف    -6

 متولی و سازمان ارايه دهد. 

پس از انجام هر    هاآن كه تاريخ تهيۀ  5های مالی و گزارش عملکرد صندوق موضوع بند در صورتی كه حسابرس نسبت به صورت   -7

است، اظهارنظر مقبول ارايه داده باشد يا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر   1بند    فروش موضوع  مرحله

از محل وجوه نقد صندوق، مبلغی    یروز كار  15متولی مانع مهمی برای ادامۀ عمليات تصفيه نباشد، آنگاه مدير صندوق بايد ظرف  

گذاران واريز نمايد.  ، به حساب بانکی سرمايهباشدهای مالی مذكور كمتر نمیاريخ صورت وجوه نقد صندوق در ت  %80را كه از  

روز مانده به    5گذاری  واحدهای سرمايه  انتقال  و   نقل و  شود  برای انجام اين پرداخت، تاريخ معينی توسط مدير صندوق اعلام می

شود كه در تاريخ مورد نظر، دارندۀ واحدهای  گذارانی واريز میگردد. مبالغ مذكور تنها به حساب سرمايهاين تاريخ متوقف می

رسد. پس  گذاری از طريق تارنمای صندوق به اطلاع عموم میگذاری صندوق باشند. مبلغ پرداختی بابت هر واحد سرمايهسرمايه

گذاری مجاز خواهد بود. اين عمليات تا فروش همۀ واحدهای سرمايه  انتقال و  نقلی مربوطه، اطلاعيه و انتشاراز پرداخت مذكور 

 . مطابق مفاد اساسنامه و با رعايت مقررات مصوب سازمان، تکرار خواهد شد های صندوقدارايی

بود و مدير صندوق  واحدهای سرمايه  انتقال  و  نقلبه فروش رسيد،    های صندوق دارايیتمام    ازآنکهپس  -8 گذاری ممنوع خواهد 

گذاری را در ازای  روز واحدهای سرمايه  ، مبلغی معادل ارزش خالص7  كند ولی در اجرای مرحلهرا تکرار می  7و    6،  5مراحل  

 كند. در اجرای اين پرداخت، ارزش خالصگذاران پرداخت میبه حساب سرمايه  هاآنگذاری و ابطال  های سرمايهدريافت گواهی

، ملاک عمل خواهد بود. مدير صندوق موظف است برای اطلاع های صندوق دارايی گذاری پس از فروش  روز واحدهای سرمايه

 د. ای در تارنمای صندوق منتشر نمايگذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهسرمايه
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، حساب حقوق صاحبان سرمايه، تصفيه شده و ماندۀ اين حساب در صورت وجود به تأييد  8مذكور در بند    هپس از اجرای مرحل  -9

و اشخاد    مدير صندوق مديره،    تهيابدهی صندوق به    یاستثنابهشود.  متولی و حسابرس به حساب مدير صندوق منظور می

 .شودهای صندوق از جمله مطالبات اركان بابت كارمزد، از محل وجوه نقد صندوق پرداخت میباقيماندۀ بدهی كليدی

به خريداران منتقل گرديد و كليۀ تعهدات صندوق در اين زمينه ايفا شد، مطالبات    های صندوقدارايیپس از آنکه اسناد مالکيت   -10

شود. صورتجلسه تصفيه توسط مدير صندوق  پرداخت شده و صندوق تصفيه می  مديره، مدير صندوق و اشخاد كليدی  تهيا

شود. در اين مقطع فعاليت صندوق خاتمه تهيه شده و پس از تأييد حسابرس و متولی، يک نسخه از آن به سازمان ارسال می

 شود. يافته تلقی می

به خريداران، به عهدۀ    هاآن، مطابق قرارداد منعقده با خريداران و انتقال  های صندوقدارايیاسناد مالکيت    یسازآمادهمسئوليت  :  1  تبصره

های مربوط به اين عمليات از محل ذخيرۀ كارمزد دهد. هزينهمدير صندوق است و وی از جانب صندوق كليۀ اين وظايف را انجام می

 . شودتأمين می های صندوقو دارايی تصفيه

های صندوق ندارند و  گونه حقوقی نسبت به دارايیگذاران هيچ، سرمايهسبات و در صورت صحت كليۀ محا  8  پس از انجام مرحله: 2 تبصره

 شود. میبه مدير صندوق منتقل  10ها با اجرای بند اين دارايی

پذير نگردد، بايد  های صندوق به وجه نقد در هر يک از مراحل اين ماده، امکاننحوه اقدام صندوق برای مواقعی كه تبديل دارايی: 3 تبصره

 بينی شده باشد. در اميدنامه پيش

در صورتی كه طبق مقررات شخص ديگری غير از مدير صندوق به عنوان مدير تصفيه انتخاب شده باشد، وظايف مدير مندرج در  :4 تبصره

 اين ماده به عهده ايشان است. 

های صندوق به ذينفعان در صورتی كه در اميدنامه صندوق و برای تقسيم عوايد حاصل از فعاليت صندوق امکان انتقال دارايی  : 5  تبصره

های قابل  های قابل فروش و پرداخت بدهیصندوق وجود داشته باشد، در مراحل مندرج در اين ماده پس از انجام فروش دارايی

 پذيرد. پرداخت از محل وجوه نقد صندوق اقدامات لازم برای انتقال اسناد مالکيت و انحلال صندوق طبق اميدنامه صورت می

 اختلافات ات ومرجع رسیدگی به تخلف 

  :53 ماده

كلي  زماناس به  اميدنام  همرجع رسيدگی  و  اساسنامه  مفاد  مقررات،  از  اركان صندوق  است.  هتخلفات  به تشخيص درصورتی    صندوق  كه 

مراجع ذيصلاح ارجاع داده  باشد، حسب مورد، موضوع به مرجع/  ، رسيدگی به تخلفات ارتکابی در صلاحيت مرجع/مراجع ديگریسازمان

 خواهد شد. 
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  :54 ماده

شود گذاران صندوق در مواردی كه مربوط به صندوق میهرگونه اختلاف بين اركان صندوق با يکديگر و با سرمايهحکم قانونگذار، به    مستندا

امور صندوق، اجرای مفاد    ۀاز جمله درخصود ادار  ها آنای  ربط كه ناشی از فعاليت حرفهو هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاد ذی

قانون بازار اوراق بهادار بوده و براساس   36باشد، مشمول ماده  های هريک از اركان در قبال صندوق  اساسنامه و اجرای وظايف و مسئوليت

 شود. اين ماده رسيدگی می

 ساير موارد

  :55 ماده

ی هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع دارای صلاحيت تصويب و ابلاغ مقررات  و  نيقوان  الزامات، صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت  

 گردد. می

  :56 ماده

يا تخلف داشته باشد و از اين بابت خسارتی متوجه    های خود تقصير، قصوركه هريک از اركان صندوق در انجام وظايف و مسئوليت در صورتی 

مرجع صالح به رسيدگی، حدود مسئوليت هريک   صندوق گردد، شخص يا اشخاد مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود.

 كند. را تعيين می

  :57 ماده

حقوق   ۀگذاران بر تأديحقوق سرمايه   ديۀگذاران با منافع هر يک از اركان صندوق تعارض پيش آيد، تأ به هر دليلی بين منافع سرمايه  چهچنان

 ركن يادشده، مقدم خواهد بود. 

  :58 ماده

گذاری اعلام شود، اين امر تغييری در محدوديت مسئوليت دارندگان واحدهای سرمايه  منحل  قانونیحکم مراجع صالح  ندوق به  صكه  در صورتی 

 كند. ايجاد نمی

  :59 ماده

 ارسال گردد:  هاشركتموارد زير جهت ثبت نزد مرجع ثبت 

تعيين اركان اداره كننده و    مديره،  تهيا، تعيين اعضای  تصميمات مجامع صندوق راجع به تصويب اساسنامه و تغييرات آن -1

 نتشار صندوق؛الاصندوق و روزنامۀ كثير كنندهنظارت

 های مالی؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ؛ ها آن هويت صاحبان امضای مجاز صندوق و حدود اختيارات  -3

 اقامتگاه صندوق و تغيير آن؛ -4

بايد در روزنامۀ كثيرالانتشار صندوق    هاشركت فوق و ساير موارد به تشخيص سازمان، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت    4و    3،  1بندهای  تبصره:  

 آگهی شوند. 
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  :60 ماده

 ت.اس زمانسامرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 : 61ماده  

 به تصويب مجمع صندوق رسيده است  05/03/97تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و در تاريخ   66،  ماده  61اين اساسنامه در 

 

 اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز ارکان و موسسین: 

 

 نام رکن صندوق  رديف 
سمت 

 صندوق 
 روزنامه رسمی

 نام و نام خانوادگی 

 صاحبان امضای مجاز 
 ءنمومه امضا

1 

گذاری و  شركت سرمايه

مديريت صندوق  خدمات 

 بازنشستگی كشوری 

 ( عام)سهامی 

مدير و  

 موسس 
 

 مهدی عظيمی  -1

 
 سيد علی محمد نجفی فراشاه -2

2 

شركت گروه مديريت ارزش  

سرمايه صندوق بازنشستگی  

 ( عامكشوری )سهامی 

  موسس 

 داود حمزهء -1

 
 فر مجتبی مدنی -2

3 
 شركت نوآوران مديريت سبا 

 )سهامی خاد( 
  موسس 

 محمد جامعی مقدم  -1

 
 جواد حلوائی رضاكلائی -2

4 
كاربرد  مؤسسه حسابرسی 

 تحقيق
  متولی

 سيد منصور يزدانيان -1

 
 زمانی محمد -2

5 
دش و  سسه حسابرسی ؤم

 همکاران 
  حسابرس 

 زاده سيد حسين عرب -1

 
 بهروز دارش -2


