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 مقدمه: .1

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسيده است و تحت نظارت آن  فناوری بازنشستگیگذاري جسورانه  صندوق سرمايه

به تصويب مجمع صندوق رسيده و در تاريخ .......................نزد سازمان  5/3/97 باشد. اساسنامه و اميدنامة اين صندوق در تاريخ مي

نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات  بورس و اوراق بهادار ثبت شده است.

منزلة تأئيد مزايا، تضمين سودآوري، کامل و صحيح قانوني و مصوبات سازمان بورس و اوراق بهادار و شفافيت اطلاعاتي بوده و به 

 باشد.  گذاري در صندوق نمي بودن اطلاعات مندرج در اميدنامه يا توصيه و سفارش سازمان بورس و اوراق بهادار به سرمايه

اساسنامة اين صندوق ( 1ها و اصطلاحاتي که در ماده ) ناپذير اساسنامة صندوق محسوب شده و کلية واژه اين اميدنامه بخش جدايي

گذاري در اين  گيري در مورد سرمايه گذار براي تصميم رود. سرمايه تعريف شده است در اين اميدنامه نيز به همان معاني به کار مي

. بعضي از مطالب مهم آن را نيز مطالعه نمايد ساير اطلاعات افشا شدهاساسنامة صندوق و علاوه بر مفاد اميدنامه، صندوق بايد 

 هاي متفاوت از آن دو، همواره مفاد اساسنامه حاکم خواهد بود. است و در صورت برداشت اسنامه در اميدنامه تکرار شده اس

گذاري است. البته، تمهيدات  گذاري در اين صندوق با ريسک بسيار زيادي همراه است که ناشي از ماهيت اينگونه سرمايه سرمايه

هاي اين صندوق سودآور باشد وليکن هيچ تضميني در خصوص سود يا اصل سرمايه وجود  اريگذ لازم به عمل آمده است تا سرمايه

گذاري خود، مبلغي  گذار در موقع فروش واحدهاي سرمايه هاي صندوق، سرمايه ندارد. ممکن است در اثر کاهش ارزش خالص دارايي

 .گذاري بسيار کمتر باشد هاي سرمايهنويسي و يا خريد واحد دريافت کند که از مبلغ پرداختي وي هنگام پذيره

سيس و يا نوپاي داراي أهاي در شرف ت گذاري در شرکت گذاران و سرمايه آوري سرمايه از سرمايه هدف از تشکيل صندوق، جمع

پتانسيل رشد زياد و سريع با هدف کسب بيشترين بازده اقتصادي ممکن در برابر پذيرش ريسک بالا است. علاوه بر کسب بازدهي 

آوري از ديگر اهداف  هاي بلندمدت در اين زمينه، کمک به رشد اقتصادي، کارآفريني، ايجاد اشتغال و توسعه فن گذاري از سرمايه

اوراق مالکيت اشخاص حقوقي با آوري نموده و در  آيند. در راستاي هدف يادشده، صندوق منابع مالي را جمع  صندوق به حساب مي

اي و خدمات فاواي مورد نياز  بيمه فناوريبا تمرکز بر ي مال فناوري هاي زمينهدر  هاي فکري و نوآورانه پروژه در فعاليت موضوع

ياد شده از طريق تملک خرد يا مديريتي،  هاي سازي دارايي برداري رساندن و تجاري بهره منظور به بههاي بازنشستگي  صندوق

 نمايد. گذاري مي سرمايه

هستند، بتوانند  گذاران حقوقي يا حقيقي که داراي منابع مالي زيادي ب خواهد شد که بخشي از سرمايهايجاد اين صندوق سب

تنوع بخشند. با توجه به سهم کمي که اين  ،هاي پيشرفته آوري صنايع نوظهور و فن در گذاري تفوي خود را با حضور در سرمايهپر

هايي به صرفه  گذاري در چنين حوزه توسعه ساختارها و فرآيندهاي سرمايهگذار دارد،  گذاري در سبد کلي سرمايه بخش از سرمايه

آورده است و  اي، متخصص و صاحب صلاحيت را گرد هم افراد حرفه ،که صندوق با توجه به تخصصي بودن خود در حالي ؛نيست

گذاري  . صندوق سرمايهداشتخواهد پردازد و زمينه موفقيت بيشتري  صورت تخصصي و متمرکز به فعاليت در اين حوزه مي به

گذاري  هاي صنعت سرمايه ها و پيچيدگي آورد که بدون درگير شدن در چالش گذاران فراهم مي جسورانه اين امکان را براي سرمايه

 پذير از مزايا و منافع آن برخوردار شوند. مخاطره
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 فعاليت صندوق و تشريح کسب و کار و توجيهات اقتصادی: حوزه .2

 هان با محور حوزۀ فناوری اطلاعات؛شرايط اقتصاد ج 

هاي اجتماعي و اقتصادي بشريت به دنبال اي را در تمامي عرصه، تحولات گسترده(ICT)در ساليان اخير فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 لاعاتي است. به يک جامعه اط شدن اي است که دنياي امروز به سرعت در حال تبديلگونهداشته است و تأثير آن بر جوامع بشري به

هستند که در صنعت فناوري  Apple , Samsung, Microsoft , Alphabet، ها در حوزه تکنولوژي در دنيابزرگترين شرکت

آوري اطلاعات حضور دارند. هاي فناي از شرکتشرکت برتر دنيا نيز تعداد قابل ملاحظه 166از بين 1باشند. اطلاعات و ارتباطات فعال مي

نيم نفر بوده است که از اين جمعيت تعداد  و جمعيت جهان معادل هفت 2617، تا ژوئن Internet World Statsآماري طبق اطلاعات 

  2% بوده است.51ميليارد نفر و ضريب نفوذ اينترنت معادل  3.8کاربران اينترنت معادل 

ميليارد نفر جمعيت  7.3در دست است. از  2615ل آورتر است. طبق اطلاعاتي که تا سااين آمار در حوزه تجارت موبايل بسيار شگفت

براي هفتاد و چهار طوري که است به جهان، تعداد هفت ميليارد خط موبايل در دنيا فعال است. اين آمار در ايران فراتر از وضعيت جهان

در اين حوزه است. توسعه توجهي قابل  دهنده دستاوردکه نشان 3ميليون خط موبايل فعال وجود دارد90 نفر جمعيت آن، تعدادميليون 

که افراد از اين طريق در هر لحظه از زمان و در هر  است وقفه به اينترنت اين قابليت را ايجاد کرده هاي همراه هوشمند و اتصال بي تلفن

 د. نباش هاي تجارت الکترونيکي دسترسي داشتهمکاني به زيرساخت

ميليارد دلار بوده که در ابتداي سال  12در حدود  2612پرداخت الکترونيکي در سال  هاي همراه جهتها استفاده از تلفنطبق گزارش

 %  داشته است. همچنين تعداد کاربران گوشي هوشمند در سال48ميليارد دلار رسيده است که در واقع رشد  96به بيش از  2617

هاي . بنابراين با استفاده از گوشيبرسدميليارد نفر  2.3به حدود  2617سال  درشود  بيني مي پيشنفر بوده که ميليارد  1.5 ،2612

ميليارد دلار  151به  2612سال در ميليارد دلار  123 از حجم آن شود،  تخمين زده ميهوشمند، تجارت الکترونيکي نيز افزايش يافته و 

 4رسيده است. اخيردر سال 

. است داشته کشورها در زايي اشتغال و اقتصادي رشد بر انکارناپذيري و گير چشم تأثيرات( High-Tech) بالا فناوري با محصولات صادرات

 به بايد مدت دراز در اقتصادي رشد براي است، وابسته نفت صادرات موضوع به شدت  به اقتصاد که ايران مثل کشورهايي در شک بدون

ي با اهميتي است هايحوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات يکي از حوزه .شود پرداخته بيشتر بالا فناوري با محصولات صادرات و توليد موضوع

گذاري در حوزه فناوري درصد افزايش سرمايه 26دهد تواند به رشد اقتصادي کشور کمک قابل توجهي کند. آمارها نشان ميکه مي

 . 5شودمي (GDP)اطلاعات و ارتباط باعث افزايش يک درصدي در توليد ناخالص داخلي 

 در ارتباطات و اطلاعات فناوري بخش سهم، 1394هاي خود در سال هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات ايران طي بررسيشاخص نظام پايش

توان به افزايش توليد گذاري صحيح در اين حوزه ميدرصد اعلام کرد. بنابراين با سرمايه 2.1در کشور را  (GDP) داخلي ناخالص توليد

  0ناخالص داخلي کشور و سپس رشد اقتصادي ايران کمک کرد.

 IMFهاي و همچنين طبق بررسي 7درصد است 1.67اي از جمعيت دنيا و ايران، سهم ايران از جمعيت دنيا در حدود طبق آماري لحظه

World Economic  انجام گرفت، سهم  2610که در سالGDP  بيني شده بود درصد پيش 1.2حدود  2617ايران از کل دنيا در سال

                                                 
1
 https://www.forbes.com/sites/samanthasharf/2016/05/26/the-worlds-largest-tech-companies-2016-apple-bests-samsung-

microsoft-and-alphabet/#fefb577b6614  
2
 http://www.internetworldstats.com/stats.htm  

3
 https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_countries_by_number_of_mobile_phones_in_use  

4
 https://dzone.com/articles/6-mobile-commerce-trends-in-2017-infographic  

5
 https://inform.tmforum.org/features-and-analysis/2015/07/20-increase-in-ict-investment-1-growth-in-gdp/ 

6
 http://mis.ito.gov.ir/gdp  

7
 http://www.worldometers.info/world-population/ 

https://www.forbes.com/sites/samanthasharf/2016/05/26/the-worlds-largest-tech-companies-2016-apple-bests-samsung-microsoft-and-alphabet/#fefb577b6614
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هايي نيز وجود دارد که مؤيد دهنده يک فضاي بسيار مستعد رشد است. نشانهباشد که نشانميليارد دلار مي 3/438که ارزش آن به مبلغ 

 آغاز روندي در راستاي شکوفايي اين حوزه است. 

 چندان اخير هاي سال تا ها فعاليت اين گرفت، مي صورت ديجيتال کارهاي و کسب حوزه در گذشته هاي سال در که هايي فعاليت وجود با

 نويدبخش و ها ديدگاه تغيير سبب کشور، در گرفته شکل اينترنتي کارهاي و کسب موفق هاي نمونه اکنون هم ليکن  .شدند نمي گرفته جدي

 بورس فرابورس، بورس، بازارهاي در آنلاين معاملات به توان مي جمله از. است شده حوزه اين در اعتنا قابل و بزرگ کارهاي و کسب ايجاد

 همچون هايي اپليکيشن و ها سايت الکترونيکي، بانکداري خدمات سايپا، و خودرو ايران محصولات آنلاين فروش انرژي، بورس و کالا

 دانرو، اسنپ فود، فيديبو، آي استخدام و ...،  اسنپ، تپسي، آپ، نبض بازار، ايوند، ديوار بازار، کافه آپارات، باما، برگ، نت تخفيفان، کالا، ديجي

 .اند کرده کسب اندک نسبتاً زماني مدت در خوبي بسيار هاي موفقيت که کرد اشاره
 

 شرايط اقتصاد ايران با محوريت فناوری اطلاعات و ارتباطات و تأکيد بر عوامل کلان؛ 

کننده آن  چرخد و تحولات سريع و خيره صنعت ديگري بر محور رقابت ميشايد بتوان ادعا کرد که فناوري اطلاعات و ارتباطات بيش از هر 

است. لذا بررسي شرايط کلان زماني که سخن از اين فناوري است بهتر است بر  شدت رقابتي آن بوده هاي اخير مديون ساختار به در دهه

 پذيري متمرکز باشد. موضوع رقابت

 يا گانه سه يها بخش گزارش نيا درام قرار دارد. 70کشور در رتبه  138 انياز م رانيا که دهد ينشان م 2610-2617 يريپذ رقابت گزارش

از توسعه قرار  يا در چه مرحله يابيمورد ارز ياز کشورها کيدهند هر  اند که نشان شده يبند دسته يصورت به ، است آمده1 شکلدر  که

 ةمرحلماندن هستند. در  ريپذ رقابت شرانهيپ ،زانار يو انسان يعيمرحله اول وجود منابع طب درتمرکز کند.  ييبر چه فاکتورها ديدارند و با

رقابت  توان کشورها به يسازمان يها يستگيو شا يسوم موضوع نوآور ةو در مرحل کند يم فاينقش را ا نيو بهبود عملکرد ا ييدوم کارا

 ندارد.  کساني يا کشورها نسخه ةهم يبرا يريپذ گزارش ارتقاء رقابت کنندگان هينگاه ته از. دهد يم
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ترتيب  المللي را ارتقا بخشد. به اين کار بين و تواند جايگاه هر کشور در کسب اي مي به عبارت ديگر مهم است که توجه شود چه پيشرانه

 شوند.  کشورها به پنج گروه تقسيم مي

 کشورهايي که در مرحلة اول قرار دارند.  .1

 کشورهاي در حال گذار از مرحلة اول به مرحة دوم. .2

 کشورهاي حاضر در مرحلة دوم. .3

 کشورهاي در حال گذار از مرحلة دوم به مرحلة سوم. .4

 اند. کشورهايي که به مرحلة سوم توسعه رسيده .5

گذار ميان مرحلة يک و دو عبور کرده و حالا در اقتصادهايي قرار دارد اين است که ايران از مرحلة  2610-2617مهمترين تغيير گزارش 

توان نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات را در اين موضوع ناديده گرفت. به اين  که در آن تمرکز اصلي بايد بر بهبود کارايي قرار گيرد که نمي

ها  حل بود و لذا بازار پرداختن به اين راه ها بيش از پيش خواهد ابتي آنهاي فناورانه براي حفظ توان رق حل ها از راه ترتيب استقبال بنگاه

کارهاي سنتي نشان  و هاي اخير کسب گيري کارهايي نظير ديجي کالا، اسنپ، تب سي، ديوار و موضع شوند. ظهور کسب تر از پيش مي پررونق

 است. ابيدهکارهاي سنتي خو و اي در ايجاد تحول در کسب دهد که چه فرصت بالقوه مي

رکز بر بخش مالي و توسعه بازارهاي مالي است چرا که مهاي مهم بهبود کارايي در حوزۀ اقتصاد، مت بايد توجه داشت که يکي از بخش

از  يکي»هاي مالي از جمله مهمترين عوامل در ايجاد حاشية سود بيشتر و در نتيجه توان ماندن در گردونة رقابت است.  کاهش هزينه

 قياست که از طر يراه ةبه منزل افتهي توسعه ياست. بخش مال افتهي توسعه يبخش مال کيداشتن  ،يا شرفتهيهم هر اقتصاد پم يها بخش

 (یريپذرقابت شاخص)چارچوب  توسعه مراحل و ارکان -1 شکل
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 در مهم يها شاخص از يکي که هست هم نيهم يبرا و 8«شوند. يده ور جهت مولد و بهره يگذار هيسمت سرما به توانند ياندازها م آن پس

بخش نيست و رتبة ايران در  وضعيت ايران در اين حوزه اصلاً رضايت .است «يمال بخش» متوجه يريپذ رقابت و کار و کسب يفضا سنجش

کند که در صورت انجام  اي را ايجاد مي است. همين موضوع فرصت بالقوه نبوده 126پذيري، بهتر از  هاي اخير در سنجش شاخص رقابت سال

سازي ادغام نظام مالي  را در اين حوزه تجربه کرد و به سود قابل توجهي دست يافت. زمينهتوان تغييرات بزرگي  کارهاي بسيار کوچک مي

تواند به شدت سودساز باشد. لذا توجه به فناوري  هايي است که مي ايران در نظام مالي جهاني در شرايط پس از تحريم از جمله فرصت

 آورد. وجود مي گذاري در ايران به وه مناسبي براي سرمايهاطلاعات و ارتباطات و تمرکز ويژه بر حوزۀ مالي، فرصت بالق

گذار اقتصاد ايران به اقتصادي  ، در فصل2635هاي رشد ايران تا سال  از پنج محوري که نويسندگان گزارش مکنزي درخصوص فرصت

موضوع فعاليت اين صندوق ارتباط پيدا  کنند، سه مورد خدمات مالي، بيمه، و فناوري اطلاعات و ارتباطات مستقيماً با بنيان ذکر مي دانش

 به را يا هيپا يمال خدمات رانيا يها بانکشود که  پذيري اشاره مي کند. در بخش خدمات مالي اين گزارش با اتکا به گزارش رقابت مي

 رساختيز و استقراض، ييکارا ه،يسرما تيکفا سک،ير تيريمد محصولات، يشرفتگيپ لحاظ به اما کنند يم ارائه کشور از يعيوس تيجمع

 .هستند عقب ارتباطات و اطلاعات يفناور

ها براي  با اشاره به الزام بانک مرکزي به بانک 2635گذاري در ايران تا سال  هاي سرمايه گزارش مؤسسه مکنزي در خصوص فرصتدر 

ها به فرآيندهاي سراسر ديجيتالي و فناوري اطلاعات جديد،  المللي، تجهيز بانک دهي مالي و حسابداري بين تطبيق با استانداردهاي گزارش

تواند  خصوص که اين موضوع مي ده است. بهسازي و مطابقت با استانداردهاي جهاني معرفي ش ها براي پياده فرصتي براي توانمندسازي بانک

هاي ايراني را به سطح کشورهايي نظير ترکيه و  % بانک83ها را کاهش داده و عملکردشان را بهبود دهد و هزينه به درآمد  هاي بانک هزينه

 % هزينه به درآمد برساند.56مالزي با حدود 

اي )تأمين  رمايه در مقايسه با اندازه و ثروت اقتصاد ايران و نواقص بانکداري سرمايهنيافتگي بازار س در ادامه اين گزارش با اشاره به توسعه

هاي زياد ادغام بازار مالي  است. فرصت هاي رشد اين بخش مورد بحث قرار گرفته گذاري جسورانه، فرصت زمينه ها( و نوپايي سرمايه سرمايه

 هاي رشد ايران باشد. جزئي از پتانسيل 2635هاي مالي تا سال  درصدي براي دارايي16اي است تا رشد ساليانه  ايران با بازار جهاني بهانه

است. با نگاهي به رشد ساليانه  در بخش بيمه ادعاي گزارش مکنزي بر آن است که بازار محصولات بيمه عمر و غيرعمر در ايران اشباع نشده

 2635بيني گزارش مکنزي بر آن است که صنعت بيمه ايران تا سال  درصدي در هر سال پيش 8ها و رشد نفوذ بيمه  درصدي حق بيمه 12

هاي بازاريابي و فروش، رشد توليد ناخالص داخلي، و تداوم آزادسازي در  چهار برابر شود. مفروضات تحقق اين رشد بر بهينه شدن روش

 بخش بيمه است.

اند بيش از نيمي از بازار بيمه را در اختيار بگيرند.  ها توانسته ههاي اخير مشهود بوده و اين بيم رشد بخش خصوصي در صنعت بيمه در سال

هاي بيمه خصوصي و  آل حال هنوز تا رسيدن به ايده است. با اين درصد نيز پيش رفته75هاي عمر تا مرز  اين موضوع در خصوص بيمه

اي موجب  آوري محدود در فروش محصولات بيمهکاهش مداخلات دولت در بازار بيمه مسير طولاني در پيش است. علاوه بر اين چالش نو

                                                 
 111، ص 93 نيفرورد 23، 81نامه تجارت فردا، شماره  هفته ن،يوجيفاما، 8
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هاي ايرانيان بيمه است و علي رغم اجباري بودن بيمه شخص  درصد دارايي2است. کمتر از  ضريب پايين نفوذ محصولات مختلف بيمه شده

 هاي مختلفي روبروست.  شعلاوه سيستم بازنشستگي در ايران نيز با چال اي کاملي ندارند. به ثالث، حدود نيمي از خودروها پوشش بيمه

هاي رشد نهفته در اين بخش است که با فرض تداوم آزادسازي، حفظ ثبات اقتصاد کلان و اصرار بر کنترل  ها فرصت روي ديگر اين چالش

صنعت بيمه تواند رشدي فراتر از متوسط رشد صنايع را براي  نرخ تورم و پايين نگاه داشتن آن در کنار اميد به رشد اقتصادي مناسب مي

تر پيش روي صنعت بيمه باشد.  هاي توزيع مدرن هاي بيشماري براي محصولات جديد، بازاريابي بهتر، و کانال انداز فرصت رقم زند و چشم

لار و ميليارد د 06اي در حدود  تواند جذاب باشد و ايران بايد بتواند زمينه ورود سرمايه گذاران خارجي نيز مي اين فرصت، براي ورود سرمايه

 المللي در اين حوزه را فراهم کند. تخصص بين

خدمات مالي و اين خدمات، جمله  زو ابوده اي  قابل توجهي در بازار خدمات حرفه هاي فرصتيکي از چيني در اين خصوص خود  زمينه

المللي تحقيقات  هاي بين شرکتعلاوه  . بهشوند نيز ميگذاري خصوصي و جسورانه  خدمات در حوزه سرمايهشامل که هستند گذاري  سرمايه

هاي اقتصادي ايران فراهم کرده و تحليل کنند. ريشه موضوع البته به در دسترس  هاي جامع و موثقي در مورد بخش اند داده بازار نتوانسته

را براي انواع خدمات هاي موجود به زبان فارسي است. اين مسأله اين فرصت  گردد و چالش در بررسي و مرور داده نبودن اطلاعات باز نمي

 آورد. تحليل بازار در کنار دانش خارجي فراهم مي

بخشد.  اي مي اي به توسعه فناوري مالي و فناوري بيمه الذکر در کنار محور رشد در فناوري اطلاعات و ارتباطات معناي ويژه همه موارد فوق

ميليارد 7، ارزش افزوده خود را از 2635تا  2614تواند در بازه  ات ميشده در گزارش مکنزي فناوري اطلاعات و ارتباط بيني ارائه بنابر پيش

اي  برابر کند. پتانسيل ايران در توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات و ارائه مجموعه 4ميليارد دلار برساند و سهم خود را 36دلار به حدود 

هاي خوبي براي فراهم  نشانه ،هاي موجود در بخش مالي و بيمه وکار با پيوند به فرصت کنندگان و صاحبان کسب غني از خدمات به مصرف

 . هستند اي هاي فعال در حوزۀ فناوري مالي و فناوري بيمه بودن زمينه رشد شرکت

پذيري موضوع دانش و آموزش است. ايران به لحاظ آموزش نظري  نکته قابل توجه ديگر در حوزۀ رقابتپذيري،  با برگشت به گزارش رقابت

هاي زيرشاخص ارتقادهندگان  است که در ستون را داشته 06رتبه  2610-17در سال  (Trainingو عملي )( Higher Education)عالي 

هاي اين شاخص رتبة ايران نزديک صد يا فراتر از آن  است. در ساير ستون ( بهترين رتبة ايران بوده19وري بعد از اندازۀ بازار )رتبة  بهره

هاي مهندسي و علوم( است که رتبة ايران از اين حيث  از اين امتياز مرهون رتبة مدارس علوم و رياضي )دانشکده است. بخش قابل توجهي

عبارتي  باشد. به مي 121و  96است. در همين حال رتبة مدارس مديريت و همچنين آموزش عملي حين خدمت در ايران به ترتيب  48

در ايران بسيار جلوتر از موضوع مديريت و تجربه آموزي است. حوزۀ فناوري اطلاعات و توان بيان داشت که دانش و آموزش فناوري  مي

آموختگان اين حوزه، تأييدي بر اين موضوع است که چنانچه  ارتباطات نيز از اين حيث استثنا نيست. حضور حجم قابل توجه دانش

پذيري  وري و رقابت نخواهند توانست کمک شاياني به بهبود بهرههاي مديريتي و کاربردهاي عملي و تجاري اين موضوع تقويت نشوند  حلقه

گذاري جسورانه و فرهنگ اين موضوع با هدف شناسايي و رشددادن استعدادهاي فني،  هاي سرمايه کنند. از اين حيث تشکيل صندوق

تواند فاصله  هايي است که مي از روش پذير يکي هاي سرمايه گري شرکت هاي جسورانه در مربي کننده باشد. رسالت صندوق تواند کمک مي

 مديريتي موجود را جبران کرده و به استعدادهاي فني فرصت رشد دهد.
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دهد. در اين شاخص که به نوعي بيانگر حال و  نشان ميفناوري اطلاعات جهاني  2610نوع ديگري خود را در گزارش سال  اين موضوع به

بهبود دهد و نمرۀ کشور از  92به  161است رتبة خود را در چهار سال اخير از  روز کشورها در حوزۀ فناوري اطلاعات است، ايران توانسته

بوده است. در اين گزارش نيز  125کشور،  139برسد. در اين گزارش رتبة دسترسي به سرماية خطرپذير يا جسورانه در ميان  3.7به  3.4

درخصوص مدارس مديريت بر نمرۀ  96را رقم زده در حالي که همچنان رتبه  30رتبة مدارس علوم و رياضي کشور بالا بوده و رتبة 

 است. کار و نوآوري تأثير منفي داشته و کسب

دهد.  ايران در شاخص جهاني کارآفريني را نشان مي رتبة 1 نموداررتبة ايران در موضوع کارآفريني نيز يکي از مؤيدهاي تحليل فوق است. 

 است. ها نيز در اين نمودار مشخص شده گذاري رتبة برخي کشورهاي مورد توجه در سياست

 (2016) ینيکارآفر یجهان شاخص در منتخب یکشورها رتبه  -1 نمودار
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 (2016) منتخب یکشورها با سهيمقا در رانيا ینيکارآفر تيوضع -2نمودار 

اي ايران در حوزۀ کارآفريني با چند کشور منتخب است در ارتباط با ابعاد مختلف شاخص کارآفريني  دهنده وضعيت مقايسه نشان 2نمودار 

(GEM.است ) 

است. در اين بررسي به سه  کارآفريني جهاني مطالعه شدهشکاف کارآفريني ايراني با  2612در يک بررسي درخصوص اين شاخص در سال 

است. شکاف ايران با متوسط جهاني در دو حوزۀ گرايش و رفتار اگرچه منفي است  بعد کارآفريني يعني گرايش، رفتار و نتايج پرداخته شده

 نشان3نمودار هد. اين مفهوم در د را نشان مياما زياد نيست. در اين ميان موضوع نتايج داستان متفاوت و شکاف بالايي با متوسط جهاني 

تواند نمرات مرتبط با حمايت از  است که مي هاي جسورانه در همين موضوع نهفته هاي تشکيل صندوق . يکي از زمينهاست شده داده

 کارهاي با رشد بالا را ارتقا دهد. و کسب
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 2012 جهان و رانيا ینيکارآفر شکاف-3نمودار 

توان ديد. بر اساس آمار و اطلاعات مرکز آمار را ميآن هاي در کشور ايران نيز اين تحولات با اندکي تأخير در حال وقوع هستند و نشانه

درصد جمعيت ايران  0/41دهد مياند که نشان ميليون نفر کاربر اينترنت بوده 8/32، از مجموع جمعيت کشور، تعداد 1394ايران در سال 

  9باشد.مي 3/45(  کشور اينترنت نفوذ ضريبساله و بيشتر کشور ) 0کنند. اندازه اين سهم براي جمعيت از اينترنت استفاده مي

 تصاداق در مشارکت مشتاق و پويا جوان، جمعيت يک و قوي مهندسي و علمي يسابقه با ايران، 2610طبق برآوردهاي مکنزي در ژوئن 

 به ايران  در بخش اين حاضر، حال در. دارد را پيشرفت به رو ارتباطات و اطلاعات فناوري بخش يک توسعه و ايجاد پتانسيل ديجيتال،

 يک و ترکيه نصف اندازه نظر از دلاري، ميليارد 8 درآمد  با ارتباطات ايران  بازار.  است نرفته پيش همتراز، کشورهاي از بسياري سرعت

 پايين سرعت دليل به اياندازه تا اين و است همتراز کشورهاي از کمتر فرد، هر براي موبايل داده مصرف ميانگين. است مکزيک سوم

 خدمات داخلي مشتريان به عمدتاً که است افزارنرم صنعت يک داراي همچنين ايران. است آن قيمت بودن پايين عليرغم موبايل، اينترنت

 جهاني اقتصاد با مجدد ارتباط از پس رشد پتانسيل اما است، داخلي و کوچک حاضر حال در نيز اطلاعات فناوري خدمات بازار و دهندمي

بنابراين ايران فرصتي براي خيز در توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات دارد و آن حرکت به سمت نسل جديد فناوري و ارائه  .دارد را

   16کسب و کارها است. خدمات بهتر به مشتريان اعم از افراد و

 پيشينه حرفه مربوط به موضوع فعاليت صندوق در جهان؛ 

 ،يتحت اللفظ يفيآن ارائه داد. در تعر يبرا يقيدق فينتوان تعر شود يآن باعث م ياست که گستردگ يديشاخه جد يمال يتکنولوژ

صنعت وجود  نيپول وسط باشد ا يکه پا ييهرجا باًيامروز تقر يايکند. در دن ياستفاده م يدر صنعت مال ياست که از تکنولوژ يصنعت

 يها کارت لهيوس همبادلات روزمره ب ،ياپايپا هيتسو يها اتاق ه،ياست، بازار سرما يالملل نيب يمبادلات پول هيکه پا SWIFTشبکه  ؛دارد

کاهش  يبرا ونياتوماس يابتدا هدف استفاده ابزارها دي. شارهيو غ يگذار هيخانوار و سرما نهيهز تيريمد يها پلن يحت اي ،يو اعتبار يبانک

                                                 
9

 .ايران اطلاعات فناوري سازمان-ايران آمار مرکز -1394-ارتباطات و اطلاعات فناوري از افراد ياستفاده و خانوارها برخورداري آمارگيري نتايج 
01
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03 

 

 چيواقعاً ه نياست بنابرا تحت پوشش قرار دادهرا انسان مدرن  يسطوح زندگ يصنعت، تمام نيا شرفتيبا پ يبود ول يعوامل انسان سکير

 کرد. يبند و جامع دسته قيرا به صورت دق يمال يتکنولوژ يها تيوجود ندارد تا بتوان صنعت و فعال يچهارچوب خاص

بازار  ،يشرکت يها، مال بانک يرا برا يکه تکنولوژ يعيصنا» :شده است فيتعر نگونهيا يمال يتکنولوژ ،CB insight تعاريف يبعض طبق

 نيا "يول کونيليس"بانک  يها در گزارش گريد فيدر تعر.« رنديگ يبه کار م يشخص يمال تيريپرداخت، مد ،يمال يها داده ليتحل ه،يسرما

سهام،  ،ينهاد يگذار هيسرما ،يفرد يگذار هيپرداخت، سرما ،يشخص يمال ،يده در وام ياست که از تکنولوژ ييها صنعت شامل شرکت

تجارت  موجود، فياز تعار ياريدر بس ني. همچنندياستفاده نما يبانک يها رساختيو ز يمال قاتيتحق مدار، يمشتر يحوالجات، بانکدار

 .را مشاهده نمود عيصنا نياز ا يبند دسته کي توان يم ريوارد شده است. در ز يمال يسپار جمع و مهيب ،يو وجوه مجاز کيالکترون

 

هاي نوپا بسيار جدي بوده  گذاري در شرکت در بخش سرمايه. اين رشد هاي اخير رشد فراواني داشته است صنعت تکنولوژي مالي در سال

توان روند  در زير مي ميليارد دلار رسيده است. 13.0از  در اين بخش به بيش جسورانهگذاري  ميزان سرمايه 2610تنها در سال که  طوري به

توان گفت آهنگ رشد  گذاري مثبت بوده اما مي چنانچه مشخص است روند اين سرمايه مشاهده نمود. 2616اين رشد را از سال 

با رشد  2610شده در حوزۀ فناوري مالي در سال  ، تعداد معاملات انجامKPMGگذاري در اين بخش از نفس افتاده است. بنابر آمار  سرمايه

شدن صنعت مالي در ايران  در اينجا نيز نبايد فراموش کرد که همگاماست.  است. با اين حال روند اين معاملات روند مثبتي منفي روبرو بوده

دنبال  گذاري را به هاي مناسب سرمايه هاي آتي فرصت تواند در سال شده در اين حوزه مي گذاري انجام با تغييرات حاصل از اين حجم سرمايه

 باشد. داشته

 

حوزۀ 
تکنولوژي 

 مالي

مديريت 
مالي 
مديريت  شخصي

 ثروت

پول 
رمزگذاري 

 شده
تحليل 

داده هاي 
بيگ )مالي 

ديتا، 
اعتبارسنج

ي، 
 (تحقيقات

امنيت 
 اطلاعات  

 بيمه
املاک و 
 مستغلات

وام دهي 
فرد به )

فرد، 
جمع سپاري
، وام دهي 

 (برخط

نظام هاي 
 پرداخت 

بازار 
معاملات 

 ارز

بازار 
 سرمايه

 های مختلف تکنولوژی مالی حوزه -4 نمودار
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 گذاری جسورانه در حوزۀ تکنولوژی مالی سرمايهروند   -5نمودار 

در 11CB insightهاي  بندي داده بر اساس جمعگذاري در تکنولوژي مالي است.  نکته حائز اهميت ديگر تغيير رويکرد و حوزه سرمايه

ار داشته است. اما به مرور هاي الکترونيکي قر عنوان يک صنعت مجزا، بيشترين توجه بر روي پرداخت هاي ابتدايي شروع اين صنعت به سال

 دهد. گذاري را به خود اختصاص مي گذاري کاهش يافته است اگرچه هنوز بيشترين سهم از سرمايه زمان اهميت اين حوزه سرمايه
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توجه بيشتر بر روي تحليل اطلاعات و مديريت مالي شخصي است که  ،گذاري در تکنولوژي مالي نکته جالب توجه در تغيير روند سرمايه

از منظري ديگر شايد روند نقطه ورود  گذاري در اين صنعت را به خود اختصاص داده است. هاي اخير بخش بزرگي از سرمايه طي سال

 نکته جالبي اشاره کند.به  ،هاي نوپا گذاري در دوره عمر شرکت سرمايه

 های تمرکز تکنولوژی مالیحوزه -6 نمودار

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 
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کشيده شده است و اين موضوع نشان  گذاري هاي اخير توجه بيشتر به مراحل اوليه سرمايه شود که در سال توجه به نمودار فوق ديده ميا ب

ها و مراحل  پذير در سطح جهاني بيشتر تمايل دارند بر روي ايده گذاران مخاطره رشد بودن اين صنعت دارد. به عبارتي ديگر سرمايه از روبه

 .اي تغيير دهند گذاري کنند که اين صنعت را به صورت ريشه اي سرمايه هاي با طرح هاي نوآورانه اوليه شرکت

ميليون دلار و ميانه اين  8.1به  2613سال کنند در  پذير در اين حوزه امضاء مي گذاران مخاطره اي که سرمايه متوسط اندازه هر قرارداد تازه

گذاري  سرمايهنقطه زماني ورود به دهنده اين پديده است که تنوع  ميليون دلار رسيده است. اين موضوع بار ديگر نشان 2مشخصه به عدد 

 (2013-2008مراحل مختلف سرمايه گذاری جسورانه در حوزه تکنولوژی مالی) - 7 نمودار
*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 

 ميانگين و ميانه حجم معاملات حوزه تکنولوژی مالی -8 نمودار

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 
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هاي بالاتر  ورود در سري ،افزايش يافتههاي نوآورانه  ايدهگذاري بر روي شرکت  تعداد سرمايه در اين حوزه افزايش يافته است و همانقدر که

هاي مختلف حوزۀ فناوري مالي را يافت. در  توان آمار مرتبط با رشته جهاني ميمختلف هاي  در گزارش گذاري افزايش داشته است. سرمايه

  اره خواهدشد.باشند اش آيد زمينه بيشتري در ايران داشته نظر مي هاي مرتبط با فعاليت صندوق که به اين فرصت به نمونه

در اين ها  دهد اين دست شرکت هاي کسب و کار نشان مي    دهنده ر و شتابپذي هاي مخاطره شرکتهاي  گذاري نگاهي به فهرست سرمايه

 .اند حوزه بيشترين ورود را داشته

رشد زيادي داشته و  B2Bهاي  است اما حوزه  B2Cهاي شکل گرفته شده بر روي کسب و کارهاي  گذاري ترين سرمايهاگرچه هنوز بزرگ

وسيله ابزارهاي هوشمند، کيف  همت تجارت بحرکات قدرتمندي به س و ها به اين سمت حرکت نموده است گذاري از سرمايه يبسيار

 دهي خرد در سطح جهان در حال انجام است. و وام ريزي مالي خرد ، برنامهگذاري خرد هاي موبايلي، سرمايه پول

در  .هاي گذشته است هاي مورد بحث تکنولوژي مالي در سال گذاري در هريک از حوزه روند ميزان سرمايه ،نکته حائز اهميت ديگر

 نمودارهاي زير اين روند قابل مشاهده است:

 های حوزۀ بانکداری و تآمين مالی شرکتیفعاليت -9 نمودار

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 
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 های پرداخت مالی فعاليت -10نمودار 

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 

 

 

 بازار سرمايه یها تيفعال -11نمودار 

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 

 

 



 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه شرکت سرمایه گذاری و خدمات مدیریت صندوق بازنشستگی کشوری 
 

09 

 

 

 های حوزۀ تحليل داده فعاليت -12نمودار 

*Source https://www.slideshare.net/CBInsights/fin-tech-investment-landscape 

 

گذاري جسورانه حاضر، بر آن متمرکز خواهد بود، موضوع فناوري  بخش ديگري از فناوري مالي که در صورت وجود زمينه لازم صندوق سرمايه

دهد، بسيار نوپاتر از مفهوم فناوري مالي است. با اين حال به خودي  اي است. مفهومي که روند جستجوي آن براساس گوگل ترند نشان مي بيمه

 11نمودار سال گذشته و  5در   insurtechرشد جستجوي واژه  13نمودار است.  اي را در جستجوها تجربه کرده قابل ملاحظهخود رشد 

 دهد. ن ميدر همين بازه نشا fintechمقايسه آن را با جستجوي 

 

 
 google trendsدر وبسايت  سال گذشته 5در  insurtechروند جستجوی  -13نمودار 
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 google trendsدر وبسايت   fintechدر مقايسه با وازه  insurtechواژۀ  روند جستجوی  -11نمودار 

اي نيز با روند ظهور اين دو مفهوم نزديک است به نحوي که با  گذاري در فناوري مالي نسبت به فناوري بيمه بررسي روند نسبت سرمايه

  12است. رسيده 2610برابر در سال  4.4به  2614برابر در سال  9اين نسبت از  15نمودار توجه به 

 

 
 ای گذاری در فناوری مالی به فناوری بيمه نسبت سرمايه - 15نمودار 

با  2610اي نيز در سال  است، همانند روند معاملات در حوزۀ فناوري بيمه انعکاس يافته 16نمودار که در  CB Insightبر اساس گزارش 

و به رشد گرفته همچنان روند ر است. اگر چه حجم معاملات کماکان قابل توجه است. در همين حال تعداد معاملات صورت افت روبرو بوده

 است. خود را حفظ کرده
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 ای روند حجم و تعداد معاملات در حوزه فناوری بيمه - 16نمودار 

 

گر خلاصه کرد و مأموريت آنان  گذار به بيمه هاي بيمه را در مکانيزم انتقال ريسک و تبعات آن از بيمه توان فعاليت شرکت در نگاهي کلي مي

توان بر نقش فاوا در ايفاي اين مأموريت چشم  دانست. نمي« گذاري بهينه اي و سرمايه منافع ذينفعان از طريق ارائه خدمات بيمه تأمين»را 

هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات تحولات چشمگيري را  است با تکيه بر ظرفيت هاي اخير توانسته بست. صنعت بيمه در جهان در سال

هاي طلائي را در اختيار صنعت بيمه  اطلاعات و ارتباطات فرصت فناوريکه هاي اطلاعاتي است  داده و بانک ،مهتجربه کند. اساس کار بي

دهند. تجربة کشورهاي  گران را بسيار کاهش مي هاي بيمه پوشي هستند و هزينه دهد. اين امکانات بسيار گسترده و غيرقابل چشم قرار مي

خصوص در مورد  است با کاهش زمان فرآيند صدور به فاوا توانسته .گران گشوده است دي را براي بيمهديگر نيز در اين زمينه بازارهاي جدي

هاست، روند ارزيابي ريسک مشتريان را تسهيل کند و علاوه بر افزايش  آوري ساير داده هاي عمر که نيازمند معاينات پزشکي و جمع بيمه

بندي ريسک افراد  گران سلامت و عمر تحولات حوزه فاوا به معناي بهبود رتبه اي بيمهدقت محاسبه ريسک، زمان آن را نيز کاهش دهد. بر

ها و  هاي هوشمند و توسعه روزافزون امکانات آن هاي مختلف خواهدبود و با فراگيري گوشي گذاري متناسب با هر فرد براي پوشش و قيمت

تک  ستمر به تعديل، ارزيابي و بازنگري پوشش و قيمت خدمات خود براي تکطور م ها بتوانند به شان، باعث خواهدشد تا بيمه لوازم جانبي

 .شوندگان را مديريت کنند آميز بيمه مشتريانشان بپردازند و بتوانند رفتارهاي نامتعارف و مخاطره
کارگيري فناوري و خلاقيت و نوآوري در جهت آن است تا  تواند با دو راهبرد کلان دنبال شود. در راهبرد اول به طور کلي مي فناوري مالي به

شود و در پي رقابت با بازيگران حاکم و جايگزين شدن با آنان  کار جانشيني براي وضع موجود ساخته و با ايجاد تحول بنيادين در کسب

کردن اين  هاي جديد بانکداري و تلاش براي جايگزين ور فناوري مالي در ابتدا بيشتر با همين راهبرد پيش رفت. ارائه مدلاست. ظه

هاي سنتي. با تلاش بازيگران حاکم در جهت پاسخگويي به اين چالش داستان فناوري مالي نيز تغيير  کار با مدل و هاي جديد کسب مدل

روز کرده و  هاي سنتي را به هاي بانک هايي را شکل داد که بتوانند مدل هاي سنتي و بازيگران فناوري بنگاه کرد و اين بار مشارکت بانک

 براي مشتريان امکانات و خدمات بهتري فراهم کنند. 

قررات و اي نيز همين مسير را طي کرده و در کشورهايي نظير استراليا، سنگاپور، و انگلستان که قوانين و م داستان فناوري بيمه

جويانه در کنار و با مشارکت بازيگران سنتي هوشيار نسبت به تغييرات  اند. اما رشد مسالمت است رشد کرده ها اجازه رشد داده سياستگذاري

ي ا هاي مالي و بيمه هاي ديجيتال، فناوري شدن تراکنش اي بوده و هست. با رشد روزافزون عادي نيز راهي جايگزين براي رشد فناوري بيمه

شدت حملات فناوري  اي به از بازار بيشتر و بيشتر کنند و گرچه حملات فناوري بيمه را اند مسير رشد خود را بيابند و سهم خود توانسته
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است اما سرعت واکنش بازيگران سنتي نشان خواهد داد که تا چه اندازه خواهند توانست سهم خود از اين بازار را  مالي در حوزۀ بانکي نبوده

 نمايند. حفظ

ها دارند. ايران نيز از اين  %( در فروش بيمه76ها در دنيا سهم بالايي )در حدود  دهد کارگزاري نگاه کلي به بازار صنعت بيمه نشان مي

 5رود در  هاي اخير رشد فروش اينترنتي بيمه قابل توجه بوده و انتظار مي معتقد است در سال 2610موضوع استثنا نيست. گزارش سيگما 

هاي شبکة  ها و به نوعي کاهش هزينه ها بر فروش مستقيم و آنلاين بيمه يکي از اين اثرگذاري 13ال آتي از اثرگذاري بالايي برخوردار باشد.س

تواند ايجاد مانع کند )نظير اجبار مشاوره  گذاري است که گرچه مي گذاري و قانون فروش استوار است. عامل پيشران بعدي سياست

هاي چين عاملي براي شتاب توسعه فناوري  تواند نظير سياست يان فروشنده و خريدار بيمه در اندونزي( در عين حال ميچهره م به چهره

اي که اين اجازه  هاي منطقه ها براي ارائه سرويس آنلاين و همچنين حذف برخي محدوديت هايي در جهت اجبار بيمه اي باشد. سياست بيمه

 هاست.  گران بپردازند از جمله اين نمونه از مکان جغرافيايي به ارائه خدمات و رقابت با ساير بيمه ها مي دهد تا فارغ را به بيمه

% 25با اين همه نسبت فروش اينترنتي بيمه در اتحاديه اروپا در مقايسه با ساير کالاها و خدمات نظير صنعت توريسم )رزرو هتل و بليت( با 

 شود. درصد بالغ مي5% است، از سهم ناچيزي برخوردار بوده و تنها به 10اينترنتي که در حدود سهم فروش اينترنتي و متوسط سهم فروش 

است در نوآوري جايگاه رهبري  هاي بيمه جهاني معتقدند که صنعت بيمه نتوانسته تقريبا سه چهارم شرکتشايد بر همين مبناست که 

هايي براي  اي اولويت هاي بيمه دهد که تعداد روبه رشدي از بنگاه نشان مي Willis Towers Watsonباشد. نتايج پيمايش  داشته

ماندگي صنعت خود از صنعت همتايشان يعني صنعت مالي هستند تا بتوانند  دنبال جبران عقب سازي دارند و به گذاري در ديجيتال سرمايه

هاي بيمه( از طريق ادغام و  گران )شرکت آتي نيمي از بيمهبا اين نگاه تحليلگران معتقدند در سه سال  ها همخوان شوند. با مقررات و هرينه

 14.کار خواهندگرفت هاي خود به در شرکتهاي نوين را  فناوري ،تملک

در اين مسير البته نبايد موانع مهمي نظير دسترسي به اينترنت و زيرساخت لازم و همچنين عوامل فرهنگي و رفتاري را ناديده گرفت. 

تواند نقش مهمي در توسعه خدمات اينترنتي از جمله فناوري  نفوذ و افزايش کيفيت اتصال به اينترنت مي طبيعي است بهبود توسعه

ويژه درخصوص موضوعات حساسي نظير موضوع مالي نياز به زمان دارد.  اي ايفا کند. با اين وجود تغيير شرايط فرهنگي و رفتاري به بيمه

اي ناشي از همين مسأله باشد. نقطه اميدوارکننده در اين حوزه تأثير رفتار  ناوري بيمهچه بسا پيشرو بودن فناوري مالي نسبت به ف

هاي  اي در ايران( دوبرابر نسل06دهد که جوانان هزاره )معادل دهه  تر است. يک نظرسنجي از سوي گالوپ نشان مي هاي جوان نسل

خيز بودن صنعت بيمه در  تواند مؤيد فرصت کنند. اين موضوع مي خريد ميريزي و  صورت آنلاين برنامه اي خود را به تر تدابير بيمه قديمي

 هاي نوين باشد. حوزۀ فناوري

توان در خريد آنلاين بيمه منحصر کرد. اگرچه ممکن است  شدن صنعت بيمه را نمي اين نکته را نيز نبايد از نظر دور داشت که ديجيتال

اي رو به رشد بوده و  هاي رسيدن به تصميم با سرعت فزآينده ريافت اطلاعات و کانالصورت آنلاين رخ ندهد اما مسير د خريد بيمه به

هاي ارتباطي مختلفي براي دسترسي به  است. خريداران کانال گير شده شدت همه به15«آنلاين تحقيق کن حضوري خريد کن»راهبرد 

% از 15ها براي  کنند و تعداد اين دست کانال بررسي مي کانال مختلف را 5حدود  BCG/NICEاند و براساس تحقيقي از  اطلاعات يافته

% از طريق 33اند و  صورت اينترنتي چک کرده ط نقليه قيمت بيمه را بهمريکا نيمي از خريداران بيمه وسائرسد. در آ کانال مي 16افراد به 

اند. در فرانسه دو سوم افراد قبل از خريد بيمه از  هشان را آنلاين خريد % بيمه16اند، در حاليکه تنها  اينترنت به کارگزار خود وصل شده

 اند. اند و چارچوب کلي بيمه را چک کرده اينترنت قيمت گرفته
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 Sigma: World insurance in 2016 – the China Growth engine steams ahead 
14

 https://www.willistowerswatson.com/en/press/62/2617/insurers-under-pressure-to-go-digital 
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 Research-Online-Purchase-Offline (ROPO) 

https://www.willistowerswatson.com/en/press/2017/02/insurers-under-pressure-to-go-digital
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بندي بانک اطلاعات  هاي مختلف فرآيند توزيع و فروش متمرکز هستند. دسته شدت بر ارتقاي جنبه اي به هاي حوزۀ فناوري بيمهآپ استارت

نيزآن  2610اي بر همين موضوع متمرکز است. موضوعي که گزارش سيگما  % از فناوري بيمه46که در حدود  دهد مکنزي پانوراما نشان مي

% تمرکز بيش 17ي، سلامت، و عمر سهم بيمه حوادث و دارايي با يکند. از ميان سه دسته اصلي بيمه يعني بيمه حوادث و دارا را تأييد مي

اين  11نمودار است.  اي را به خود اختصاص داده نوع از انواع بيمه تمرکز بيشتري از فناوري بيمهطور کلي اين  هاست. به از ساير انواع بيمه

 10است. تفکيک را به نمايش گذاشته

 
 های گوناگون های  زنجيره ارزش ودر رشته ای درحلقه ميزان تمرکز فناوری بيمه -11نمودار 

تواند در بحث روندهاي کلي صنعت موضوع فعاليت صندوق به آن اشاره کرد بحث توسعه موبايل و تأثيرش بر  آخرين موضوعي که مي

هاي خرد اين  درصد مشتريان بيمه 86حاکي از آن است که  GSMAگزارش گسترش پوشش جغرافيايي بيمه در نواحي دورافتاده است. 

تر و  است بيمه را در دسترس اي توانسته دهد فناوري بيمه اند. روندي که نشان مي مات ثبت نام کردهمناطق از موبايل خود براي اين خد

 تر کند. هاي آن را قابل پرداخت هزينه

ل دنبا اي در اين نقطه متوقف نشده و به اند اما فناوران بيمه هايي از فناوري مالي که اشاره شد ورود کرده ها به حوزه تقريباً تمامي بيمه

ها و درصد  شان هستند. هشت فناوري از مهمترين اين فناوري هاي بيمه در ابتداي راه تجربه هاي نويني هستند که بنگاه کارگيري فناوري به

 اند. اي در نمودار زير آمده بيمه يهاي فناور گيريشان در شرکت بهره
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 http://www.mckinsey.com/industries/financial-services/our-insights/insurtech-the-threat-that-inspires 
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 بيمه فناور یها بنگاه در استفاده مورد نينو یها یفناور   -  18نمودار 

 

 پيشينه حرفه مربوط به موضوع فعاليت صندوق در ايران و الزامات قانونی آن؛ 

اي تلفيقي است از قوانين و مقررات حاکم بر نظام پولي و بانکي، بازار سرمايه، و  هاي فناوري مالي و بيمه قوانين و مقررات حاکم بر فعاليت

ين بنيان آن قوانين و مقررات حاکم بر ا جهت ذات دانش بيمه کشور در تلاقي با قوانين حاکم بر حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات و البته به

هايي که شامل توسعه دانش و فناوري در کشور است  ها و حمايت کنند از سويي با اميدواري هايي که در اين حوزه کار مي حوزه. لذا شرکت

هاي موجود در حوزۀ فاوا و فضاي مجازي را رعايت کنند و از همه مهمتر بر قوانين سنتي حوزه  روبرو هستند و از ديگر سو بايد حساسيت

علاوه تفاوت ماهوي مالي متعارف جهاني و  بهشديد حاکم بر آن مبارزه کنند.   ها و بروکراسي الي کشور فائق آمده و با حساسيتپولي و م

 وجود بياورند که با شريعت در تضاد نباشد. کاري را به و هاي کسب هاي خود لحاظ نمايند و مدل مالي اسلامي را نيز در طراحي

هاي مالي و خدماتي از اين  هاي مبادلاتي برخط، پردازش داده هاي پرداخت الکترونيک، درگاه يران به حوزهورود صنعت تکنولوژي مالي ا

هاي شديد و توجه بعضاً  افتادگي دست بيش از آنکه بر اساس کشف نياز جديد بازار باشد، بر اساس احساس خلاء وکمبود شديد، عقب

دهي  هاي در حال رشد براي شکل ن موضوع، نبود اکوسيستم کارآفريني است. از جمله تلاشاست. علت اي قانوني و دولتي در اين حوزه بوده

 گذاري جسورانه با تمرکز بر تکنولوژي مالي هستند. هاي سرمايه اين اکوسيستم، ظهور صندوق

شرايط حاکم بر آن را به ايران توان همان  اگرچه روند کلي صنعت فناوري مالي در جهان داستاني جداي از روند آن در ايران دارد و نمي

تر مطرح شد جامعه ايران همواره براي رسيدن به شرايط جهاني در تلاش بوده و روندهاي جهاني را دنبال  گونه که قبل تعميم داد اما همان

بر نوآوري  هاه اين روندجهاني در ايران نيز تکرار شوند. اگرچه ممکن است هم يرود با تأخيري چندساله روندها است. لذا انتظار مي کرده

هاي پرورش يافته در جهان توسعه يافته  سازي فناوري سازي و پياده هاي اخير نشان داده است بومي متمرکز نباشد اما حداقل تجربه سال

 هاي سودآوري را در کشورمان متولد سازد. است بنگاه توانسته
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انديشي توسعه فاوا با فعالان بخش  مديره شرکت مخابرات ايران، در نشست هم طبق آمار اعلام شده از معاون وزير ارتباطات و رئيس هيأت

% است. بازار فاوا GDP ،2.7بوده و سهم کل فناوري اطلاعات و ارتباطات از  76به 36خصوصي، سهم فناوري اطلاعات به فناوري ارتباطات 

هزار ميليارد ريال ظرفيت رشد براي آن 1656المللي تا ميزان  هاي بين هزارميليارد ريال است که براساس گزارش 346ود در ايران حد

هاي اول تا پنجم توسعه رشد ارتباطات در کشور بعد  گرفته درخصوص برنامه وجود دارد. مطابق نظر نصرالله جهانگرد براساس مطالعات انجام

هاي  است. بر اساس گفته ها وجود داشته و مسائل گوناگون، در اين سال ها رغم همة تحريم اين رشد علياست.  بوده درصد9از انقلاب ساليانه 

درصد از خدمات دولت در بستر وب ارائه  26اصل معاون دولت الکترونيکي سازمان فناوري اطلاعات در همين نشست تنها  رضا باقري

است در اين شاخص  کنون ايران نتوانسته تا 2616يران در شاخص دولت الکترونيکي نيست. از سال ارتباط با رتبة ا شود. موضوعي که بي مي

در ششمين همايش سالانه بانکداري الکترونيک حجم  شيک رانيا ياعتبار کارت شرکت بازار توسعه معاونکسب کند.  166اي بهتر از  رتبه

دهد در هر ساعت از بانکداري و  است. نمودار زير نشان مي تريليون تومان دانسته 566و  هزار 5هاي بانکداري الکترونيک را بالغ بر  تراکنش

 گذرد. پرداخت الکترونيکي چه مي

 15 سال از ساعت هر در یکيالکترون پرداخت و یبانکدار حوزهرخدادهای  -11نمودار 
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هاي رخ داده در اين  شود ارزش ريالي تراکنش گزارش اقتصادي شاپرک که در آن عملکرد ماهيانه پرداخت از طريق اين شبکه بررسي مي

 است.آورده  2جدولو   1جدول شرحکنون، به تا  1394شبکه را در مقايسه با نقدينگي کشور از ابتداي سال 

 

 

 سالهفت ماهه نخست  ینگينقد با اسيق در شاپرک یها تراکنش ارزش -2 جدول

1315 

 1311 سال ینگينقد با اسيق در شاپرک یها تراکنش ارزش -1 جدول
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 ینگينقد از مسکوک و اسکناس درصد با ینگينقد از یکيالکترون پرداخت درصد  سهيمقا-20 نمودار

 (1315 مهرماه تا 1312)

تا کنون نشان  1392تواند روند گسترش نفوذ پرداخت الکترونيک را در مقايسه با پرداخت با اسکناس و مسکوک از سال  مي 20 نمودار

ترين موضوع  اي رشد حتي در پايه بازار روبهشود، اما اين روند بيان کننده  دهد. هرچند موضوع فناوري مالي در حوزۀ پرداخت خلاصه نمي

 فناوري مالي است.

توانند به فعاليت بپردازند. اولين نوع  کار کلي مي و اي و خدمات بازنشستگي در دو مدل کسب هاي نوپا در حوزه فناوري مالي و بيمه شرکت

کسب و کار در اين حوزه را دارند. دسته دوم اما  هاي سنتي هايي نوآور است که قصد تغيير مدل عنوان شرکت آن حضور در بازار به 

کار بازيگران اصلي وارد شده و سعي در همکاري با اين بازيگران براي  و هاي کسب هايي هستند که با هدف بهبود فرآيندها و مدل شرکت

 تري ارائه خواهدشد. در بندهاي آتي اميدنامه در اين خصوص توضيحات بيش حفظ قدرت رقابت و ارتقاي خدماتشان را دارند.

هاي مالي و خدماتي از اين  هاي مبادلاتي برخط، پردازش داده هاي پرداخت الکترونيک، درگاه ورود صنعت تکنولوژي مالي ايران به حوزه

 هاي شديد و توجه بعضاً افتادگي دست بيش از آنکه بر اساس کشف نياز جديد بازار باشد، بر اساس احساس خلاء وکمبود شديد، عقب

دهي  هاي در حال رشد براي شکل است. علت اين موضوع، نبود اکوسيستم کارآفريني است. از جمله تلاش قانوني و دولتي در اين حوزه بوده

 گذاري جسورانه با تمرکز بر تکنولوژي مالي هستند. هاي سرمايه اين اکوسيستم، ظهور صندوق

هاي نوين، گواهي بر وجود اين خلأها و البته تلاش و تکاپوي بانک مرکزي براي  ياظهارنظرهاي اخير مسؤولان بانک مرکزي در حوزۀ فناور

 يشبکه خبردر مصاحبه با  95دي ماه  ،يمرکز بانک نينو يها يفناوروقت معاون عنوان مثال دکتر علي کرمانشاه  جبران اين خلأ است. به

 يتکنولوژ توسعه ت،يخلاق ،ينوآور مانع ،کشور در يبانک حوزه در نيقوان از ياريدر حال حاضر بساست که  اشاره کرده رانياقتصاد و بانک ا

 بانک 1466 راه نقشه در يمحور  پروژه نيچند به همين جهت، .شود اصلاح و رييتغ ديبا روند نيا رو نيا از هستند، کشور در ينيکارآفر و

 پرداخت و يبانک حوزه در ينوآور مروج و دهنده توسعه که يمقررات و نيوضع قوان و شد  ينيب شيپ نيبهبود قوانلاح و اص بر ناظر ،يمرکز

 است. گرفته قرار کار دستور در يمرکز بانک 1466 راه نقشه در باشد

http://www.ibena.ir/
http://www.ibena.ir/
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، در گفتگوي خود در يکي از هاي نوين بانک مرکزي و معاون کنوني فناوري يمرکز بانک اطلاعات يفناوروقت  رکليمد ،يميناصر حک

 يخطوط قرمز مشخصها(  آپ کارهاي نوپا )استارت و مراکز گفتگو درخصوص تکنولوژي مالي ضمن بيان نگاه حمايتي بانک مرکزي از کسب

في که براي آن سه فاکتور معر است پول خلق موضوع ها آن نيتر مهم که کرد ميترس يمال يحوزه فناور ينوپا يوکارها کسب يرا برا

 هيتسو را يبده آن با بتوان که يابزار يعني است يمل پول با يزاراب بحث يگريد است، ارزش رهيذخين موضوع، اول، لدر نگاه او .است کرده

 انجام پول خلق شود، محقق مورد سه نيا اگر. کرد ليتبد پول اشکال ريسا به را آن بتوان يعني است، يريپذ ليتبد موضوع سوم و کرد

 مسکوکات و اسکناس که يمرکز  بانک نخست شود، يم انجام نهاد دو توسط تنها کشور در و دارد انحصار پول خلق. است ممنوع و شده

 نيا به ديبا ديدار را آن يانداز راه قصد که يتجارت هر در. کنند پول خلق توانند يم چک قيطر از که هستند ها بانک دوم و کنند يم منتشر

 يژگيو نيا هستند ريناگز آنها و داد رييتغ توان ينم را است ارزش رهيذخ که مثلث نيا سأر نوپا، يوکارها کسب يبرا. ديکن توجه مورد سه

 .کرد حذف توان يم را يريپذ ليتبد و رزااب مورد دو يول باشند داشته را

خدمات مستقل مالي پيش بروند با مشکلات و ئه اها و ار اند در حوزۀ رقابت با بانک هايي که خواسته شد، شرکت طور که اشاره همان

هاي ويژه نظام پولي و مالي  جهت قدرت بانک مرکزي و نظام بانکي و حساسيت اند و به گذاري مواجه بودهنهايي نظير موضوعات قانو ريسک

ان تعميم داد و با توجه به انفعال تو اين موضوع را به صنعت بيمه نيز مي که تحولي رخ ندهد همچنان با مشکل مواجه خواهند بود. تا زماني

هايي است که در اين حوزه فعال  هاي شرکت هاي فناوري همواره ريسک قوانين و مقررات از جمله ريسک گذاري در قبال پيشرفت قانون

دنبال  گذار به قانون ها، هاي مختلفي را ذکر کرد که پس از ظهور و بروز پديده توان نمونه درخصوص فناوري اطلاعات و ارتباطات مي هستند.

گيري نماد  است. اين موضوع از مباحث مرتبط با تجارت الکترونيکي و موضوع امضاي الکترونيکي تا شکل تدوين قوانين و مقررات آن بوده

 است. ها خود را نشان داده تک گيري فين اعتماد الکترونيکي تا موضوع پرداخت الکترونيکي و پرداخت همراه تا شکل

حاوي نکات مثبت و حمايتي درخصوص نامه تجارت فردا  هاي نوين بانک مرکزي با هفته معاون فناوري( 1390)شهريور ير مصاحبه اخ

گذار تغيير رويکرد خود را با تغيير افراد  هاي سياست کار ايران بايد همواره انتظار داشت که سازمان و فناوران مالي بود اما در فضاي کسب

اولين واکنش رسمي و مکتوب به  که درخصوص فناوري مالي( 1390)مهرماه هاي بانک مرکزي  سند سياستنتشار ااز اين رو عملي کنند. 

هاي فناوران  ها و چارچوب سياستمنتظر انتشار  اين سند منتشر شده بايدمطابق  تواند اميدوارکننده باشد. مي استپديده فناوري مالي 

اند: پرداخت و تطبيق،  بندي شده در اين سند فناوران مالي در سه دسته اصلي تقسيم بود. 1397ماهه تا پايان سال  مالي در سه فاز شش

ها به دسته اول يعني فناوران مالي پرداخت و تطبيق  انتشار سياست پول و زنجيره بلوک، تأمين مالي و ارائه تسهيلات. فاز اول تدوين و

است. از  يار تقسيم کرده يار، و در نهايت ضابطه بان، حساب يار، پرداخت پرداخت ساز، مرتبط است که اين مجموعه را به پنج نقش پرداخت

 است. ان نيز منتشر شدهراي هاي پرداخت اين ميان سياست

ها،  در مصاحبه مذکور موضوع برخورد سنتي با فناوران مالي منتفي اعلام شده و بدين ترتيب بانک مرکزي قصد ندارد همانند بانک

ها با ابزار اعطاي مجوز بر فناوران مالي نظارت کند بلکه با توجه به ماهيت فناوران مالي که ممکن است  ها، و ليزينگ مؤسسات مالي، صرافي

مختلف ديگري نظير بيمه، بازار سرمايه، بازنشستگي و ... فعال باشند، بانک مرکزي خطوط قرمز خود را ارائه کرده و فناوران هاي  در حوزه

گذاران حوزه بازار پول و سرمايه  مالي بايد مراقب باشند تا از اين خطوط قرمز عبور نکنند. اين موضوع بدين معني است که ساير سياست

هاي پردازش اطلاعات مالي سازمان بورس  در اين خصوص البته بايد به دستورالعمل و اساسنامه شرکتهي صورت دهند. نيز بايد اقدام مشاب
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کنندگان از  اشاره کرد. فلسفه اين نظارت اطمينان استفاده 63/64/1391شده در تاريخ  و اصلاح 23/65/1385و اوراق بهادار مصوب 

هايي که بر مبناي اين اطلاعات صورت پذيرند  د تأييد بودن اين اطلاعات است. ساير فعاليتاطلاعات از صحت، دقت، کامل بودن و مور

باشند،  تحت قوانين سازمان بورس و به عامليت نهادهايي که تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار باشند و مجوز لازم و مرتبط را داشته

ها به عامليت نمايندگان مجاز بيمه صورت  آيد چنانچه اين فعاليت مه نيز به نظر ميهاي فناورانه در بي درخصوص فعاليتشوند.  تعريف مي

چه در حوزۀ  تاکنون آن نبايد اين نکته را فراموش کرد همچنان که در ادامه اشاره خواهدشد،گيرد، محدوديتي براي آن اعمال نشود. 

هاي اصلي بازيگران  روش و بازاريابي بيمه بوده و تداخلي با فعاليتهاي مجاز ارائه شده مبتني بر بحث ف فناوري بيمه و خارج از شرکت

 ها چه خواهد بود. ها واکنش اي به اين حوزه است. بايد ديد با پيشرفت موضوع و ورود فناوران بيمه اصلي نداشته

وب غربي )آسياي ميانه، قفقاز، گران منطقه آسياي جن رسيدن به جايگاه اول صنعت بيمه بين بيمه 1464چشم انداز صنعت بيمه در افق 

نيز صنعت بيمه  2635هاي رشد ايران تا سال  است. پيش از اين نيز اشاره شد که گزارش مکنزي در خصوص فرصت خاورميانه( ترسيم شده

وازده ميليارد به د 2614تواند از سه ميليارد دلار در سال  را صنعتي پرپتانسيل دانسته و معتقد است ارزش افزوده ناخالص اين بخش مي

 درصد رشد را تجربه کند. 7برسد و ساليانه بيش از  2635دلار در سال 

شرکت بيمه در کشور براي کسب سهم بيشتر از بازار با هم رقابت  36درصد رسيده است و حدود  46امروزه سهم دولت در صنعت بيمه به 

هاي بازاريابي تعيين کننده روش مسلماً و فروش بسيار پر اهميت است هايکنند که در اين رقابت فشرده استفاده از بازاريابي و روشمي

هاي مرتبط با اين بخش از صنعت  هنوز استفاده از فناوري اطلاعات در بيمه و دادهوجود  با اين .بود ها خواهد قواعد بازي و رقابت شرکت

استناد واقع شد، جايگاه خود را در آمارهاي ساليانه بيمه باز نکرده هاي جهاني مشهود است و پيش از اين مورد  چنان که در گزارش بيمه آن

علاوه فناوري مالي در سند اهداف کمي راهبردي  )آخرين سالنامه منتشره( يافت. به 1394توان ردي از آن در سالنامه سال  است و نمي

رت و هدايت الکترونيکي بيمه )سنهاب( و تبادل و ( بسيار کمرنگ است و به سامانه نظا90-1392بيمه مرکزي جمهوري اسلامي ايران )

گذاري  گذاري و قانون توان انتظار داشت که سياست شود. بر اين اساس نمي هاي دولتي محدود مي سازي اطلاعات با ساير دستگاه يکپارچه

هاي  اين حال فشار رقابت ميان شرکت اي ايفا کند. با چه در مورد چين ذکر شد نقش مهمي در توسعه فناوري مالي و فناوري بيمه نظير آن

 اي سوق خواهدداد. ها را به سمت تغيير و ورود به حوزه فناوري بيمه بيمه قطعاً آن

نامه دارد که نتيجه فضاي  اي تمرکز بيشتري بر موضوع توزيع و فروش بيمه چه ذکر شد، فناوري بيمه درخصوص صنعت بيمه با توجه به آن

هاي بيمه دست به اقداماتي بزنند که با مراجعه به تارنماهاي اين  است تا کنون شرکت اين فشار سبب شده رقابت در صنعت بيمه است و

 شان را در جدول زير خلاصه کرد: توان خدمات الکترونيکي ميها  شرکت

 های بيمه خدمات مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات شرکت -3جدول 

 رديف
شرکت نام 

 بيمه

 صدور و خريد

نامهبيمه  

 سامانه

بيمه استعلام  

 اينترنتی پرداخت

بيمهحق و اقساط  

 نامهمعرفی

 درمان

 افزارنرم

بيمه همراه  

      ايران 1
      آسيا 2
      البرز 3
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 رديف
شرکت نام 

 بيمه

 صدور و خريد

نامهبيمه  

 سامانه

بيمه استعلام  

 اينترنتی پرداخت

بيمهحق و اقساط  

 نامهمعرفی

 درمان

 افزارنرم

بيمه همراه  

      دانا 4
      معلم 5

      پارسيان 0

      سينا 7

      رازي 8

      ملت 9
      نوين 16

      ميهن 11

      کوثر 12

      آرمان 13

      تعاون 14

      سرمد 15

      تجارت نو 10

 

الکترونيکي و مبتني ها در پيش گرفته و خدمات خود را  نامه ها و کارگزاران بيمه نيز مسير مستقلي در فروش بيمه علاوه برخي نمايندگي به

 اند. بيمه رشد کرده بازار، و ديجي اند که از آن ميان تارنماهايي نظير بيميتو، بيمه بر وب کرده

 های بازنشستگی: خدمات مرتبط با صندوق
که چنانچه افراد تحت پوشش و وابستگان آنان را نيز در  دهند از جمعيت کشور را تشکيل ميقابل توجهي به طور کلي بازنشستگان بخش 

 اي دارد.  رفاه و آسايش اين قشر اهميت ويژهتأمين ريزي به منظور  . بنابراين برنامهنظر بگيريم سهم بالاتري از جمعيت کشور خواهند يافت

بازنشستگان د مداوم و مستمر زندگي آينده بهبو به عنوان متخصص در امور بازنشستگي،براين اساس، هدف صندوق بازنشستگي کشوري 

باشد. ارائه خدماتي همچون خدمات پزشکي براي بازنشستگان، خدمات مرتبط با سفر، خدمات مرتبط با امکانات فرهنگي،  محترم مي

زنشستگان محترم هاي آموزشي مرتبط با بازنشستگان و ... از جمله خدمات قابل ارائه به با ورزشي، تفريحي براي بازنشستگان، دوره

 باشد. مي

هاي همراه هوشمند بوده و  در صد از بازنشستگان کشور داراي تلفن 76راي مثال، نتايج برخي از مطالعات حاکي از آن است که بيش از ب

افزارهايي جهت  نرمباشد. بنابراين طراحي و توسعه  حداقل يک نفر در خانواده داراي تلفن همراه هوشمند مي در موارد باقيمانده نيز معمولاً

تواند به حفظ و ارتقاء سطح رفاه بازنشستگان کمک نمايد. بديهي است  هاي همراه هوشمند به منظور ارائه خدمات فوق مي استفاده در تلفن

يم از خدمات در جهت تکراي درنظر گرفته شود تا بتواند بسياري از مشکلات بازنشستگان را حل نموده و  ها بايد به گونه خدمات اين برنامه

گردد تا استفاده از آن براي بازنشستگان و افراد سالمند  اي طراحي  ها بايد به گونه ثر واقع شود. علاوه بر اين، محيط اين برنامهاين قشر مؤ

 پذير باشد.  که آشنايي چنداني با تکنولوژي ندارند، امکان
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اي به طور خلاصه در ادامه  عات و ارتباطات و همچنين فناوري مالي و بيمهکارهاي مرتبط با فناوري اطلا و تبط با حوزۀ کسباهم قوانين مر

 اند: توضيح داده شده

 قانون تجارت الکترونيک 

در  ي تبادلات تجاري در بستر اينترنتها هاي اتوماسيون اداري در کشور و بروز زمينه همزمان با رشد فناوري اطلاعات و اجراي پروژه

کرد. تصويب شد الزامات و بعضي از شرايط خاص مربوط به اين تبادلات را پشتيباني نمي 1311کشور، استفاده از قانون تجارت که در سال 

 مجلس دو و هشتاد و سيصد و هزار يک ماه دي هفدهم مورخ چهارشنبه روز علني ي جلسه لذا مجلس شوراي اسلامي بر آن شد که در

 ي نامه برساند. لذا اين قانون طي نگهبان شوراي تأييد به 24/16/1382 تاريخ در نون تجارت الکترونيک را تصويب وشوراي اسلامي، قا

 جديد ارتباطي هايسيتم از استفاده با و الکترونيکي هايواسط در اطلاعات ايمن و آسان مبادله جهت 29/16/1382 مورخ 79249 شماره

 گرفته شد. کار به

( هر نمادي از واقعه، اطلاعات يا مفهوم است که با وسائل الکترونيکي، نوري و يا فناوري  Data Messageطبق اين قانون، داده پيام ) 

 داده) باشد، لازم قانون نظر از نوشته يک وجود گاه شود. در اين قانون، هرهاي جديد اطلاعات توليد، ارسال، دريافت، ذخيره يا پردازش مي

 :زير موارد در مگر است نوشته حکم در (پيام

 غيرمنقول؛ اموال مالکيت اسناد  .1

 نهايي؛ کنندگان مصرف به دارويي مواد فروش .2

 خاصي هاي روش کارگيري به از يا و کند مي صادر کالا استفاده براي خاصي دستور که مشابهي عبارات يا و هشدار اخطار، اعلام، .3

 کند؛ مي منع فعل ترک يا فعل صورت به

ه يا به نحو منطقي متصل شده ( عبارت از هر نوع علامت منضم شدElectronic Signatureهمچنين در اين قانون، امضاي الکترونيک )

 ءاين قانون هر گاه وجود امضا 7گيرد. و طبق ماده مورد استفاده قرار مي« داده پيام»است که براي شناسائي امضا کننده « داده پيام»به 

 :باشد زير شرايط داراي بايد مطمئن الکترونيکي اين قانون، امضاي 16 ي الکترونيکي مکفي است. طبق مادهلازم باشد امضا

 .باشد فرد به منحصر امضاکننده به نسبت  .1

 .نمايد معلوم را( پيام داده) امضاکننده هويت  .2

 .باشد شده صادر وي انحصاري ي اراده تحت يا و امضاکننده ي وسيله به .3

 .باشد کشف و تشخيص قابل( پيام داده) آن در تغييري هر که شود متصل( پيام داده) يک به نحوي به .4

شود شامل مواردي اعم از قوانين مربوط به اعتبار قراردادهاي خصوصي، استفاده از داده پيام در حکم همچنين آنچه در اين قانون بيان مي

 خدمات به امضاي الکترونيکي، دفاتر خدمات صدور گواهي الکترونيکي )ايننوشته در تجارت الکترونيکي و شرايط خاص آن، شرايط مربوط 

 انحصاري هاي باشد(، حمايت مي الکترونيکي( امضاي) اصالت هاي گواهي نگهداري روز به و ابطال تأييد، ارسال، ذخيره، صدور، توليد، شامل

هاي شخصي، حفاظت ستر مبادلات الکترونيکي، حمايت از داده پيامالکترونيکي و رويه مبادله و حقوق طرفين مبادله در ب مبادلات بستر در

 از تجاري، حمايت اسرار از الکترونيکي، حمايت مبادلات بستر در لفمؤ حقوق از از داده پيام ها در بستر مبادلات الکترونيکي )حمايت

 بستر در مشروع هاي رقابت تشويق و کنندگان مصرف حقوق از حمايت منظور بهشود: اين قانون بيان مي 00تجاري به صورتي که در ماده  علائم

 به طرف شدن مشتبه يا فريب موجب که تجاري علائم برخط نمايش نوع هر يا و دامنه نام صورت به تجاري علائم از استفاده الکترونيکي مبادلات
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ها شامل کلاهبرداري هاي کامپيوتري، جرايم و مجازات، رسيد خواهد قانون اين در مقرر مجازات به متخلف و ممنوع شود خدمات و کالا اصالت

 مؤلف، نقض حق داده، نقض از حمايت/شخصي هاي(پيام داده) از حمايت تبليغ، نقض قواعد و کننده مصرف حقوق جعل کامپيوتري، نقض

 باشد.تجاري و  جبران خسارت و .... مي علايم تجاري، نقض اسرار

  های پرداخت و بانکداری الکترونيکیبا پولشويی در حوزه نظامدستورالعمل رعايت مقررات مبارزه 

 آن اجرايي نامهآيين مفاد مؤثر اجراي در و 1380 ماه بهمن دوم مصوب پولشويي با مبارزه قانون کامل اجراي از اطمينان حصول منظور به

 مبارزه قانون به مربوط هاينامهآيين تصويب کارگروه عضو وزيران 14/69/1388 مورخ ت43182/ک181434 شماره نامه تصويب موضوع

 خصوص در بانکي واحدهاي وظابف احصاي و شفافيت ايجاد منظور به و نامهآيين اين 0 ماده خصوص به آن، بعدي اصلاحات و پولشويي با

 در پولشويي با مبارزه مقررات رعايت دستورالعمل» الکترونيکي؛ بانکي هايتراکنش و هاپرداخت در پولشويي با مبارزه مقررات با تطبيق

 با مبارزه قانون اجرايي نامهآيين نامه،در اين دستورالعمل، منظور از آيين شد. ابلاغ «الکترونيکي بانکداري و پرداخت هاينظام حوزه

 به مربوط هاينامهيينآ تصويب کارگروه عضو وزيران 14/69/1388 مورخ ت43182/ک181434 شماره نامه تصويب موضوع پولشويي

 باشد.آن مي بعدي اصلاحات و پولشويي با مبارزه قانون

هاي انجام تراکنش و ضوابط مربوط به مشخصات تراکنش، ظوابط مربوط به روش انجام ابزارهاي به مربوط ضوابط دستورالعمل، اين در

 شناسايي با بايد حساب افتتاح بانام، پرداخت هايکارت انواع صدور شناسايي، ابزار گونه هر صدور. شودمي بيان هاي الکترونيکيتراکنش

وي  قانوني نماينده و رجوع ارباب به صرفاً بايد مرتبط موارد ساير و پرداخت هايکارت شناسايي، ابزارهاي و گيرد صورت رجوع ارباب کامل

 شود. داده تحويل اوليه  شناسايي از پس

 از غير شخصي هيچ که دهد تعهد اعتباري مؤسسه به کتبي طور به مشتري است لازم قرارداد، انعقاد اين دستورالعمل، در 7ي ماده طبق

 .است مشتري با هامسئوليت تمامي مشکل بروز صورت در و کرد نخواهد استفاده شناسايي ابزار از وي،

تسويه ناخالص آني )ساتنا( و هاي سامانه صدور دستور پرداخت اعم از درون بانکي و بين بانکي، شامل دستور پرداخت -17طبق ماده 

 پذير است.سامانه پاياپاي الکترونيکي )پايا( صرفاً با شناسايي صادرکننده دستور پرداخت امکان

ها، هاي کيف پول الکترونيکي، که بنا به ماهيت فناوري و ارزش مبادلات آننظير تراکنش هاي الکترونيکي برونخطيتراکنش-26طبق ماده

 گردند.هاي بانکي است، همانند مبادلات نقدي بين اشخاص تلقي ميه جزييات هر تراکنش در سامانهفاقد سوابق مربوط ب

نامه مدت و طرز نگاهداري اوراق بازرگاني، اسناد و ها را برابر ضوابط مذکور در آيينمؤسسه اعتباري موظف است اطلاعات تراکنش -21ماده

 86223/89شوراي پول و اعتبار )موضوع بخشنامه شماره  25/63/1389مين جلسه مورخ ها مصوب يکهزار و يکصد و چهاردهدفاتر بانک

هاي مقرر در قانون و مقررات بانک مرکزي و اصلاحات پس از آن( نگهداري نمايد و تخلف از آن مشمول مجازات 15/64/1389مورخ 

 شود.مبارزه با پولشويي مي

 دهندگان خدمات پرداخت الکترونيکدستورالعمل اجرايی فعاليت و نظارت بر ارائه 

کميته پولي و بانکي بانک مرکزي جمهوري اسلامي  20/69/96دهندگان خدمات پرداخت مصوب مورخ  به استناد مقررات ناظر بر ارائه

دهندگان بر ارائهدستورالعمل اجرايي فعاليت و نظارت »هاي پرداخت مديريت فناوري اطلاعات بانک مرکزي اقدام به تهيه  ايران اداره نظام

ها به نمود. اين دستورالعمل براي مؤسساتي کاربرد دارد که به منظور انجام تراکنش 12/11/1392در تاريخ « خدمات پرداخت الکترونيکـ
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شماره کارت دسترسي دارند. در اين دستورالعمل برخلاف سياست اخير بانک مرکزي درخصوص فناوران مالي )تعيين سياست به جاي 

توان به حداقل  است. از جمله اين شرايط مي دهنده خدمات پرداخت تعيين شده هاي ارائه مجوز( شرايط اعطاي مجوز به شرکت اعطاي

ها از يک بخش  حداقل سرمايه شرکت 1392سرمايه و حداقل تعداد پذيرنده اشاره کرد. بر اساس اين دستورالعمل براساس شرايط سال 

است که با توجه به حداقل پذيرنده  ميليون ريالي به ازاي هر پذيرنده تشکيل شده ل و يک بخش متغير يکثابت معادل چهارصد ميليارد ريا

 شود. معادل يکصدهزار پذيرنده فعال اين ميزان به حداقل پانصد ميليارد ريال بالغ مي

ست که به منظور ساماندهي نظام اي ا، شبکه«شاپرک»شبکه الکترونيکي پرداخت کارت شبکه الکترونيکی پرداخت کارت/)شاپرک(: 

« ابزارهاي پذيرش»هاي حاصل از هاي فروش الکترونيکي در نظام بانکي ايجاد شده و کليه تراکنشپرداخت در کشور به خصوص پايانه

 ارد.شود و به طور کلي نظارت بر عملکرد فني و اجرايي و انجام عمليات تسويه را بر عهده دتوسط اين شبکه نظارت و کنترل مي

 تواند نسبت به انتقال وجوه از طريق آن اقدام نمايد.گردد که دارنده آن مياي اطلاق ميبه هرگونه وسيله ابزار پرداخت:

 سازد.عبارت است از سخت افزار و نرم افزاري که امکان تراکنش را براي دارنده کارت فراهم مي ابزار پذيرش:

ست که در قالب شرکت سهامي به ثبت رسيده است و بر اساس مجوز دريافتي از بانک در اين دستورالعمل، مؤسسه شخصيت حقوقي ا

کند. همچنين پذيرنده، شخص حقيقي يا حقوقي است که با پذيرش ابزار مرکزي و طبق مقررات ناظر بر الزامات ابلاغي شاپرک فعاليت مي

نمايد. اين دستورالعمل مشتمل بر روش کالا و يا ارائه خدمات اقدام ميپرداخت و با استفاده از ابزار پذيرش نسبت به دريافت وجه ناشي از ف

کميته پولي و بانکي بانک 12/11/92پيوست است که در يکصد و هفدهمين جلسه مورخ  3تبصره،  7ماده،  45فصل،  7يک مقدمه، 

سرمايه مؤسسه، سقف مجاز تملک سهام  مرکزي جمهوري اسلامي ايران به تصويب رسيده است و به مواردي از جمله قوانين مرتبط با

ها، هاي تخصصي آنمديره و حوزهمؤسسه، شرايط سهامداران مؤسسه، شرايط استقرار حاکميت شرکتي نظير حداقل تعداد اعضاي هيأت

 مديره و مديرعامل، لزو وجود واحد امنيت براي حفظ محرمانگي اطلاعات مؤسسه.شرايط اعضاي هيأت

له اقدامات لازم جهت دريافت مجوز فعاليت مؤسسه، مدارک موردنياز جهت اخذ مجوز، محدوده مسئوليت مؤسسه همچنين مواردي از جم

 هاست.و چارچوب قانوني آن و درنهايت چارچوب و قوانين که مؤسسه ملزم به پيروي از آن

حداقل تعداد پذيرنده فعال، نحوه تدوين  هاي اين دستورالعمل به مواردي نظير نحوه محاسبه حداقل سرمايه براي مؤسسات،در پيوست

اي مدون جهت پوشش الزامات فني و امنيتي و طرح کسب و کار به منظور دريافت مجوز ارائه خدمات طرح مفهومي به عنوان برنامه

ثر زمان رفع تخلف و ها و حداکهاي انظباطي و اقدامات انظباطي متناظر با تخلف، تعيين درجات تخلف از دستورالعملنامهپرداخت، آيين

 در نهايت فلوچارت فرآيند درخواست اخذ مجوز اشاره شده است.

 ایقانون جرائم رايانه 

اي که به عنوان لايحه به مجلس ( قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، قانون جرائم رايانه123سوم ) و بيست و يکصد اصل اجراي در

به تأييد شوراي محترم  26/3/88تصويب و در تاريخ  5/3/88علني روز سه شنبه مورخ شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، در جلسه 

 مجلس شوراي اسلامي واصل گرديد. 3/4/88مورخ  10360/121نگهبان رسيد و در نهايت طي نامه شماره 

اي، هاي رايانهها و سامانهداده تبصره است و در بخش اول آن به مواردي نظير جرائم عليه محرمانگي 25ماده و  50اين قانون مشتمل بر 

ها يا اي، تخريب و اخلال در دادهاي و مخابراتي، جعل رايانههاي رايانهها و سامانهاي، جرائم عليه صحت و تماميت دادهجاسوسي رايانه
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ي، هتک حيثيت و نشر اکاذيب، اي و مخابراتي، سرقت و کلاهبرداري مرتبط با رايانه، جرائم عليه عفت و اخلاق عمومهاي رايانهسامانه

 اي به نام شخص حقوقي و در راستاي منافع آن ارتکاب يابد و ....تعيين مسئوليت کيفري اشخاص چنانچه جرائم رايانه

ي اهاي رايانههاي الکترونيکي، حفظ دادهدر بخش دوم آن به مواردي نظير آيين دادرسي، جمع آوري ادله الکترونيکي، نحوه نگهداري داده

 اي و ...ذخيره شده در صورت ضرورت، شنود محتواي ارتباطات رايانه

 ماده اجراي هاي قضايي در خصوص تبادلات در تعاملات الکترونيک و دربا توجه به پيچيده شدن فضاي مجازي و تشکيل متعدد پرونده

 و آوري جمع نامه آيين دادگستري، وزير پيشنهاد به بـنا و اسلامي شوراي مجلس 5/3/1388 مصوب اي رايانه جرايم قانون 54

 بخشي يا تمام دادن قرار اختيار در از است عبارت الکترونيکي، هاي داده نامه، ارائهتصويب شد. در اين آيين الکترونيکي ادله استنادپذيري

دارند.  کنترل يا تصرف تحت را هاداده که اشخاصي يا ميزباني يا دسترسي خدمات دهندگانارائه توسط شده نگهداري يا حفظ هايداده از

 يا مخابراتي يا ايرايانه هايسامانه همراه به يا تنهايي به الکترونيکي ادله آن طي که است فرآيندي الکترونيکي، ادله آوري همچنين جمع

 .شوند مي شنود و توقيف و تفتيش فوري، حفظ نگهداري، داده، هايحامل

 را شده ذخيره ايرايانه داده نوع هر حفاظت دستور تواندمي رسيدگي فرآيند و تحقيق جريان در قضايي مقام نامه، اين آيين 11 طبق ماده

-داده يا و يافته تغيير موقتاً آنها نام و نوع که هايي داده يا و شده نگاري پنهان يا فشرده پنهان، حذف، شده، رمزنگاري هايداده جمله از

 .نمايد صادر باشد،مي مخصوصي افزار سخت به نياز آنها بررسي براي که هايي

 تاريخ در تبصره 11 و ماده 48 در و تهيه اطلاعات فناوري و ارتباطات وزارت همکاري با دادگستري وزارت توسط نامه آيين اين

 .رسيد قضاييه قوه رئيس تصويب به 12/5/1393

 یمعنو تيمالک حقوق 

  خواهند پهلو دو و مهم نقشي عرصه اين در ها دولت رو اين از. دارد عهده بر علم توليد را پايدار توسعه و اقتصاد در اساسي   نقش امروزه

 فعاليت بتوانند اطمينان با( فکري آثار پديدآورندگان) دانش و علم توليدکنندگان که کنند ايجاد مناسبي محيط بايد سو، يک از داشت؛  

 به نبايد ها آن از حمايت ديگر سوي از و بپردازند دانش بيشتر چه هر توسعه و توليد به شده، منتفع خود فکري توليد نتايج از و کرده

 است؛ استوار قبلي پديدآورندگان آثار از استفاده بر علم يک در پيشرفت همواره چون شود، محدود علمي رشد براي فضا که باشد اي گونه

 هاي حوزه در بشر فکري تراوشات از حمايت براي که حقوقي ابزار است؛ نياز اي ويژه حقوقي ابزار اهداف، اين به رسيدن منظور به بنابراين،

 17.است معنوي مالکيت حقوق دارد، مهم و کننده تعيين نقش هنر و ادب و علم و کلمه عامه معناي به صنعت

شد به  اسلامي ايران اجازه دادهبه دولت جمهوري  2662طبق ماده واحده کنوانسيون تأسيس سازمان جهاني مالکيت فکري، مارس 

تيرماه سال  24ميلادي برابر با  1907جولاي  14کنوانسيون تأسيس سازمان جهاني مالکيت معنوي امضاء شده در استکهلم به تاريخ 

هجري شمسي  مشتمل بر ماده  1358بانماه سال دي مطابق با هفتم آميلا 1979هجري شمسي و اصلاحي بيست و هشتم اکتبر  1340

واحده منضم به متن کنوانسيون شامل مقدمه و بيست و يک ماده در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ چهارم مهر ماه يکهزار و سيصد و 

 است. به تأييد شوراي نگهبان رسيده 25/67/1386هشتاد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
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 مالکيت معنوي شامل حقوق مرتبط با موارد زير خواهد بود:

 ثار ادبي، هنري و علمي؛آ 

 هاي راديويي؛هاي هنرمندان بازيگر، صداي ظبط شده، برنامهنمايش 

 هاي فعاليت انسان؛اختراعات در کليه زمينه 

 کشفيات علمي؛ 

 هاي صنعتي؛طراحي 

 هاي تجارتي و عناوين؛علائم تجاري، علائم خدماتي، نام 

 حمايت در برابر رقابت نامطلوب؛ 

  باشد.ناشي از فعاليت معنوي در قلمرو صنعتي، علمي، ادبي و هنري ميو ساير حقوقي که 

 مالک به و دارد معنوي و اعتباري جنبه صرفاً معنوي مالکيت. است مادي مالکيت و معنوي مالکيت دسته دو شامل فکري مالکيت حقوق

 شود، مي برده اثر پديدآورنده عنوان به نامش که اين جز به کتاب، يک نويسنده مثلاً. دهد مي خود مالکيت از حفاظت براي امکاناتي آن،

 مادي مالکيت ديگر مالکيت فکري، دسته. بگيرد را آن تحريف جلوي مچنينه و( شود نشر از مانع يا) دهبد را آن اجازه انتشار تواندمي

 که مادي، مالک به حاصل ايھدرآمد اعطاي نتيجه در و مالکيت فکري از حاصل تجاري منافع و مالي برداري بهره اعطاي شامل که است

. است و فروش خريد قابل مادي مالکيت اما نيست، واگذاري قابل عنوان يچھ به معنوي مالکيت. شود مي است، حقوقي يا حقيقي شخص

 مالک کند، مي پيدا دست اختراعي به خود انجام وظيفه حين در که تجاري شرکت يک توسعه و تحقيق بخش کارمند مثال عنوان به

 .بود دھخوا اختراع به دستيابي محل تجاري شرکت آن اختراع مادي مالک اگرچه. است اختراع آن معنوي

 

 اختراعات و هاینوآور یسازیتجار و انيبندانشی هاشرکت از تيحما قانون 

علم و فناوري کشور، تکميل نظام ترين وظايف معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري از ابتداي تشکيل آن در روند توسعه يکي از مهم

 سازي نتايج حاصل از تحقيق و توسعه بوده است.هاي دانش بنيان و تجاريملي نوآوري و تمرکز بر توسعه شرکت

با تقاضاي يک فوريت بررسي به مجلس ارسال شد و در نهايت در آبان ماه سال  87بنيان در ديماه سال هاي دانشلايحه حمايت از شرکت

از  1389در آذر ماه سال  ها و اختراعاتسازي نوآوريبنيان و تجاريهاي دانشرسيد و قانون حمايت از شرکتتصويب نهايي  به 1389

 قانون اينسوي رئيس جمهور وقت به معاونت علمي و فناوري رئيس جمهور و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري براي اجرا ابلاغ شد. 

 19/68/1389 تاريخ در و تصويب اسلامي شوراي مجلس 1389 ماه آبان پنجم مورخ علني جلسه در تبصره شش و ماده سيزده بر مشتمل

ها و مؤسسات دانش بنيان شرکت يا مؤسسه خصوصي يا تعاوني است که به اين لايحه شرکت 1طبق ماده  .رسيد نگهبان شوراي تأييد به

، تحقق اهداف علمي و اقتصادي )شامل گسترش و کاربرد اختراع و نوآوري( و افزايي علم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش محورمنظور هم

-هاي برتر و با ارزش افزوده به ويژه در توليد نرمسازي نتايج تحقيق و توسعه )شامل طراحي و توليد کالا و خدمات( در حوزه فناوريتجاري

ها و مؤسساتي که ي، مؤسسات و نهادهاي عمومي و نيز شرکتهاي دولتشرکت شود. طبق تبصره اين مادهافزارهاي مربوط تشکيل مي

هاي اين هاي دولتي و  مؤسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي باشد، مشمول حمايتها متعلق به شرکتدرصد از مالکيت آن 56بيش از 

 قانون نيستند
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ها است. پس از ابلاغ قانون، ها و ساير حمايتاين قانون به طور کلي داراي دو موضوع تشکيل صندوق نوآوري و شکوفايي و معافيت

اساسنامه صندوق نوآوري و شکوفايي از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري تدوين و در 

 به تصويب هيئت دولت رسيد.  1396شهريور ماه 

نامه در ها است که اين آيينجرايي آن با محوريت ارزيابي و حمايت از شرکتنامه ابنيان، آيينهاي دانشرکن ديگر قانون حمايت از شرکت

ماده شامل تعاريف اوليه، شرايط اعطاي کمک  33فصل و  9نامه شامل جمهور ابلاغ شد. اين آيينتوسط معاون اول رئيس  1391آبان  21

هاي ثبت اختراع، کسب فناوري و دريافت حق امتياز و يتبنيان جهت فعالها و مؤسسات دانشها، تسهيلات )شرکتجهت اجراي فعاليت

-گذاري ريسکنامه و بيمه، مشارکت ) به منظور توسعه سرمايهالحسنه استفاده نمايند(، ضمانتتوانند از تسيهلات قرضنمونه سازي مي

و نه درصد سهام، مشارکت نمايد و  پذير تا سقف چهلگذاري ريسکهاي سرمايهها و صندوقپذير، صندوق براي تأسيس و توسعه شرکت

بنيان و ها و مؤسسات دانشدهي به شرکتهاي مالياتي و گمرگي، اولويتحداکثر پس از پنج سال سهام خود را واگذار نمايد.(، معافيت

 باشد.هاي قانوني ميدهي، رسيدگي به اعتراضات و مجازاتها و نظارت و گزارشساير حمايت

-ها و مؤسسات دانشکارگروه ارزيابي و تشخيص صلاحيت شرکت» نامه اين آيين 3نامه اجرايي قانون و به استناد ماده به دنبال ابلاغ آيين

 به دستور رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري )عتف( تشکيل شد.  1391آذر  0در تاريخ « بنيان و نظارت بر اجرا

ها و اقدامات متنوعي ، برنامه«ها و اختراعات بنيان و تجاري سازي نوآوريها و مؤسسات دانشاز شرکت قانون حمايت» در راستاي اجراي 

 نظير:

 بنيان؛هاي دانشارزيابي و شناسايي شرکت 

 بنيان؛هاي دانشهاي مالياتي به شرکتارائه معافيت 

 بنيان؛هاي دانشهاي گمرگي به شرکتارائه معافيت 

 استقرار؛ تدوين و تصويب ظوابط 

 بنيان؛هاي دانشحمايت از صادرات شرکت 

 هاساير حمايت 

 پيگيري و اجرا شده است. « بنيان و نظارت بر اجراها و مؤسسات دانشکارگروه ارزيابي و تشخيص صلاحيت شرکت» از سوي دبيرخانه 

 

 کشور ارتباطات و اطلاعات یفناور کاربرد گسترش منظور به مشخص یهاتيفعال یاجرا نحوه نامهنيآئ 

 تلفن و تلگراف و پستوزارت -کشور یزيربرنامه و تيريمدسازمان -01/02/1382 مصوب

ريزي کشور سازمان مديريت و برنامه 27/12/1381مورخ  245719/61بنا به پيشنهاد شماره  67/62/1382هيأت وزيران در جلسه مورخ 

هاي مشخص به منظور گسترش نامه نحوه اجراي فعاليتاسلامي ايران، آيين و به استناد اصل يکصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري

 کاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات کشور را تصويب نمود.

 سازي هر چه بيشتر کشور جهت حضور همه جانبه در عصر اطلاعات و براي نيل به :منظور آمادهنامه بهاين آيين

 در راستاي توسعه پايدار ملي؛« دانايي محور»اطلاعات جهت تحقق اقتصاد مند فناوري ارتباطات و گسترش نظام 

  توسعه منابع انساني به عنوان اولويت راهبردي توسعه(I.C.T) افزا؛در راستاي ايجاد اشتغال ارزش 

 افزايي ملي؛توسعه فرهنگي و تقويت محيط و فضاي هم 
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  انجام تمهيدت زيرساختي توسعه(I.C.T) ي، امنيت، قوانين و مقررات، منابع و تسهيلات.شامل شبکه دسترس 

 ها جهت تحرک بخش خصوصي به عنوان محور کليدي و راهبردي توسعه ها و فرصتتوسعه زمينه(I.C.T)؛ 

و اطلاعات هاي برنامه عملياتي فناوري ارتباطات هاي مربوط به عنوان اولويتبا پروژهاي همراه هاي هفتگانهنامه، برنامهاين آيين 3در ماده 

 به شرح زير عنوان شده بود: 1382کشود در سال 

 طرح دولت الکترونيکي )سيستم، شبکه مجازي، قانون و امنيت(؛ 

 طرح گسترش کاربرد فناوري ارتباطات و اطلاعات در آموزش و پروش و توسعه مهارت ديجيتالي نيروي انساني کشور؛ 

  آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي؛طرح گسترش کاربرد فناوري ارتباطات و اطلاعات در 

 طرح کاربرد فناوري ارتباطات و اطلاعات در توسعه خدمات اجتماعي؛ 

 عات در اقتصاد، بازرگاني و تجارت؛طرح گسترش کاربرد فناوري ارتباطات و اطلا 

 اي؛فارسي در محيط رايانه طرح گسترس کاربرد فناوري ارتباطات و اطلاعات در قلمرو فرهنگ و هنر و تقويت خط و زبان 

  طرح توسعه واحدهاي کوچک و متوسط(SME) هاي فعال در فناوري ارتباطات و اطلاعات از طريق ايجاد مراکز رشد و پارک

 فناوري؛

 داشته را کامل اشراف حيطه اين مقررات و قوانين به نسبت است لازم کنندمي فعاليت حوزه اين در تکفين هايشرکت اينکه به توجه با

 .نمايند عمل هادستورالعمل اين طبق خاص موارد با شدن مواجه صورت در و باشد

 ،پرداخت نظام در شده پشتيبانی پذيرندگان و يارانپرداخت فعاليت اجرايی فرآيند و ضوابط الزامات 

 ايران اسلامی جمهوری مرکزی بانک-12/01/1316-1 ويرايش -کشور

 ايجاد جديدي کارهاي و کسب الکترونيکي هايپرداخت تسهيل و حوزه اين در کارها و کسب ساماندهي و پرداخت شبکه توسعه منظور به

 گروه استفاده پرداخت، خدمات دهندهارائه هايشرکت با قرارداد انعقاد طريق از که است يارپرداخت کارها، و کسب اين از يکي. اندشده

 صورت به را کشور پرداخت الکترونيکي شبکه به پذيرندگان اين اتصال و کرده ممکن پذيرش ابزارهاي از را پذيرندگان از جديدي

 الملليبين عرف در پرداخت کنندهتسهيل هايشرکت با کامل، انطباق در نه اما مشابه فعاليتي هاشرکت اين. سازدمي ميسر غيرمستقيم،

 .دهندمي انجام

 بر بايستمي پرداخت خدمات دهندهارائه هايشرکت و گيردمي قرار ارزيابي مورد ياريپرداخت متقاضي صلاحيت مستند، اين مبناي بر

 .نمايند اقدام ياريپرداخت متقاضي صلاحيت ارزيابي به نسبت مستند اين در مندرج مفاد مبناي

 پرداخت شبکه ذينفعان از بازخورد اخذ از پس 1397 سال ابتداي در و شده تدوين و تهيه 1390 ماه شهريور در مستند اين مفاد

 پشتيباني پذيرندگان و يارپرداخت هايشرکت فعاليت اجرايي فرآيند تببين آن از هدف و گرفت خواهد قرار ارزيابي مورد کشور الکترونيک

 ايبرنامه درون هايپرداخت جمله از کارت حضور بدون هايپرداخت براي فقط آن کاربرد دامنه همچنين .است کشور پولي حوزه در شده

 .شوندمي ارسال کشور پرداخت شبکه به يارپرداخت هايشرکت توسط که است همراه هايزيرساخت بر مبتني

-ارائه هايشرکت با منعقده قرارداد براساس و سند اين چارچوب در که است حقوقي شخص يارپرداخت سند، اين در موجود تعاريف طبق

 جمله از کارت حضور بدون هاييار پرداختپرداخت .کندمي فعاليت شاپرگ شرکت با منعقده نامهتفاهم و پرداخت خدمات دهنده
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 يارپرداخت فعاليت موضوع. کندمي ارسال شاپرگ شبکه به و کرده دريافت را همراه هايزيرساخت بر مبتني ايبرنامه درون هايپرداخت

 طريق از که است حقوقي يا حقيقي شخص) شده پشتيباني پذيرندگان عملکرد بر نظارت و پرداخت خدمات ارائه قرارداد، انعقاد بازاريابي،

 پس( نمايدمي خود خدمات يا کالا فروش به اقدام ها،شرکت اين اختيار در پرداخت هايدرگاه از استفاده با و يارانپرداخت با قرارداد انعقاد

 .است پرداخت الکترونيکي شبکه به هاآن اتصال از

 اختيارت ياري،پرداخت الزامات ياري،پرداخت فعاليت موضوع ياري،پرداخت متقاضي عمومي شرايط جمله از مواردي به مستند اين در

 هايروش از يکي به شده پشتيباني پذيرندگان با خود قرارداد مبناي بر تواندمي يارپرداخت مثال، براي. کارمزد دريافت جهت يار پرداخت

 :نمايد دريافت کارمزد شده پشتيباني پذيرندگان از هاآن از ترکيبي يا زير

 تراکنش؛ هر ازاي به ثابت مبلغ دريافت 

 ؛(سقف بدون يا باسقف) تراکنش هر مبلغ از ثابت درصد دريافت 

 تراکنش؛ مبلغ از معين سقف با متغير درصد دريافت 

 کشور پرداخت شبکه در شده پشتيباني پذيرنده تعريف فرآيند گيرد، قرار توجه مورد بايد که الزاماتي و يارپرداخت فعاليت به شروع فرآيند

 جامع سامانه در شده پشتيباني پذيرندگي متقاضي اطلاعات ثبت، شده پشتيباني پذيرندگي متقاضي و يارپرداخت ميان قرارداد عقد از اعم

 پردازد.پرداخت مي شبکه در يارپرداخت هايتراکنش تسويه فرآيند شده و پشتيباني پذيرنده فعالسازي و بررسي ،شاپرگ پذيرندگان

 شده وضع هايدستورالعمل و الزامات رعايت و ايران اسلامي جمهوري قوانين چارچوب در فعاليت به موظف يارپرداخت است، ذکر به لازم

 برخورد آن با متناظر انضباطي هاينامهآيين با مطابق مقررات و قوانين اين از يارپرداخت تخطي صورت در و بوده مرکزي بانک توسط

 .شد خواهد

  بانک مرکزی -12/01/16-1سياست بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران در خصوص فناوری مالی، ويرايش

 جمهوری اسلامی ايران.

-هاطلاعات و ارتباطات و پديدناوري گيري از امکانات فشود که به مدد بهرههايي اطلاق مياي از نوآوريتک به مجموعهفناوري مالي يا فين

هاي هوشمند در کنار مؤسسات مالي و اعتباري رسمي، تمام هاي اجتماعي و نفوذ شگرف ابزارهايي مانند گوشيهاي نوظهوري چون شبکه

ا تمرکز لي بکنند. فناوران مابندي و عرضه ميسازي شده و مشتري محورتر بستهتر، سفارشيها را به صورتي جذابيا بخشي از خدمات آن

کنند که انطباق بيشتري دهي مياي شکلها را به گونهمشتريان، خدمات مالي پايه، استاندارد و يا عمومي بانک بر بخش مشخصي از بازار با

 هاي مشتريان داشته باشد.با نيازمندي

نده صنعت مالي هستند؛ اما آنچه که به تدريج در گران بازارهاي مالي در حال تحليل اثرات آن بر آياي نوست که تنظيمفناوري مالي پديده

ها و مسيرهاي ارائه خدمات بانکي به صورت سنتي مورد آن اتفاق نظر حاصل شده است، اثر برهم زننده بالقوه شديد آن بر اصول، روش

مندي از منافع آن در کنار پرهيز از هرههايي براي باست. از اين رو اطلاع دقيق از اثرات اين تغيير الگو توسط سياستگذاران و اتخاذ سياست

 هاي بالقوه در زمان کوتاه اهميت به سزايي دارد.آسيب

اين سند با طرح موضوع و بررسي جوانب مختلف امر از جمله تجربه جهاني و مسائل بومي، چارچوبي را براي سياست کلي بانک مرکزي 

 کند.جمهوري اسلامي ايران ترسيم مي
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هاي اخير درنهايت سيما هاي فناوري و کسب و کارهاي نوپا در سالسريع مشاهده شده در بکارگيري فناوري توسط شرکتبا توجه به رشد 

-هاي عمومي توسط تنظيمکند. لذا اتخاذ سياستو محتواي نظام پولي و مالي کشور را ظرف چندسال آينده دچار دگرديسي اساسي مي

 ه اهميت دارد:گران براي دو هدف اساسي در زماني کوتا

 پرهيز ار هرج و مرج و آشفتگي در بازارهاي پولي و مالي؛ .1

 ها براي ارائه خدمات بهينه به مردم؛گيري بهينه از نوآوريبهره .2

 گران همگاني مناسب مقررات با تحولات فناورانه است. روي تنظيمله بزرگ پيشأپس با توجه به رشد و تغيير سريع فناوري، مس

ها ومسائل بومي فناوري مالي پرداخته و به اين پردازد. سپس به چالشهاي مالي مياين نوشتار به معرفي برخي از فناوريدر بخش ديگر 

کند که بايد به مسائل بومي کشور، نظير پديده مؤسسات غيرمجاز و تورم مزمن توجه داشت تا در تعيين ضوابط، محملي نکته اشاره مي

 جاز در قالب فناوران مالي ايجاد نشود.براي توسعه بازار پولي غيرم

گذاري براي آن بر مبناي تجربيات در بخش پاياني اين نوشتار سياست کلي بانک مرکزي در تبيين جايگاه فناوري مالي و شيوه مقررات

نهادهاي بازار پول بوده براي المللي بيان شده است. در اين سياست، به جاي تعريف نهادي و ارائه مجوز براي آن، که رويکرد سنتي بين

يف و صدور مجوزهاي که بانک مرکزي را درگير تعرها مدنظر قرار گرفته است؛ بدون اينهاي کاري براي آنها و چارچوبتعريف نقشاست، 

 ير کرده و مسئوليت سنگين نظارت بر انبوهي از فناوران مالي را متوجه آن کند.گوناگون و متغ

 ها و تهديدها؛ های سرمايه پذير، فرصت ليات شرکتعوامل مؤثر بر فعاليت و عم 

است.  هايي است که در کشور ايران مورد توجه بوده خصوص در حوزۀ فناوري اطلاعات از جمله فرصت ه بهديا  صاحب و جوان تيجمع

، تعداد 2613با ارجاع به آمارهاي آموزش عالي در سال  2635گذاري ايران تا سال  هاي سرمايه گزارش مکنزي درخصوص فرصت

کند. رتبة مدارس رياضي و علوم ايران در مقايسه با  هزار دانشجو ذکر مي 186ا ر (افزار نرمعلوم کامپيوتر و مهندسي کامپيوتر )دانشجويان 

لحاظ دسترسي به بازار  است تا اين کشور به قرار دارد. بازار ايران باعث شده 48پذيري در ردۀ  شده در گزارش رقابت بندي کشور رتبه 138

ها براي  گذاري هاي اخير نشان از تمايل سياست پذيري ايران در سال به رقابتپذيري قرار بگيرد. بهبود رت بندي رقابت رتبه 19مصرف در ردۀ 

که در مطالب اشاره  هاي متعددي براي بهبود خواهدبود. همچنان ساز فرصت حرکت بيشتر به سمت اقتصاد جهاني دارد و اين مهم زمينه

مشابهي براي کارايي بازار کار و کالا نيز وجود دارد و مشخص هاي کشور است اما وضعيت  شد کارايي بازار پول و سرمايه از جمله گلوگاه

 درصدکه  دهد ينشان م يمؤسسه مکنز قاتيتحق است که نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در بهبود اين کارايي تا چه ميزان است.

برداري و به منصه ظهور  هاي زيادي براي بهره و فرصت است گرفته قرار استفاده مورد هانج در يساز تاليجيد يها لياز پتانس ينييپا

برداري در کشوري نظير ايران به مراتب بيشتر از  هاي بهره هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات وجود دارند. بنابراين زمينه رساندن قابليت

 جهان خواهدبود. 
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 (یمکنز)مؤسسه  عيصنا شدن تاليجيد شاخص  -21نمودار 

حل آن از توسعه  هاي مفاسد اقتصادي از جمله اهدافي است که راه در شرايط اقتصاد مقاومتي نيز بهبود کارايي و محدود ساختن زمينه

کند. با وجودي که  گيري از اين فناوري را نيز بيشتر مي گذرد اما بايد توجه داشت که هزينه بهره فناوري اطلاعات و ارتباطات مي

 Doingهايي نظير  شده در گزارش هاي مطرح ها، شاخص هاي بالقوه بالا دارند، همين شاخص هاي ذکر شده نشان از فرصت خصشا

Business کار نشانگر  و هاي مجلس شوراي اسلامي براي پايش فضاي کسب شده توسط مرکز پژوهش هاي داخلي تهيه در کنار گزارش

ها همپاي  آپ ها و استارت شوند که سرعت رشد شرکت کنند و مانع از اين مي ايران را تهديد ميکار در  و تهديداتي هستند که فضاي کسب

هاي هدف صندوق را  تواند رشد شرکت هاي قانونگذاري از جمله تهديدات مهمي است که مي فضاي جهاني باشند. در اين بين محدوديت

ها، و  ز سوي صدا و سيما، اسنپ و تب سي از سوي اتحاديه مربوط به آژانسهاي اخير عليه آپارات ا بيش از هر عاملي تهديد کند. شکايت

اي از اين نوع تهديد است که سرعت عمل قانونگذاران معمولاً همپاي سرعت رشد تکنولوژي  ديوار از سوي اتحاديه مشاوران املاک نمونه

اي را  تواند فناوران مالي يا بيمه از تهديداتي است که مي نيز نمونه ديگري 90ها در سال  نبوده است. مسدودشدن وبسايت برخي استارآپ

اي اثرگذار است که بخواهند به جاي راهبرد همکاري،  ويژه در محدود شدن هرچه بيشتر فناوران مالي و بيمه تهديد کند. اين موضوع به

 راهبرد رقابتي با بازيگران حاکم بر اين صنايع را دنبال نمايند.

موقع در بازار متناسب با محيط و آمادگي ديجيتالي جامعه نيز از عواملي است که از يکسو  تکنولوژي و ورود بهدر نظر داشتن سرعت 

 تواند حرکتي خلاقانه را محدود و حتي نابود سازد.  تواند به رشد يک ايده شتاب دهد و از سوي ديگر مي مي

 رقبای احتمالی موجود و دامنه خدمات ارائه شده توسط آنها؛ 

 يگذار هيسرما يها بازار شرکت ر،ياخ يها حوزه در سال نيصورت گرفته در ا يها يگذار هينوپا و سرما يوکارها توجه به رشد کسب با

رغبت  ن،ياند. همچن شکل گرفته ها نهيزم نيدر ا يا شده شناخته يها که شرکت يا گونه است. به رو به رشد و جذاب بوده اريبس ريخطرپذ

ها  حوزه نيدر ا يگذار هيسرما زيسودآور و ن يها دهيا تيجهت هدا يمراکز نيچن يانداز راه يبزرگ برا يها از طرف سازمان ييبالا اريبس

 يوکارها کسب زيو ن ر،ياخ يها همچون سرآوا در کنار شتابدهنده آواتک در سال ييها شرکت يها يخروج گر،ي. از طرف دخورد يچشم م به
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 حال در اي وشکل گرفته  ،آن مجموعه ريخطرپذ يگذار هيو با کمک شرکت سرما مونديدهنده د در شتاب ها سال نياکه در  يينوپا

 مشاهده يحت. است کرده جلب خود به را حوزه مندان علاقه از ياريبس توجه وست، تک رينظ ييها شرکت تيفعال اي هستند يريگ شکل

 ها حوزه نيا در يگذار هيسرما به اقدام کشور از خارج ميمق يخارج و يرانيا ريخطرپذ گذاران هيسرما از يتوجه قابل تعداد که شود يم

 .اند نموده

وکارها و  کسب ديو خر يارزشگذار ،يابيدر ارز يسع ريخطرپذ يگذار هيسرما يها مشاهده نمود که در حال حاضر شرکت توان يم يطورکل به

اطلاعات و ارتباطات بوده و ارزش قابل  يها يدر حوزه فناور ها دهيا نيذکر است که عمده ا انياند. شا وکار موفق نموده کسب يها دهيا اي

 اند.  وکارها را تملک نموده کسب نياز ا يخود قسمت قابل توجه ،يگذار هيو سرما يتيحما يها زميها با مکان شرکت نياند؛ که ا داشته يتوجه

 که ينحو به اند؛ شده يدلار ونيليم ييوکارها کسب به ليتبد يجهان سطح در که شود يم يها( چند سال نوپا )استارتاپ يوکارها کسب

 هستند تلاش در همواره و اند کرده يگذار هيسرما موضوع نيا يرو بر ايدن مختلف يها کشور در Rocket Internet مثل ييها مجموعه

استارتاپ همراه سازند.  يتوانستند خود را با موج جهان عيسر يليخ نانيکارآفر زين رانيدر ا .آورند دست به را بازار نيا از يشتريب سهم تا

 توان يم يطورکل به .نمودند جاديا جو مناسبي را در کشورخود  تيبا موفق …و  فانيکالا، تخف يجيهمچون کافه بازار، د ييها مجموعه

 است. شده يقابل توجه يها يدچار دگرگون رانيبازار ا طيکه شرا کردمشاهده 
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 رانيا در نوپا یکارها و کسب بازار تيوضع -  2 شکل

 ييها شاهد حضور مجموعه ينمود. در بخش خارج ميتقس يو خارج يداخل يبازار را به دو بخش کل توان يساختار بازار م نييتع منظور به

 يانداز که اقدام به راه مياز کشور آلمان، و .... هست Rocket Internet کا،يمتحده آمر الاتياز کشور ا Plug & Playهمچون 

 مونديدهنده د از شتاب تيبا حما Plug & Playمثال،  ياند. برا وکارها نموده آن کسب يبرا يتيساختار حما نينوپا و تأم يوکارها کسب

، Bamilo ،Mozando ،Snappهمچون  يمختلف يکارهاو کسب يانداز اقدام به راه 92سال  ياز انتها Rocket Internetنموده، و 

Bodofood شرکت  ،يرحمان ديسع يعامل تيريهمچون سرآوا با مد يها شرکت ،يدر بازار داخل گر،ياست. از طرف د و ... نموده

 بازار موجود دارند. ياز ساختار رقابت يو ... نشان مونديد ريخطرپذ يگذار هيشرکت سرما ن،ينو هيسرما نيتأم

 مند علاقه گذاران هيسرما وجود کشور، جوان تيجمع وکار، کسب يانداز راه به مند علاقه افراد وکار، کسب يها دهيا ميعظ حجم به توجه با اما

 و افراد از ياريبس که يطور به. است گرفته صورت دهيپد نيا به نسبت يديشد استقبال...  و جوان ياستعدادها يرو بر يگذار هيسرما به

. اند آورده ريخطرپذ يگذار هيسرما ها شرکت اي و ها دهندهشتاب يانداز راه قالب در فرصت نيا از يبردار بهره گاه گه و يابيارز به رو ها سازمان

وضعيت بازار 
کسب و 

کارهای نوپا در 
 ايران

رشد بالای تعداد  
کسب و کارهای  

( Satrtups)نوپا 
سال  3طی 

ورود شرکت های بين  گذشته
 Rocketالمللی نظير 

Internet  وPlug & 

Play  سال  2طی
 گذشته

رشد بالای سرمايه 
گذاری در کسب و 

 کارهای نوپا

ورود سرمايه 
گذاران خارجی و 

يا ايرانيان خارج از 
 کشور  

شکل گيری  
شتابدهنده ها و 

شرکت های سرمايه 
گذاری خطر پذير 
حرفه ای  از سال 

 گذشته

متداول شدن شيوه 
های مختلف سرمايه 
گذاری نظير سرمايه 
گذاری خطر پذير،  

فرشتگان کسب و کار،  
سرمايه گذاران اوراق، و 

  ... 

آغاز نشست های 
استارتاپی در  

دانشگاه ها و ساير 
مراکز اعم از 

 خصوصی و دولتی



 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه شرکت سرمایه گذاری و خدمات مدیریت صندوق بازنشستگی کشوری 
 

43 

 

 يا نامه تفاهم انعقاد يط صنعت نيا بانيپشت ينهادها و ريخطرپذ يگذار هيسرما عرصه فعالان که است بوده يا گونه به عرصه نيا از استقبال

 انجمن ثبت و ليتشک به منجر که گرفتند رانيا در صنعت نيا فعالان ييگردهما يبرا يکانون جاديا به ميتصم 1388 سال در يداخل

انجمن  نيا يو اصل يدي. از اهداف کلديگرد 1391 ماه يد در کشور ريخطرپذ يگذار هيسرما ينهادها و ها صندوق ييکارفرما يصنف

 يگذار هيسرما تيو فعال ها هيرو ي( استانداردساز2) ر،يخطرپذ يگذار هيسرما اتيادب جي( توسعه و ترو1اشاره نمود: ) ريبه موارد ز توان يم

 يحام يدولت يها ( ارتقاء تعاملات فعالان صنعت با نهادها و سازمان4و ) ر،يخطرپذ يگذار هيموفق سرما اتي( انتقال تجرب3) ر،يخطرپذ

. با ميباش يمر در کشو ريخطرپذ يگذار هيها سرما ها و شرکت دهنده رو به رشد در حوزه شتاب يشاهد روند ب،يترت ني. بدينوآور يمال نيتأم

 يگذار هيسرما نهيدر زم يسال قبل اقدام قابل توجه 5تا  بايها وجود نداشته، و تقر دهنده از شتاب ياثر چيه 92که تا سال  يوجود

. ميدر کشور هست ريخطرپذ گذار هيسرما 15از  شيدهنده و ب شتاب 5از  شيب تياکنون شاهد فعال بود، هم در کشور صورت نگرفته ريخطرپذ

دنبال  جامعه به يو حقوق يقيجامعه نبوده و همچنان افراد حق يازهاين يموجود پاسخگو تيمشاهده نمود که وضع توان يحال م نيبا ا

 هستند.  يتيحما يها زميمکان نيچن يدازان راه اياز و  يبرخوردار

اند و  گذاري در مرحلة ورود به بازار و رشد کامل نشده هاي سرمايه آپي نيز مؤيد اين موضوع است که حلقه نگاهي به رويدادهاي استارت

 است. مشاهده قابل 3شکل موضوع در رويدادها بيشتر در بخش ايده متمرکز هستند. اين 

 

  ها آپ استارت رشد مرحله با متناسب یخارج و یداخل یدادهايرو سهيمقا -3شکل 

احساس شده و ابزارهاي لازم در اين حوزه گذاري جسورانه  هاي مختلف سرمايه است تا ضرورت تکميل حلقه ملاحظات فوق باعث شده

ها تکنولوژي  اند که حوزۀ فعاليت آن گذاري جسورانه موافقت اصولي خود را دريافت کرده پنج صندوق سرمايه1395شکل بگيرند. تيرماه 

 1395ماه  از اين پنج صندوق، دو صندوق تا دي ، سلامت و دارو و نانو فناوري است.مالي )خدمات نوين مالي و پرداخت(، زيست فناوري

اند. شايد بتوان عرضه موفق شرکت آسان پرداخت پرشين با نماد آپ را  نويسي و عرضه واحدهاي صندوق در فرابورس شده موفق به پذيره
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هاي بالاتر وجود دارد که با  در لايهگذاري  کارهاي نوپا دانست با اين حال خلأ سرمايه و خروج موفق از کسب نمادي براي فراهم بودن زمينه 

، Bگذاري جسورانه در سري  گيري سرمايه و احساس ضرورت براي شکل A گذاري در سري هاي فعلي با سياست سرمايه گيري صندوق شکل

C، گذاري در اين  ها به بازار براي عرضه عمومي و عرضه خصوصي، اميد است اکوسيستم و زنجيرۀ سرمايه و بالاتر تا مرحلة ورود شرکت

 تر شوند. حوزه کامل

 گذاری با شرح وظايف؛ چارت سازمانی درنظر گرفته شده برای شرکت مشاور سرمايه 

 

 رهيمد أتيه -1

 صندوق ريمد -2

 : يگذار هيسرما ةتيکم (2-1

 ؛ها شرکت به صندوق ورود جهت يشنهاديپ يها شرکتو اظهار نظر درخصوص  يبررس ةفيوظ (2-1-1

 ؛رشد ريمس در ريپذ هيسرما يها شرکت به لازم يها کمک (2-1-2

 ؛يگذار هيسرما يها شرکت KPI يو بررس شيپا (2-1-3

 :يحقوق مشاور (2-2

 ؛صندوق يحقوق امور درخصوص مشاوره (2-2-1

 ؛ريپذ هيسرما يها شرکت و صندوق انيم منعقده يقراردادها درخصوص نظر اظهار (2-2-2

 ؛ينوآور ستمياکوس ارکان ريسا و صندوق انيم يهمکار يقراردادهادرخصوص  اظهارنظر (2-2-3

 :صندوق دفتر (2-3

 ؛امور دفتري مدير و ساير افراد صندوق (2-3-1

 ؛هماهنگي جلسات (2-3-2

هيئت مديره 
 صندوق

 مدير صندوق

 سرمايه گذاری بازاريابی و فروش مالی و اداری

کميته  
 سرمايه گذاری

 دفتر صندوق

 مشاور حقوقی
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 :يادار و يمال (2-4

 ؛صندوق يحسابدار (2-4-1

 ؛صندوق افزار نرم يروزرسان به (2-4-2

 ؛تدارکات و يبانيپشت (2-4-3

 ؛ها شرکت امور (2-4-4

 ؛قراردادها (2-4-5

 ؛ينظارت ارکان و نهادها ريسا و فرابورس شرکتبا سازمان بورس و اوراق بهادار و  ارتباط (2-4-0

 ؛سهامداران يمال مسائل ييپاسخگو (2-4-7

 :فروش و يابيبازار (2-5

 ؛ريپذ هيسرما يها شرکت جذب و ارتباط (2-5-1

 ؛صندوق يواحدها انيمشتر و گذاران هيسرما با ارتباط (2-5-2

 ؛دادهايرو يبرگزار (2-5-3

 ؛ينوآور ستميو ارکان اکوس VCيها صندوق ريسا با ارتباط (2-5-4

 ؛صندوق يدادهايرو و اخبار يرسان اطلاع (2-5-5

 ؛صندوق سهامداران با ارتباط (2-5-0

 ؛يآت معاملات و يسينو رهيپذ جهت صندوق يواحدها يابيبازار (2-5-7

 :يگذار هيسرما (2-0

 ؛ها شرکت يارزشگذار (2-0-1

 ؛سکير تيريمد (2-0-2

 ؛ريپذ هيسرما يها شرکت ساختار اصلاح و يمال مشاوره (2-0-3

 ؛صندوق يگذار هيسرما جهت شده ييشناسا و شده يمعرف يها شرکت يزکاوير (2-0-4

 ؛يگذار هيسرما يها شرکت يمال يابيارز يها و شاخص KPI فيتعر (2-0-5

 

 تأمين مالی، دريافت مشاوره و ... ؛های مختلف مانند بازاريابی،  استراتژی بخش 

 اند.  ( آمدهيمال نيتأم 7 و 0 بند ،يابيبازار 4)بند  دنامهيام يآت يدر بندها ها ياستراتژ نيااز  يبرخ

شرکت آشنا با موضوع  کي ياز همکار کهصندوق  ريمد عنوان به (GP) جنرال پارتنر کي ليجسورانه معمولاً با تشک يها صندوق

سازمان  نيروال و قوان رييتغ با. پردازند يصندوق م ۀشده به ادار ليتشک يگذار هيآشنا با امور سرما ينهاد مال کيصندوق و  يگذار هيسرما

صندوق را  تيريمد يموضوع سبب شده تا چنانچه نهاد مال نياما ا دوگانه باشد تيخصوص نيا يحتماً دارا ستين لازمصندوق  ريبورس مد

باشد  يگذار هيسرما يبا موضوع تخصص يصندوق شرکت ريبوده و چنانچه مد قراردادبا موضوع  ييها شرکتمشاوره  ازمندين رديبر عهده بگ

اي ديگري باشد که  عنوان استراتژي مشاوره گذاري جسورانه نيز به هاي سرمايه همکاري با ساير صندوقشود.  يمال يمشاوره نهادها ازمندين
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 موضوع زين جسورانه يگذار هيسرما درخصوص يحقوق موضوعات علاوه بهها شکل بگيرد.  گذاري ميان صندوق در برخي از موارد سرمايه

در  مهم نياست. ا ريپذ هيسرما يها وضوع مشاوره مربوط به مراقبت و رشد دادن شرکتم گريد بعد. بود خواهد مشاوره به ازين يبرا يمستقل

 و شتريب يبه مشاوره ها ازيو چنانچه ن شود يم تيهدا يگذار هيسرما ةتيجسورانه با اتکا به افراد حاضر در کم يگذار هيسرما يها صندوق

 .خواهدشد يياجرا و شده فيتعر ها شرکت در يازمندين نيا با باشد تر يتخصص

 های آتی به تفکيک حقيقی و حقوقی؛ بينی شدۀ مربوط به مشتريان هدف در سال ارائه آمار و ارقام پيش 

( وجود Payment Service Provider)دهنده خدمات پرداخت  شرکت ارائه 12بنا بر اطلاعات سايت رسمي شبکه شاپرک، در کشور 

 22نمودار هاي الکترونيکي کشور در  ( از پرداخت1395خرين گزارش اقتصادي شاپرک )آذرماه شرکت بر اساس آ 12دارند. سهم بازار اين 

 است: قابل مشاهده

 

 1315در آذر  کيپرداخت الکترون رشيمختلف پذ یاز تعداد تراکنش ابزارها PSPشرکت سهم هر  -22نمودار 

در بورس عرضه  شيک رانيا يکارت اعتبار، و انيپارس کيتجارت الکترون، نيآسان پرداخت پرششرکت فوق، سهام سه شرکت  12از اين 

است که  است. در اين جدول بيان شده منعکس 4جدول خلاصه بررسي درها ارائه کرد.  توان تحليلي از رشد اين شرکت است و مي شده

به ترتيب در  شيک رانيا يکارت اعتبار، و نايپارس کيتجارت الکترون، نيآسان پرداخت پرشاولين افزايش سرماية جدي براي سه شرکت 

گذاران جسورانه  ها هدف سرمايه است. در اين بررسي فرض بر اين است که چنانچه اين شرکت رخ داده 1385، و 1382، 1388هاي  سال

ميليارد  35، و 36، 55ب ها به ترتي ها در اين سال است. سرمايه اين شرکت گذاران بوده ها زمان ورود اين دست سرمايه باشد، همين سال

است.  ها رخ داده و عرضه اوليه درخصوص آن  بورس شده وارد 1396، و 1396، 1395 يها سالاست. اين سه شرکت به ترتيب در  ريال بوده

ليه سه ها را خواهند فروخت. ارزش او ها زماني است که سرمايه گذاران جسورانه سياست خروج خود را به اجرا گذاشته و شرکت اين سال

برابر را در  80برابر، و 107برابر، 182است که رشدي معادل  ميليارد ريال بوده 3،666، و 5،666، 16،666شرکت در عرضه اوليه به ترتيب  

 است.  گذاران رقم زده طول هفت، هشت، و پنج سال براي سرمايه
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است. بايد به اين نکته توجه داشت که با توجه  نمايش داده شده 1جدول بررسي سه شرکت در دوره بلوغ خود )حضور در بازار سرمايه( در

وضيح ها را وارد بازار مي کند احتمالاً خواهد توانست مدل رشد ت گذاري جسورانه با سياست خروج شرکت که صندوق سرمايه به اين

 اند.  ها رشد کرده هايي است که در همکاري با بانک شده مربوط به شرکت داده

 در دوره رشد PSP یها ارزش شرکت -1جدول 

 نام شرکت

حدود افزايش 

سرمايه اوليه 

 )ميليارد ريال(

 سال
ارزش عرضه اوليه )ميليارد 

 ريال(

سال 

 عرضه

رشد چند 

 برابر

دوره 

 رشد

 هفت ساله 182 1395 10000 1388 55 شرکت آسان پرداخت پرشين

 هشت ساله 167 1390 5000 1382 30 شرکت تجارت الکترونيک پارسيان

 پنج ساله 80 1390 3000 1385 35 شرکت کارت اعتباري ايران کيش

 

بندي کرد. گروه  هاي فناوري مالي را در دو گروه دسته توان راهبرد کلان شرکت شد، به طور کلي مي گونه که پيش از اين توضيح داده همان

حل به نهادهاي موجود فرآيندهاي نوين پرداخت و ساير  اول همکاري با نهادهاي موجود مالي است که در اين جهت تلاش دارد با ارائه راه

لي را براي ايشان تسهيل کند. طبيعي است در اين صورت مشتريان اصلي، نهادهاي موجود مالي خواهند بود. مثالي براي اين خدمات ما

هستند. البته بسته به ميزان تعامل  Core Bankingدهنده خدمات پرداخت يا توليدکننده نرم افزارهاي  هاي ارائه ها شرکت دست شرکت

هايي اضافه  گيرنده از اين نهادها هم به جمع مشتريان خدمات چنين شرکت با نهادهاي پولي و مالي افراد حقيقي و حقوقي خدمات

ن خود روند پرداخت خواهند براي مشتريا هايي باشند که مي توانند فروشگاه خواهندشد. به عنوان مثال اين مشتريان براي نظام پرداخت، مي

دارند روند پرداختشان با سهولت بيشتري رخ دهد که ممکن است با واسطه  تک آحاد جامعه باشند که علاقه توانند تک را تسهيل کنند يا مي

دهاي سنتي دنبال ارائه خدمات مالي فارغ از فرآين ها در جمع مشتريان اين نظام پرداخت قرار بگيرند. گروه دوم به يا بدون واسطه بانک

دهي و تأمين مالي را به بازار هدف معرفي کنند و با ارائه  هاي جديد و نوين تبادلات مالي يا وام خواهند مدل حاکم بر اين بازار بوده و مي

قي هايي افراد حقوقي و حقي تر جايگزيني براي خدمات بانکي باشند. با اين رويکرد مشتريان چنين شرکت هزينه خدمات کارآمدتر و کم

گيرند. حساسيت نظام پولي و مالي کشور و اهميت نظارت در اين حوزه از جمله موضوعاتي  هستند که از خدمات بانکي و مالي بهره مي

 گذاري و نظارت مواجه باشد. شود چنين رويکردي با مخاطرات مضاعف قانون است که سبب مي
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اي از حساسيت بالايي  جا که مسائل پولي و بانکي و به تبع بيمه هاي زيادي روبروست و  از آن با چالشهايي در ايران  حضور چنين شرکت

حوزۀ فناوري مالي و نظر ورود به  گذاري و وضع مقررات در ايران نيز از چالاکي لازم برخوردار نيست، به و نظام قانونبرخوردار است، 

هاي نوپايي که با مدل همکاري با  اي از اين مسير شانس زيادي براي موفقيت نخواهد داشت. بنابراين اميد موفقيت براي شرکت بيمه

هاي  عداد بانکت تر است. تر و سنگين گذارند بسيار بالاتر خواهد بود و البته رقابت نيز در اين حوزه فشرده بازيگران کنوني پا به اين حوزه مي

 است:5 جدولمالي باشند مطابق آمار بانک مرکزي به شرح   توانند مشتريان بالقوه فناوران رسمي کشور که مي

 

هاي نوپايي نظير  اي در حوزۀ فروش و شبکه توزيع خواهد بود چنانچه شرکت طور که اشاره شد تمرکز فناوران بيمه هماندر حوزه بيمه، 

کارمزد نمايندگان و کارگزاران بيمه از حق سهم همچنان که پيش از اين بيان شد بيمه بازار و بيميتو نيز تمرکزشان در اين بخش است. 

% است که به اين ترتيب بازاري هجده هزار ميليارد ريالي شکل 8.7% و در بخش غير دولتي 7.3بيمه توليدي غيرمستقيم در بخش دولتي 

 2.3 طور متوسط به آمده است 1395انوار در مناطق شهري سال گيرد. از ناحيه هزينه خانوار نيز چنانچه در گزارش بررسي بودجه خ مي

گيري  توان نتيجه شود. مي ميليون ريال بالغ مي9کنند که سالانه به رقمي در حدود  درصد از هزينه هر خانوار شهري صرف انواع بيمه مي

موضوع را نيز نبايد از نظر دور داشت که  اين .است شدههزار تومان نصيب شبکه فروش بيمه  76تا  05کرد که از اين بخش در حدود 

صنعت بيمه و بازار آن چنانچه پيش از اين بر مبناي گزارش مکنزي به آن اشاره شد در صورت تداوم رشد و توسعه کشور از جمله 

  .را براي بازار آن متصور بود% 9در حدود توان رشد خوبي  هاي پيشرو و پر پتانسيل براي رشد خواهد بود و مي صنعت

اي بوده و  توانند پتانسيلي براي استفاده از امکانات فناوري بيمه هاي فروش و کارگزاران بيمه نيز هريک مي نمايندگيشرکت هاي بيمه و 

چه در سايت بيمه مرکزي ايران وجود دارد )تاريخ  براساس آن ها بهره بگيرند. امکانات حاصل از اين دست فناوري مستقيم و غيرمستقيم از

شرکت بيمه نيز در مناطق آزاد ثبت  7علاوه  شرکت بيمه ديگر در اين حوزه فعال هستند. به 24( در کنار بيمه ايران، 63/67/1390

تعدادنوع بانک یا مؤسسه اعتباریردیف

4بانک خارجی1

3بانک دولتی تجاری2

5بانک دولتی تخصصی و توسعه ای3

20بانک غیردولتی تجاری4

2بانک غیردولتی قرض الحسنه5

1بانک مشترک ایرانی و خارجی6

2متقاضی دریافت مجوز7

5موسسه اعتباری ایرانی غیربانکی8

42مجموع

 (یمرکز بانک تي)سا یاعتبار تمؤسسا و هابانک تعداد -5 جدول
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 1394مطابق اطلاعات سالنامه آماري د. شرکت بر بيمه اتکايي و بيمه متقابل متمرکز هستن 4شرکت البته  32اند. از مجموع اين  شده

 توصيف شده است:6 جدولشبکه بيمه کشور به صورت 

 1311 مهيب سالنامه فعال فروش شبکه و مهيب یها شرکت یکل آمار -6 جدول

 

است. تفکيک سهم  ميليارد ريال بوده 228،428مجموع حق بيمه توليدي کشور معادل  1394در سال  1394مطابق سالنامه آماري سال 

آمده است. رشد بيشتر بخش غيردولتي حاکي از روند تقويت بخش خصوصي در اين صنعت بوده و  1جدول بخش دولتي و غير دولتي در 

 شد.  هاي ذکر شده در گزارش مکنزي است که پيشتر به آن اشاره فرض در جهت تحقق يکي از پيش

 سهم بخش دولتی و غير دولتی ازحق بيمه توليدی کشور -1جدول 

 حق بيمه توليدی کل
 حق بيمه توليدی کل

 )ميليارد ريال( 
 رشد نسبت به سال قبل )درصد( سهم از بازار )درصد(

8/91،540 بخش دولتي  1/46 %  7/0 %  

3/130،881 بخش غيردولتي  9/59 %  4/11 %  

1/228،128 مجموع  100 %  100 %  

 

تواند حجم  ها يا فروش غيرمستقيم مي ها و کارگزاري هاي بيمه و فروش از طريق نمايندگي حق بيمه توليدي به فروش مستقيم شرکتتفکيک 

درصد حجم 75دهد که  هاي بيمه يا تمرکز بر شبکه توزيع را نشان دهد. اين تفکيک نشان مي بازار موجود براي همکاري مستقيم با شرکت

 دهد. ز طريق شبکه فروش و به شکل غير مستقيم رخ ميفروش حق بيمه ا
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 تفکيک حق بيمه توليدی بهروش فروش غيرمستقيم و مستقيم - 8جدول 

 دولتی يا غيردولتی روش فروش حق بيمه

حق بيمه توليدی کل 

 )ميليارد ريال(

مجموع حق بيمه توليدی کل )ميليارد 

 ريال(مستقيم و غيرمستقيم 

 حق بيمه توليدی مستقيم
  27،167 بخش دولتي

47.6% 56،151 24.9% 
 %52.4  29،856 بخش غيردولتي

حق بيمه توليدی غير 

 مستقيم

  04،439 بخش دولتي
37.6% 111،110 75.1% 

 %62.4  167،631 بخش غيردولتي

  228،121   مجموع
  

228،121  10000% 

 

% است که به اين 8.7% و در بخش غير دولتي 7.3کارمزد نمايندگان و کارگزاران بيمه از حق بيمه توليدي غيرمستقيم در بخش دولتي سهم 

است. محاسبه و تعيين سهم کارمزد و ... در  آمده 9جدول دهد. خلاصه اين اطلاعات در  ترتيب بازاري هجده هزار ميليارد ريالي را شکل مي

گذاران کمک  اي بتوانند با رقابت در اين حوزه بتوانند با کاهش اين هزينه به بيمه است که چه بسا فناوران بيمه اي جداگانه تعيين شده نامه آيين

 تري دست يابند. اي وسيع ازاي بيمه پرداختي به پوشش بيمهکنند که در 

 

 مقدار و  نسبت کارمزد از حق بيمه توليدی- 9جدول 

توليدی  حق بيمه  

 )ميليارد ريال(

مجموع هزينه کارمزد و 

)ميليارد ريال( کارمزد منافع  

نسبت هزينه 

 کارمزد )%(

حق بيمه غير مستقيم از 

)%( توليدی بيمهکل حق   

%76.4 %7.3 0،717 91،547 دولتی  

8.7 11،899 137،373 غيردولتی  %  78.2%  

 %75.1 %8.1 18،010 228،920 مجموع

 

انداز و  پسهاي  گذاري است که با استفاده از طرح صندوق بازنشستگي، صندوق سرمايه»، 1384طبق قانون بازار اوراق بهادار مصوب 

شناسايي نيازهاي فعلي و آتي بازنشستگان و ارائه  «کند. تکميلي را براي دوران بازنشستگي اعضاي صندوق فراهم مي گذاري، مزاياي سرمايه

تواند از نيازهاي سلامت  هاي نوپاي متعددي باشد. اين نيازها مي توانند موضوع تأسيس شرکت هاي خلاق براي ارضاي اين نيازها مي حل راه

هاي بازنشستگي مختلفي  ا گردشگري و نيازهاي وابستگان بازنشستگان را در بر گيرد. در حال حاضر صندوقو معيشت تا نيازهاي مرتبط ب

 است. آمده 23 نمودار ها در شماي کلي آندر کشور فعال هستند که 
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 ساختار نظام بازنشستگی کشور -23 نمودار

 

 

هاي مختلف و متنوع بازنشستگي را  ها مطرح است، نياز به طراحي برنامه صندوقهايي که درخصوص اين  تغيير هرم سني ايران و بحران

توان در اين  بنابراين مي اي و موضوع بازنشستگي پيوند ايجاد کند. تواند ميان موضوع فناوري بيمه است و مي کرده بيش از پيش تقويت

سرمايه بسيار عظيمي دراختيار را هدف قرارداد که و حمايتي حوزه بازاري شامل دو سازمان بزرگ بازنشستگي و چندين صندوق صنفي 

ها ايجاد خواهدکرد. از سوي ديگر درحدود  هايي روبرو هستند که حلشان ارزش بسيار زيادي براي آن دارند و در عين حال با چالش

هاشان بازار بزرگي را تشکيل  خانوادهکنند که به همراه  برداري مي طور مستقيم از خدمات اين حوزه بهره ميليون جمعيت کشور به سه

 دهند. مي

 آمار مشترکان صندوق بازنشستگي کشوري بر اساس اعلام سالنامه آماري مرکز آمار ايران به شرح جدول زير است:

 

 

 یکشور یبازنشستگ صندوق مشترکان و رانبگيحقوق – 10جدول 

 سال

بگيرانحقوق  
مشترکين )شاغلين 

 کسور پرداز(
بازنشستگان و از  مجموع

 کارافتادگان

بازنشستگان و 

 شاغلان فوت شده
 واراث وظيفه بگير

1310 
884،400 

(34)%  

225،926       

(9)%  

316،034    

(12)%  

1،147،566   

(45)%  
2،508،526 

 سازمان بورس و اوراق و بهادار –های بازنشستگی  *منبع: معرفی صندوق
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بازنشستگان بهبود مداوم و مستمر زندگي آينده  به عنوان متخصص در امور بازنشستگي،براين اساس، هدف صندوق بازنشستگي کشوري 

مرتبط با امکانات فرهنگي، باشد. ارائه خدماتي همچون خدمات پزشکي براي بازنشستگان، خدمات مرتبط با سفر، خدمات  محترم مي

هاي آموزشي مرتبط با بازنشستگان و ... از جمله خدمات قابل ارائه به بازنشستگان محترم  ورزشي، تفريحي براي بازنشستگان، دوره

 باشد. مي

هاي همراه هوشمند بوده و  در صد از بازنشستگان کشور داراي تلفن 76مطالعات حاکي از آن است که بيش از براي مثال، نتايج برخي از 

افزارهايي جهت  باشد. بنابراين طراحي و توسعه نرم حداقل يک نفر در خانواده داراي تلفن همراه هوشمند مي در موارد باقيمانده نيز معمولاً

تواند به حفظ و ارتقاء سطح رفاه بازنشستگان کمک نمايد. بديهي است  هاي همراه هوشمند به منظور ارائه خدمات فوق مي استفاده در تلفن

در جهت تکريم از خدمات اي درنظر گرفته شود تا بتواند بسياري از مشکلات بازنشستگان را حل نموده و  ها بايد به گونه خدمات اين برنامه

گردد تا استفاده از آن براي بازنشستگان و افراد سالمند  اي طراحي  ها بايد به گونه ثر واقع شود. علاوه بر اين، محيط اين برنامهاين قشر مؤ

1311 
927،359 

(34)%  

227،520       

(8)%  

  314،101 

(12)%  

  1،238،666 

(40)%  
2،767،640 

1312 
905،629 

(30)%  

228،950       

(8)%  

317،370    

(12)%  

1،195،756   

(44)%  
2،767،111 

1313 
1،660،946 

(37)%  

236،185       

(8)%  

326،294   

(12)%  

1،156،666   

(43)%  
2،767،419 

1311 
1،640،838 

(37)%  

231،338       

(8)%  

323،411    

(12)%  

1،191،166   

(43)%  
2،792،087 

 1394 -فصل شانزدهم سالنامه آماري کشور *

 همچنين و پزشکي مختلف زمينه هاي در آنلاين ويزيت شامل پزشکي خدمات ارائه•
 بازنشستگان براي آنلاين صورت به مشاوره و روانشناسي خدمات ارائه

نرم افزار پزشک همراه براي 
 بازنشستگان

  از اينترنتي خريدهاي منظور به بانک از اعتبار دريافت همچون خدماتي از استفاده•
 و ورزشي فرهنگي، تفريحي، خدمات از هريک از استفاده يا و قرارداد طرف مراکز

 آتي هاي ماه حقوق در تقسيط طريق از اعتبارات اين بازپرداخت

اعطاي تسهيلات اعتباري براي 
 بازنشستگان

  طريق از ها دوره اين آرشيو به دسترسي و بازنشستگان ويژه آنلاين دوره هاي برگزاري•
 بازنشستگان به مختص افزار نرم

 مجازي آموزش هاي

ايجاد نرم افزاري به منظور بهره گيري از نظرات و تجربيات بازنشستگان در حوزه هاي  •
 مختلف

استفاده از تجربيات و نظرات  
 بازنشستگان

 یبازنشستگ یهاصندوق با مرتبط نوآورانه یهاطرح -4 شکل
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ارائه  هاي بازنشستگي هاي نوآورانه مرتبط با صندوق هايي از طرح مثال 4 شکلپذير باشد. در  ارند، امکانکه آشنايي چنداني با تکنولوژي ند

 .است شده

 سال های آتی. های مالی از جمله درآمدها و هزينه های بينی پيش 

به افراد  يدر خصوص درآمدها چندان کمک ادياست که با توجه به نوسان ز يدشوار کارجسورانه  يگذا هيصندوق سرما يمال ينيب شيپ

هاست. به عنوان  گذاري جسورانه مورد توجه است توانايي مديران و افراد کليدي اين صندوق هاي سرمايه چه در صندوق آنکرد. نخواهد

بيني درآمدي  اند، پيش در آن رعايت شده FCAنگاشته شده و قواعد نگارش اميدنامه  FSMA2000تحت قوانين هايي که  نمونه اميدنامه

 يگذار هيسرما تيکل درخصوص چه آناند.  بيني از درآمدهاي آتي ارائه نداده برد خوانده و تخمين و پيشرا بدون کار VCTهاي  براي صندوق

 داشتانتظار  توان يم يگذار هيسرما ييتا سبد ده کي دراست که طبق آن  ريز يگذار هيسرما يکرد الگو انيب توان يها م دست صندوق نيا

رشدي  يگذار هيسال سرما 7در طول  شرکت دوحدود تورم رشد کنند،  درشرکت  2، يده و شکست بخورندنرس تيشش شرکت به موفق

هاي پرداخت سابقه داشته و دور از ذهن  شد در ميان شرکت اشاره 1جدول آنچه در  اين رشد بنا به  .باشد داشتهبرابر 16 تا برابر 5 معادل

 نيست. 

 ۀدرصد انداز 46 يال 36بسته به طول عمر صندوق  ها نهيهز نيا. اند شده انيب 11  بند در آن يکارمزدها قالب در صندوق يها نهيهز

 هستند: 11 جدولها براساس کارمزدهاي مذکور به شرح  اهم هزينه صندوق خواهند بود.

 

مجموع1397139813991400140114021403توضیحنوع هزینهردیف

       200     200تبلیغ پذیره نویسی1

       285        53        48        44        40        36       33       30مجمع2

3,00021,000     3,000     3,000     3,000     3,000     3,000     3,000     درصد کارمزد مدیرکارمزد مدیر3  

    2661,423       242       220       200       182       165       150       کارمزد حسابرس4

    5673,036       515       469       426       387       352       320       کارمزد متولی5

    4,000   -            -            -            -            -         2,000     2,000     ریزکاوی شرکت هاهزینه های عملیاتی6

          947           8           7           7           6           6           5           حق پذیرش و عضویت در کانونهاهزینه های عملیاتی7

هزینه های عملیاتی8

شبکه سازی و ترویج - کشف فرصت 

       600   -            -            -            -            -          - 600       - ورود

هزینه های عملیاتی9

بازاریابی - شبکه سازی و ترویج - 

    1,0631,063        -            -            -            -            -            -         ارائه دستاورد - خروج

هزینه های عملیاتی10

گزارش دهی به سهامداران و نهادهای 

          947           8           7           7           6           6           5           قانونی ذیربط

11       200       220       242       266       293       322       3541,897    

33,599  5,321  4,143  4,040  3,945  3,859  5,781 6,510مجموع  

هزینه های دسترسی به نرم افزار، تارنما و خدمات پشتیبانی آنها

 (الير ونيليصندوق  )م یاتيعمل یهانهيحدود هز -11 جدول
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ذاري مستقيم صندوق نيز گ گذاري صندوق و رشد آن در طول عمر صندوق است. حدود سرمايه بيانگر کليات پورتفوي سرمايه  12جدول 

گذاري از محل سرمايه گردآوري شده براي صندوق خواهدبود. ممکن است  است. اين سرمايه ها بيان شده گذاري در هر دسته از سرمايه

ر ها کند که طبيعي است رشد د گذاري کرده نيز اقدام به افزايش سرمايه در شرکت ها سرمايه هايي که در آن صندوق از محل سود شرکت

 گذاري نيز خواهدشد. شده در برگيرنده عوايد اين بخش از سرمايه نظر گرفته

 جسورانه یگذار هيسرما صندوق در ها گذاری حدودی روی پروژه يی ميزان سرمايهتا10 یگذار هيسرما سبد کي رشد یالگو - 12جدول 

 شده )ميليون ريال( انجامگذاري مستقيم  حدود سرمايه رشد نوع تعداد شرکت

  12،666-13،666 منفي و همراه با زيان ناموفق 6

13،666  – 14،666 بدون زيان معمولي 2  

 %1000 - %500 موفق 2
45،666 - 46،666  

 

 درد کرد و نخواه ميتقس يسال سود 5تا  صندوق خواهدشد،( ذکر ترتيب و جزئيات تقسيم عوايد صندوق»درخصوص  17 بند  در چنانچه

 يبرا شده انتخاب يها شرکت رشد به بسته صندوق يواحدها رشد .شد نخواهد ميتقس ها شرکت سود% 56 از شيب زين بعد يها سال

 .خواهدشد انينما صندوق يواحدها معامله در بازار ليتحل اي صندوق يها ييدارا مجدد يابيارز قيطر از ارزششان که هستند يگذار هيسرما

 

% از منابع صندوق در دورۀ 46هستند. در اين جدول حدود 13 جدولدر   ارائه شده يگذار هياز روند سرما ينيتخم 12جدول  اعداد

که هنوز تفاوت و ميزان موفقيت  شوند. طبيعي است در اين دوره با توجه به اين گذاري مي ( سرمايه1399-1397ها ) گذاري در پروژه سرمايه

طور مساوي ميان  و در هر سال سرمايه مربوط به آن سال به ها با يکديگر برابر هستند ستند، سرماية اختصاصي به پروژهها مشخص ني پروژه

% از 36اند و حدود  صندوق شناسايي شدههاي موفق  شرکت 1466شود. در سال  گذاري مي هاي موجود در پورتفوي صندوق، سرمايه شرکت

توان مطمئن  گذاري خواهدشد. پس از اين مرحله تقريباً مي ها سرمايه هاست در آن همين شرکتمنابع صندوق که جهت حمايت از رشد 

طور که در جدول نيز مشخص  همان هاي معمول تأمين مالي استفاده کنند. توانند براي ادامة حيات خود از روش ها مي بود که اين شرکت

گذاري ناموفق ديگر را واگذار خواهد  عد دو سرمايهبج خواهد شد و در سال گذاري ناموفق خود خار سرمايه 4است در سال اول شرکت از 

 ونيليانواع پروژه )م کيها به تفکصندوق در شرکت منابع مستقيم یگذارهيسرما - 13 جدول
مجموع1400تعداد1399تعداد1398تعداد1397تعدادنوع پروژهردیف (الير

      29,300        22,500     1         3,300    1         2,200  1        1,300   1پروژه خیلی موفق1

      14,300         7,500     1         3,300    1         2,200  1        1,300   1پروژه موفق2

-         6,700    2         4,400  2        2,700   2پروژه معمولی3  -            13,800      

-         4,400  2        8,000   6پروژه ناموفق4  -            -  -            12,400      

      69,800      30,000    2      13,300   4      13,200 6     1013,300مجموع
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توان فرض نمود که دو شرکت اصلي که موتور رشد صندوق هستند، مشخص  ها مي در سال سوم و با مشخص شدن وضعيت شرکتکرد. 

  شود. نيز خارج ميصندوق از دو شرکت معمولي است که  فرض شدهاند و  شده

توان  است متناسب با همين ضرايب مي فرض شده هاست. که گذاري بيانگر ميزان رشد )يا افول( هر گروه از سرمايه14 جدول

ها  گذاري است ميزان رشد سرمايه ضعيت مالي صندوق فرض شدهشده را بازيافت نمود. همچنين براي نشان دادن و هاي انجام گذاري سرمايه

گذاري  اين فرض البته به واقعيت نزديک نيست و تا زماني که خروج از سرمايهشوند. )يا بازار اين رشد را درک خواهد کرد.(  شناسايي مي

ها را فراهم کند. لذا تجديد  رخي سوء برداشترخ ندهد اظهارنظر در مورد وضعيت مالي صندوق بسيار دشوار بوده و ممکن است موجبات ب

  هايي روبروست. هاي صندوق به لحاظ قانوني نيز با محدوديت ارزيابي دارايي

 پذير های سرمايه الگوی رشد انواع شرکت - 14 جدول

 

 گذاري به ترتيب زير خواهند بود. هاي مالي دوره سرمايه صورت 13 جدول الگوي با ترتيب سرمايه گذاري مطابق

1397139813991400نوع پروژهردیف

%180%145%95%80پروژه خیلی موفق1

%140%125%95%80پروژه موفق2

%105%105%95%80پروژه معمولی3

%0%0%40%30پروژه ناموفق4
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 )اعداد به ميليون ريال( منابع مستقيم گذاری ترازنامه صندوق با توجه به سرمايه -15 جدول

 

 

 (الير ونيليم) ميمستق منابع یگذار هيسرما احتساب با صندوق انيز و سود صورت -16 جدول

 

1397139813991400عناوین جزئی ترازنامهعناوین کلی ترازنامه

        70,690         5,482         2,361         5,040سرمایه گذاری جسورانه

            -            -            -            -دارایی های نامشهود

            -            -            -            -پیش پرداخت ها

            -            -            -            -دریافتنی های تجاری و غیرتجاری

            -            -            -            -سایر سرمایه گذاری ها

        27,363        61,309        64,889        16,790موجودی نقد

      98,054      66,790      67,250      21,830جمع دارایی ها

            -            -            -            -پرداختنی های تجاری و غیرتجاری

            -            -            -            -تسهیلات مالی

            -            -            -            -سود واحدهای سرمایه گذاری پرداختنی

0000جمع بدهی هاجمع بدهی ها

      100,000      100,000      100,000      100,000سرمایه

            -            -            -(65,000) تعهد دارندگان واحدهای سرمایه گذاری

      100,000      100,000      100,000        35,000سرمایه پرداخت شده

(1,946) (33,210) (32,750) (13,170) سود )زیان( انباشته

      98,054      66,790      67,250      21,830جمع حقوق دارندگان واحدهای سرمایه گذاری

      98,054      66,790      67,250      21,830بدهی و حقوق صاحبان سهام

1397139813991400عناوین جزئی صورت سود و زیانعناوین کلی صورت سود و زیان

         -         -         -         -سود حاصل از سرمایه گذاری ها

         -(221) (4,987) (3,733) سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

     35,208       3,621(8,812) (2,927) سود )زیان(تغییر ارزش دارایی ها

         -         -         -         -سایر درآمدها

   35,208     3,399(13,799) (6,660) جمع درآمدها

       3,626       3,569       3,517       3,470کارمزد ارکان

پاداش عملکرد

         319         290       2,264       3,040سایر هزینه های عملیاتی

هزینه مالی

سایر هزینه ها

     3,945     3,859     5,781     6,510جمع هزینه ها

   31,263(460) (19,580) (13,170) سود )زیان خالص(
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 گذاری منابع مستقيم )ميليون ريال( صورت جريان وجوه نقد حاصل از سرمايه -17 جدول

 

جا که صندوق ملزم است بخشي از منابع  گذاري است، از آن سرمايه غير از منابع مستقيم صندوق که ناشي از تعهد دارندگان واحدهاي به

تواند با دريافت سود از اين بخش نيز منابع جديدي جهت پيشبرد اهداف  درصد( را در قالب نقد يا اوراق نگهداري کند، مي 36صندوق )

-باقيمانده در انتهاي سال در پايان هر سال وجه نقد17 جدولبر اساس صورت جريان وجوه نقد محاسبه شده طبق  صندوق کسب نمايد.

گذاري در اوراق  هستند. اين منابع قابل سرمايه ميليون ريال 27،303، 01،369،  04،889،  10،796هاي اول تا چهارم صندوق به ترتيب 

 18 جدولگذاري صندوق به شکل  باشند. بر اين اساس الگوي سرمايه هاي منتخب مي گذاري بيشتر در شرکت با درآمد ثابت يا سرمايه

شوند که صندوق همواره  ه به ترتيبي ميان اوراق با درآمد ثابت و نگهداري به صورت وجه نقد تقسيم ميدرآمده و مابقي وجوه نقد باقيماند

1397139813991400عنوان جزئی صورت جریان وجوه نقدعنوان کلی صورت جریان وجوه نقد

فعالیت هاى عملیاتى:

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى عملیاتى
 (18,210) (16,901) (3,581) (33,945)

بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختى بابت تأمین 

مالى:

         -         -         -         -سود پرداختى بابت تسهیلات مالی 

         -         -         -         -سود پرداختی به دارندگان واحدهای سرمایهگذاری

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از بازده 

سرمایه گذاری ها و سود پرداختى بابت تأمین مالى
-         -         -         -         

فعالیت هاى سرمایه گذارى:

         -         -         -         -وجوه پرداختى بابت تحصیل داراییهای نامشهود

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى سرمایه گذارى
-         -         -         -         

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد قبل از 

فعالیت های تأمین مالی
 (18,210) (16,901) (3,581) (33,945)

فعالیت هاى تأمین مالى:

         -         -     65,000     35,000وجوه حاصل از سرمایه

         -         -         -         -دریافت تسهیلات مالی

         -         -         -         -بازپرداخت اصل تسهیلات مالی

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى تأمین مالى
-         -         -         -         

(33,945) (3,581)    48,099   16,790خالص افزایش )کاهش( در وجه نقد

   61,309   64,889   16,790        -موجودی نقد در ابتدای سال

   27,363   61,309   64,889   16,790موجودی نقد در پایان سال

مبادلات غیرنقدی
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% فرض شده و سود 10سود اوراق گذاري شوند.  باشد و مابقي در اوراق سرمايه ميليون ريال وجه نقد در اختيار داشته2666در حدود 

 است.  تدا و انتهاي دوره محاسبه شدهمدت اب گذاري کوتاه هرسال براساس ميانگين سرمايه

 (الير ونيليم) ميرمستقيغ و ميمستق منابع بااحتساب توجه با صندوق یگذار هيسرما یالگو -18 جدول

 

 هاي مالي صندوق به شرح جداول زير تغيير خواهند کرد. با اين تغييرات صورت

 (الير ونيليم به اعداد) و غيرمستقيم  ميمستق منابع یگذار هيسرما به توجه با صندوق ترازنامه -19 جدول

 

 

مجموع1400تعداد1399تعداد1398تعداد1397تعدادنوع پروژهردیف

      37,600        30,000     1         3,300    1         3,000  1        1,300   1پروژه خیلی موفق1

      22,600        15,000     1         3,300    1         3,000  1        1,300   1پروژه موفق2

-         6,700    2         6,000  2        2,700   2پروژه معمولی3  -            15,400      

-         6,000  2        8,000   6پروژه ناموفق4  -            -  -            14,000      

      89,600      45,000    2      13,300   4      18,000 6     1013,300مجموع

1397139813991400عناوین جزئی ترازنامهعناوین کلی ترازنامه

        96,696         5,774         3,801         5,040سرمایه گذاری جسورانه

            -            -            -            -دارایی های نامشهود

            -            -            -            -پیش پرداخت ها

            -            -            -            -دریافتنی های تجاری و غیرتجاری

        40,500        79,000        68,000        16,500سایر سرمایه گذاری ها

         2,374         2,065         1,819         1,775موجودی نقد

    139,570      86,838      73,620      23,315جمع دارایی ها

            -            -            -            -پرداختنی های تجاری و غیرتجاری

            -            -            -            -تسهیلات مالی

            -            -            -            -سود واحدهای سرمایه گذاری پرداختنی

0000جمع بدهی هاجمع بدهی ها

      100,000      100,000      100,000      100,000سرمایه

            -            -            -(65,000) تعهد دارندگان واحدهای سرمایه گذاری

      100,000      100,000      100,000        35,000سرمایه پرداخت شده

        39,570(13,162) (26,380) (11,685) سود )زیان( انباشته

    139,570      86,838      73,620      23,315جمع حقوق دارندگان واحدهای سرمایه گذاری

    139,570      86,838      73,620      23,315بدهی و حقوق صاحبان سهام
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 (الير ونيليم) و غيرمستقيم  ميمستق منابع یگذار هيسرما احتساب با صندوق انيز و سود صورت -20 جدول

 

 

1397139813991400عناوین جزئی صورت سود و زیانعناوین کلی صورت سود و زیان

         -         -         -         -سود حاصل از سرمایه گذاری ها

         -(225) (5,947) (3,733) سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

     45,922       4,073(10,572) (2,927) سود )زیان(تغییر ارزش دارایی ها

     10,755     13,230       7,605       1,485سایر درآمدها

   56,677   17,077(8,914) (5,175) جمع درآمدها

       3,626       3,569       3,517       3,470کارمزد ارکان

پاداش عملکرد

         319         290       2,264       3,040سایر هزینه های عملیاتی

هزینه مالی

سایر هزینه ها

     3,945     3,859     5,781     6,510جمع هزینه ها

   52,732   13,218(14,695) (11,685) سود )زیان خالص(
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 (الير ونيليم) و غيرمستقيم ميمستق منابع یگذار هيسرما از حاصل نقد وجوه انيجر صورت  -21 جدول

 

 

 عوامل ريسک: .3

گذاري در اين صندوق ماهيتي بسيار پرريسک دارد و تنها بايد از سوي افرادي صورت گيرد که منابع مالي کافي براي  سرمايه -3-1

گرفته در اين صندوق را ندارند.  گذاري صورت پذيرش چنين ريسکي را دارند و در هيچ مقطعي نياز فوري به نقد کردن سرمايه

خريداري شود که از نظر مالي و رواني آمادگي پذيرش از دست دادن کل اين سرمايه را  واحدهاي صندوق نبايد توسط کساني

گذار را تشکيل دهد. هيچ تضميني در خصوص بازدهي  گذاري سرمايه گذاري نبايد بخش اصلي سبد سرمايه ندارند و سرمايه

1397139813991400عنوان جزئی صورت جریان وجوه نقدعنوان کلی صورت جریان وجوه نقد

فعالیت هاى عملیاتى:

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى عملیاتى
 (33,225) (64,956)246         310         

بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختى بابت تأمین 

مالى:

         -         -         -         -سود پرداختى بابت تسهیلات مالی 

         -         -         -         -سود پرداختی به دارندگان واحدهای سرمایهگذاری

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از بازده 

سرمایه گذاری ها و سود پرداختى بابت تأمین مالى
-         -         -         -         

فعالیت هاى سرمایه گذارى:

         -         -         -         -وجوه پرداختى بابت تحصیل داراییهای نامشهود

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى سرمایه گذارى
-         -         -         -         

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد قبل از 

فعالیت های تأمین مالی
 (33,225) (64,956)246         310         

فعالیت هاى تأمین مالى:

         -         -     65,000     35,000وجوه حاصل از سرمایه

         -         -         -         -دریافت تسهیلات مالی

         -         -         -         -بازپرداخت اصل تسهیلات مالی

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشى از 

فعالیت هاى تأمین مالى
-         -         -         -         

        310        246          44     1,775خالص افزایش )کاهش( در وجه نقد

     2,065     1,819     1,775        -موجودی نقد در ابتدای سال

     2,374     2,065     1,819     1,775موجودی نقد در پایان سال

مبادلات غیرنقدی
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گذاري  وص حفظ تمام يا بخشي از سرمايهگذاران وجود ندارد و تضميني در خص مدت و بلندمدت سرمايه گذاري کوتاه سرمايه

 صورت گرفته وجود ندارد. 

ريسک بالايي دارد. منابع نقدينگي صندوق تا حد زيادي وابسته به  هاي نوپا ذاتاً هاي نوين و شرکت آوري گذاري در فنسرمايه -3-2

لزم جذب سرمايه است که ممکن است هاي نوپا نيز مست پذير آن است. ادامه فعاليت و رشد شرکت هاي سرمايهموفقيت شرکت

آن نباشد و نهاد ديگري نيز علاقمند به اين کار نباشد که ممکن است در ادامه کار منجر به شکست مين أتصندوق قادر به 

 گذاري گردد. سرمايه

هاي  هاي شرکت ييبر مبناي ارزش دارا هاي صندوق اساساً گذاري ارزش خالص دارايي هاي صندوق و به تبع آن قيمت دارايي -3-3

کند. فرآيند ارزشيابي  ها تغيير مي بر مبناي افزايش و کاهش قيمت اين دارايي گذاري صندوق است. ارزش واحدها يهتحت سرما

گذاري خواهد بود و نتيجه ممکن است متفاوت  هاي ذاتي هر سرمايه قطعيت صندوق در خصوص واحدهاي صندوق بر پايه عدم

 توانست داشته باشد. ها در يک بازار با نقدشوندگي بالا مي گذاري از سرمايهاز ارزشي باشد که هر يک 

گذاران تخصيص يابد. در مواقعي  تواند به سرمايه تواند سبب کاهش يا از دست رفتن سودي شود که مي هاي صندوق مي هزينه-3-4

نويسي جبران خواهد  آوري شده در پذيره هاي صندوق مازاد بر درآمدهاي آن شود، کسري آن از طريق سرمايه جمع که هزينه

 شد.

فرصت مناسبي شناسايي  گذاري با رقابت ساير رقبا مواجه است و تضميني نيست که حتماً هاي سرمايه صندوق در فرصت -3-5

 گردد. 

ها  تري نسبت به معمول هستند. زيان نقدشوندگي بسيار پاييني دارند و نيازمند تعهد بلندمدت هاي صندوق غالباً گذاري سرمايه -3-0

ها بدون کسب بازدهي خروج  گذاري شوند و ممکن است صندوق ناگزير شود از برخي از سرمايه پيش از سود محقق مي معمولاً

 کند.

هاي  بنابراين قوانين حمايت از دارندگان واحدهاي صندوق گذاري مشترک است. ها سرمايه اين صندوق متفاوت با صندوق -3-7

 ها در مورد اين صندوق مصداق ندارد. هاي آن صندوق ها و محدوديت مشترک موضوعيت ندارد و ممنوعيت

شده  ائهت مديره، مدير صندوق و مدير اجرا اتکا داشته باشند و نظرات آنها را بپذيرند. خدمات اراًگذاران بايد به هي سرمايه -3-8

توسط مديران و کارکنان مدير صندوق، منحصر به اين صندوق خاص نيست و تضاد منافع جزئي از روال طبيعي اين کسب و 

 هاي پيشگيري از آن در اين اميدنامه درج شده است.که البته راه کار است

 :گذاری های قابل سرمايه گذاری، مشخصات دارايی سياست سرمايه .1

نمايد،  انتخاب ميگذاري را شناسايي و  هاي سرمايه کند که چگونه صندوق گزينه صندوق به صورت عام مشخص مي گذاري سياست سرمايه 

 شود. در ادامه اين بند به توضيح آنها پرداخته مي
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شوند که برخي از  ارجاع مي اي به مدير صندوق از شبکه گستردهگذاري  هاي سرمايه فرصتگذاری:  های سرمايه الف( شناسايی گزينه

 آنها عبارتند از:

o ؛مديران بخش صنعت و خدمات 

o ؛افزاري هاي نرم شرکت 

o ؛ها، مراکز کارآفريني دانشگاه 

o ؛آوري هاي فن ها، مراکز رشد، پارک دهنده شتاب 

o ؛گذاران شده و سرمايه کارآفرينان شناخته 

o نظير بازار دارايي هاي مرتبط کارگزاران تکنولوژي و بازار( المللي نظير  يا مشابه بازارهاي بين هاي فکريAIM)؛ 

o سازي نظير  هاي نو و تجاري هاي مرتبط با ايده سايت مشارکت و همکاري با وبwww.BusinessPlan.ir،  

 گذاری های لازم برای بررسی فرصت سرمايه حداقل ويژگیب( 

)خدماتي( که کاربرد عمومي دارند، حداقل يک محصول)خدمت( از محصولات)خدمات( شرکت بايد نمونه اوليه يا در مورد محصولات 

نسخه آزمايشي داشته باشد و توجه اصلي صندوق بر روي مرحله توسعه محصول يا ورود به بازار جديد محصول خواهد بود. ترجيح بر آن 

تواند  کسب و کار خود باشد. اين تاييديه مي آوري و )يا( مدل ثي در خصوص ارزشمندي فناي از يک مرجع ثال است که شرکت واجد تاييديه

آوري  بنيان بودن از سوي معاونت علمي و فن دهنده يا مرکز رشد، تاييديه دانش گذار قبلي، فراغت از حضور در شتاب در قالب جذب سرمايه

 شده و نظاير آن باشد. رياست جمهوري، حق اختراع ثبت

گذاري(  ييد کارشناسان مربوطه )اعضاي کميته سرمايهأهاي بازنشستگي در صورت ت در مورد محصولات )خدمات( مرتبط با صندوق اما

تواند تمرکز خود  باشد و صندوق مي هاي بازنشستگي نيازي به نسخه آزمايشي نمي مبني بر کاربردي بودن محصول)خدمات( براي صندوق

 هاي بازنشستگي معطوف نمايد. ين محصول )خدمات( در صندوقرا بر روي بکارگيري و بومي ا

 

 گذاری:  فرآيند انتخاب فرصت سرمايهج(

هاي بالقوه سبد صندوق را بر مبناي آناليز  مدير صندوق شرکتگذاري  هاي لازم براي بررسي فرصت سرمايه پس از بررسي حداقل ويژگي

 نمايد: هاي زير ارزيابي مي در حوزهريسک و بازده 

 تيکيفيت تيم مديري( 1)

 ها و ميزان دسترسي  ( اندازه بازار، فرصت2)

 يا قصد تصاحب آن را دارندو آوري که در اختيار دارند  ميزان انحصاري بودن فن( 3)

  ها گذاري سنجش صحيح ريسک و بازده انتظاري اينگونه سرمايه موردنياز ساير الزامات( 4)

 مديريت سنجش معيارهای 

o  ؛مناسب بويژه تجربه کافي در حوره صنعت يا صنايعي که قصد حضور در آن را دارندداشتن تجربه 

http://www.businessplan.ir/
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o ؛در اختيار داشتن بخش عمده سهام شرکت 

o ؛داشتن قابليت و توانايي مديريت مرحله رشد شرکت يا تمايل به استخدام افراد توانا 

o  مديره مناسب با تجربه بالا و شبکه داشتن هيئت مديره توانمند يا داشتن قابليت لازم براي ايجاد ترکيب هيئت

 ؛گسترده ارتباطي در حوزه صنعت يا صنايع حوزه فعاليت شرکت

o ؛يم مديريت، تعهد کاري تمام وقتهاي مکمل در ت وجود نقش 

 بازار سنجش معيارهای 

 :گذاري مد نظر است که  بازاري با حجم قابل ملاحظه و نرخ رشد بالا در دوره سرمايه

o ؛باشد نداشته چنداني محدوديت جغرافيايي نظر از 

o ؛نباشد تخصصي اندازه از بيش 

o ً؛باشد دارا را المللي بين بازارهاي به ورود و سازي پياده قابليت ترجيحا 

 محصول و آوری فن 

پتانسيل شده بايد در محدوده استانداردهاي صنعت از مزيت رقابتي برخوردار باشد و  آوري، مدل کسب و کار، محصول يا خدمت ارائه فن

 کسب پذيرش و مقبوليت عام را داشته باشد.

گرفته مدير صندوق و ارائه گزارش آن، مدير صندوق به  هاي صورت ها و ارزيابي چه پس از بررسي چنانگذاری:  ( انعقاد قرارداد سرمايهد

گردد. مدير صندوق اعتقاد  پذير منعقد مي گذاري نمايد، قراردادي مابين صندوق و سرمايه اين نتيجه برسد که در گزينه پيشنهادي سرمايه

گذاري بايد به سرعت انجام پذيرد. مدير صندوق قراردادي ساده و روشن که ضامن حفظ  دارد که فرآيند مذاکرات و انعقاد قرارداد سرمايه

الشعاع  پذير را تحت رساند. به باور مدير صندوق قراردادهاي بسيار محدودکننده اهداف شرکت سرمايه مي ءمنافع صندوق باشد را به امضا

گذاري داشته باشند. بنا بر قرارداد مذکور  توانند اثر منفي بر بازده سرمايه دهند و مي دهند و انگيزه کارآفرين را کاهش مي خود قرار مي

  پذير معرفي نمايد. شده و مدير وظيفه دارد نمايندگان را به شرکت سرمايه پذير سهامدار صندوق در شرکت سرمايه

 :گذاری، خروج و تصفيه زمانبندی فعاليت صندوق از جمله، دوره پذيره نويسی، سرمايه .5

روز براي ثبت نزد اداره ثبت  36تا  15پس از مهيا شدن الزامات و مجوزهاي لازم براي شروع به کار صندوق زماني بين  .5.1

ختصاص داده خواهد شد. زمان روز ا 06تا  36نويسي بين  اختصاص خواهد داد. پس از ثبت به جهت مهيا نمودن مقدمات پذيره

روز  26گذاري نهايتاً ظرف  روز کاري است. پس از تجميع منابع و ارسال مدارک براي سازمان و سپرده 7نويسي اوليه  پذيره

 ود.وق شروع به کار رسمي خواهد نمکاري صند

نويسي شده صندوق کمتر از گذاري پذيرهنويسي، تعداد واحدهاي سرمايهدر صورتي که تا يک روز کاري قبل از پايان دوره پذيره .5.2

تواند دوره باشد، مدير ميگذاري صندوق(  هزارواحد سرمايه166هزار واحد از مجموع 75) صندوق  درصد واحدهاي75حداقل 

نويسي را نويسي تمديد کرده و تاريخ و ساعت پايان دوره پذيرهسازمان، به مدت مذکور در اعلاميه پذيرهنويسي را با تأييد پذيره

 مجدداً تعيين کند.
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گذاري کمتر از تعداد ، درخواست صدور واحدهاي سرمايه5.2نويسي و دوره تمديد شده موضوع بند در صورتي که در دوره پذيره .5.3

توانند با اصلاح اميدنامه و تأييد مجمع سرمايه سسين ميمؤگذاري جسورانه،  هاي سرمايه وقطبق اساسنامه صندمورد نظر شود، 

سسين مه تغيير دهند. در غير اينصورت مؤييد سازمان تا ميزان مشخص شده در اميدناصندوق را با رعايت حداقل مورد تأ

وري شده در دوره آگذاران را با اولويت وجوه جمعهموظف هستند صندوق را منحل اعلام نموده و کليه وجوه دريافتي از سرماي

و تغيير با توجه به حداقل بودن اندازۀ صندوق موضوع کاهش  نويسي، ظرف حداکثر هفت روزکاري به آنها عودت دهد.پذيره

ق رخ ندهد مؤسسين در دورۀ تمديد واحدهاي باقيمانده را خريداري خواهند کرد و اگر اين اتفا سرمايه صندوق منتفي بوده و

  شد. مطابق اساسنامه رفتار خواهد

ييد هيئت مديره و أبه پيشنهاد مدير، تکه اين زمان سال از لحظه ثبت صندوق است  3گذاري صندوق به مدت دوره سرمايه .5.4

دوره گذاري را خواهد داشت. مدير صرفاً در اين يت افزايش به اندازه دوره سرمايه)بيش از نصف مجمع( قابل تصويب در مجمع

ديه سرمايه أتواند فراخوان ت گذاري مدير مي هاي جديد انجام دهد. در دوره سرمايه هاي جديد را در شرکت گذاري تواند سرمايه مي

گذاران خواهد رسيد و هر فراخوان در نهايت  گذاران بدهد. که اين فراخوان حداقل يک ماه قبل به اطلاع سرمايه را از سرمايه

 شود که صندوق مطابق جدول زير اقدام به جذب منابع مذکور نمايد: بيني مي بع اسمي صندوق باشد. پيش% منا36تواند تا  مي

 منابع جذب درصد منابع جذب زمان

 %26 پذيره نويسي

 %15 نه ماه پس از ثبت صندوق

 %25 يکسال و سه ماه پس از ثبت صندوق

 %25 يکسال و شش ماه پس از ثبت صندوق

 %15 پس از ثبت صندوقيکسال و نه ماه 

 

انتخاب نشد، ديه أتهاي مطلوب در هر دوره  پس از نه ماه از شروع فعاليت اولين قسط تعهدات را جذب نمايد. چنانچه پروژه .5.5

ب نشده باشد با گذاري منابع جذ تواند درخواست انتقال ديون به مرحله بعد را بدهد و چنانچه در پايان دوره سرمايه مدير مي

گذاري و جذب منابع را  توان دوره سرمايه اين اميدنامه مي 7مع مطابق بند جييد هيئت مديره و با تصويب مدير و تأدرخواست م

 تمديد نمود.

هايي  نمايد و الزام بر اين است که در شرکت گذاري را محاسبه مي مدير صندوق دوره انتظاري براي خروج از سرمايه .5.0

 ساله وجود داشته باشد. 5تا  3از آنها در يک بازه  گذاري شود که امکان خروج موفق سرمايه
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 :گذاری تا قبل از خروج های موضوع سرمايه ها و پروژه های صندوق در خصوص مديريت شرکت ياستس .6

گذاري  سرمايهاي است که پس از  شود، ارزش افزوده گذاري که به کار بسته مي مدير صندوق باور دارد که مهمترين عنصر استراتژي سرمايه

کند تا  کند و به آنها کمک مي هاي سبد تحت مديريت خود ارتباط نزديکي برقرار مي شود. مدير صندوق با شرکت اوليه ايجاد مي

هاي مناسب و اثربخشي براي شرکت خود تدوين نمايند، تيم مديريتي و هيئت مديره توانمندي را گرد هم آورند، شرکاي  استراتژي

ي مورد نياز براي  نمايند و سرمايه اسايي نموده و آنها را نسبت به همکاري قانع نمايند، طرح تجاري خود را تدوين و اجرا استراتژيک را شن

هاي خود يا شرکاي استراتژيک خود در زمينه مشاوره کسب و  مراحل بعدي توسعه را جذب نمايند. مدير صندوق در اين مرحله از توانايي

هاي  ها را در جهت افزايش شانس موفقيت شرکت برداري از شرکت هاي لازم براي بهره محصول، تهيه زيرساختکار، بازاريابي، توسعه 

پذير، حداقل يک عضو هيئت مديره  هاي سرمايه هاي صندوق در شرکت پذير مهيا خواهد نمود. به منظور اعمال نظارت و سياست سرمايه

 .شدگذاري به شرط تفويض اختيار( تعيين خواهد  دير يا کميته سرمايه)به پيشنهاد م توسط صندوق ءشرکت داراي حق امضا

ها را دارا نيستند.  ها توان و اعتبار لازم براي تأمين مالي از ساير روش شود که شرکت ها مي در مراحلي وارد شرکت معمولاًسرماية جسورانه 

باشند و  هاي انتخابي توان تأمين مالي آتي خود را داشته شرکتگذاري توجه دارد که  هاي سرمايه مدير صندوق در فرآيند انتخاب فرصت

جهت مدير   هاي تأمين مالي را پيدا کنند. در اين شرايط و اعتبار استفاده از ساير روشگرفته از صندوق  بتوانند با تأمين مالي صورت

، به هاي اوليه در سال تقسيم نکردن سودها توجه خواهد داشت و کمک خواهدکرد با سياست  صندوق به اصلاح ساختار مالي شرکت

 هاي تأمين مالي کمک شود. انباشت سرمايه و پشتوانه جهت استفاده از ساير روش

 :ها گذاری خروج از سرمايه برایبيين ساز وکار لازم ت .1

 سهم حالت اين در باشد، موفق صندوق خروج که صورتي در. گيرد صورت ناموفق يا موفق شکل دو به است ممکن گذاري سرمايه از خروج

 کارکنان اي رانيمد نان،يسهام به خود کارآفر ي)واگذار شود مي واگذار ديگرنوآورانه  /خصوصي گذار سرمايه چند اي يک به( 1) صندوق

 طريق از( 3) يا شود مي فروخته کياستراتژ شرکاء و مرتبط شرکت يک به( 2يا ) (باشند گروه نيا جزء توانند يم زين ريپذ هيسرما شرکت

 .شود مي پذيرش فرابورس يا بورس در( 4) يا شود مي عرضههاي کوچک و متوسط  يا بازار شرکت فرابورس پايه بازار

 تصميم صندوق شده، انجام گذاري سرمايه مديريت در صندوق ناتواني يا صندوق انتظارات تحقق عدم جمله از دلايلي به بنا که صورتي در

: گيرد مي صورت گذاري سرمايه از خروج صورت دو به صورت اين در. شود مي ناميده ناموفق مذکور خروج بگيرد، گذاري سرمايه از خروج به

 .شود مي منحل شرکت تجارت قانون مقررات طبق( 2) گردد مي واگذار وجود صورت در ثالثي شخص به شرکت در صندوق سهم( 1)

سال  2ييد مجمع دوره مذکور را براي أها خارج شود با ارائه پيشنهاد به هيئت مديره و ت گذاري يهاگر مدير نتوانست در دوره خروج از سرما

گذاران و  د، مدير ملزم به افشاي اطلاعات به سرمايهيهاي صندوق را تصفيه نما تمديد نمايد. در صورتي که در دوره مذکور نيز نتوان دارايي

 ها)به ارزش منصفانه( خواهند داشت. سسين الزام به خريد داراييؤنهايت مبرگزاري مزايده بين سهامداران است و در 

به وجود آمدن  ليدل بهصندوق  ريمد که نيا احتمالصندوق است  ليتشک هياول يها سال بهمحدود  يگذار هيسرما فرصت که جا آن از

 . ستين متصورخود اقدام به خروج کند  يشرکت انتخاب ازفرصت بهتر 
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 :گذاری يا خروج زمانبندی عمر صندوق از جمله تغيير دوره سرمايهچگونگی تغيير  .8

گذاري نمايد، دوره  هاي مناسبي را کشف نموده در آنها سرمايه گذاري گذاري مدير نتواند سرمايه که در دوره سرمايهدر صورتي

نهايتاً به اندازه دوره  )بيش از نصف مجمع(معييد هيئت مديره و تصويب در مجأتواند تنها يک بار به پيشنهاد مدير، ت گذاري مي سرمايه

هاي انجام شده  گذاري گذاري اوليه تمديد گردد. همچنين در صورتي که بنابر شرايط بازار مدير براي خروج موفق از سرمايه سرمايه

ه رسانده و مجمع اين افزايش ييد هيئت مديرد دوره خروج را براي دو سال به تأتواند تنها يک بار درخواست تمدي ناتوان باشد مدير مي

هاي نقد شده در دوره  گذاري گذاري جديد نداشته و سرمايه زمان را تصويب نمايد. در دوره خروج تمديد شده صندوق حق سرمايه

در هر حال در دورۀ خروج عادي و يا تمديد شده منافع  .مازاد تصفيه خواهد شد و در اسرع وقت بين سهامداران توزيع خواهد شد

 گذاران تقسيم خواهدشد. گذاري ميان سرمايه ي سرمايه شده به نسبت تعداد واحدها صلحا

 علل تغيير زمانبندي صندوق:

 تواند درخواست تغيير زمانبندي صندوق بنابر الزامات فوق را به هيئت مديره ارجاع دهد: مدير در موارد زير مي

 گذاري که مصاديق اين مورد به صورت زير است: عدم موفقيت مدير در جذب پورتفوي مناسب در دوره سرمايه 

o ؛هاي صندوق گذاري با توجه به سياست هاي مناسب براي سرمايه عدم وجود شرکت 

o ؛گذاري آوري منابع لازم در دوره سرمايه عدم جمع 

o ؛هاي انتخاب شده طولاني شدن فرآيند وارسي شرکت 

o ؛شدههاي انتخاب  طولاني شدن فرآيند انعقاد قرارداد با شرکت 

o ؛ييد هيئت مديره رسيده باشدأبيني که به ت ساير موارد غير قابل پيش 

 :عدم موفقيت مدير در خروج موفق در طول عمر صندوق 

o ؛عدم وجود مشتريان بالفعل 

o ؛طولاني شدن فرآيند انتقال و معامله 

o ؛طولاني شدن فرآيند پذيرش در بازار بورس يا فرابورس 

o  در حالتي که شرکت از پيش اقدامات لازم را انجام داده باشد و در  انتقال محصول،انتقال مشروط به توسعه بازار و(

صورت اين تغيير بتواند ارزش بالقوه بالاتري را براي صندوق ايجاد کرده و همچنين حداقل يک خريدار بالقوه براي آن 

 ؛وجود داشته باشد(

o ؛ده باشدييد هيئت مديره رسيأبيني که به ت ساير موارد غير قابل پيش 

بندي صندوق، علل آن و اثرات اين تغيير در منافع  همچنين مدير ملزم است تا گزارش توجيهي شامل درخواست خود براي تغيير زمان

 ذينفعان را افشاء نمايد.

 يگذار هيسرما ۀدور ديتمددو نوع  هرخروج.  ۀو دور يگذار هيسرما ۀدور: است ريپذامکان نقطه دو در يبند زمان رييتغشد،  انيب که همچنان

 شود يکه احتمال داده م دهد يم خر يطيشرا در يگذار هيسرما ۀدور ديتمد نيو بنابرا هدد يم رخمجمع  بيو تصو رهيمد ئتيه دييبا تأ



 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه شرکت سرمایه گذاری و خدمات مدیریت صندوق بازنشستگی کشوری 
 

67 

 

 يطيشرا در زيخروج ن ۀدور ديتمدباشد.  وجود داشته ديبا تمد گذاران هيبه بازده مورد نظر سرما دنيمورد انتظار و رس يگذار هيسرما

 احتمالمحتمل با در نظر گرفتن  منافعدقت شود که  ديبا حال هر درشود.  ها يگذار هيباعث خروج بهتر از سرما ديتمداست که  يرفتنيپذ

 .باشد داشته غلبهشدن دوره عمر صندوق  تر يجهت طولان صندوق به يها نهيهز شيبر افزا وقوع

  :بينی شده پايان پذيرد صندوق قبل از پايان دوره خروج پيشهای صندوق در صورتی که فعاليت  تبيين سياست .1

ل و تصفيه لاآميز يا انح تواند به معني خروج موفقيت در صورتي که فعاليت صندوق پيش از پايان عمر صندوق اتمام يابد، اين مهم مي

 .شده باشد گذاري هاي سرمايه از تمامي پروژه

صورت گرفته و انحلال و تصفيه شده به اهداف تعريف شده  هاي انتخاب آميز احتمالاً با رسيدن زودهنگام شرکت خروج موفقيت

مالي تعيين شده وجود ها به اهداف  اندازي براي رسيدن شرکت گيرد که چشم هاي انتخابي نيز زماني صورت مي زودهنگام از شرکت

 باشد. نداشته

)خروج تمامي منابع صندوق از موضوع فعاليت( با درخواست مدير براي انحلال صندوق و تصويب مجمع در اسرع صورت  هر دودر 

هاي احتمالي در وجه  هاي انحلال و پرداخت بدهي وقت صندوق با نظارت متولي تصفيه خواهد شد و وجوه حاصل پس از کسر هزينه

اند  ضح است که ارکان بنا بر زماني که اقدام به ارائه خدمت به صندوق کردهآخرين دارندگان واحدهاي صندوق پرداخت خواهد شد. وا

 با صندوق اقدام به تصفيه خواهند نمود.

های صندوق به وجه نقد در هر يک از مراحل تصفيه صندوق،  بينی اقدامات لازم در صورتی که تبديل دارايی پيش .10

 :پذير نشود امکان

گـذاران خـارج يـا داخـل صـندوق اسـت و ممکـن         ر مسـتلزم وجـود تقاضـا از جانـب سـرمايه     گذاري در بـازا  فروش واحدهاي سرمايه

اســت چنــين تقاضــايي بــه صــورت روزمــره وجــود نداشــته باشــد و نقــد شــدن واحــدها مــدت زمــان زيــادي بــه طــول بيانجامــد.   

بسـيار پــايين   هــاي صـندوق نقدشــوندگي  گـذاري  هـاي صـندوق اشــاره گرديـد ماهيــت سـرمايه     گونـه کــه در قسـمت ريســک   همـان 

گــذاري نيــز وجــود داشــته باشــد. اگــر مــدير   اســت. ايــن مشــکل نقــد شــوندگي ممکــن اســت هنگــام فــروش واحــدهاي ســرمايه 

ييـد مجمـع دوره مـذکور را بـراي     ارائـه پيشـنهاد بـه هيئـت مـديره و تأ     هـا خـارج شـود بـا      گذاري نتوانست در دوره خروج از سرمايه

هــاي صــندوق را تصــفيه نمايــد، مــدير ملــزم بــه افشــاي  وره مــذکور نيــز نتــوان دارايـي سـال تمديــد نمايــد. در صــورتي کــه در د  2

)بـه ارزش   هـا  رايـي سسـين الـزام بـه خريـد دا    ؤگـذاران و برگـزاري مزايـده بـين سـهامداران اسـت و در نهايـت م        اطلاعات به سرمايه

 داشت. منصفانه( خواهند

 :ها و نحوۀ پرداخت سقف کارمزدها و هزينه .11

 صــندوق هــاي دارايــي محــل از هــا هزينــه ايــن از بخشــي. شــود مــي تقســيم بخــش دو بــه صــندوق در گــذاري ســرمايه هــاي هزينــه

 از مسـتقيماً  هـا،  هزينـه  ايـن  از ديگـر  بخـش . يابـد  مـي  کـاهش  صـندوق  هـاي  دارايـي  ارزش خـالص  علـت،  بـدين  و شود مي پرداخت

 کــارمزد بابـت  پرداختـي  مبــالغ)نظيـر   کـالا  خريـد  يــا خـدمات  دريافـت  بـه  مربــوط مخـارج  مـورد  در. شـود  مــي اخـذ  گـذار  سـرمايه 
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 محاسـبه  قـوانين  مطـابق  نيـز  افـزوده  ارزش بـر  ماليـات  اسـت  لازم شـوند،  مـي  افـزوده  ارزش بـر  ماليـات  مشـمول  که( صندوق ارکان

 .گردد ثبت مربوطه دارايي يا هزينه حساب در مورد حسب يادشده مخارج با همزمان و

 نظيـر  هـا،  هزينـه  ايـن  از برخـي . اسـت   شـده  قيـد  اساسـنامه  در صـندوق،  هـاي  دارايـي  محـل  از پرداخـت  قابـل  هـاي  هزينه فهرست

 و دعـاوي  موضـوع  بـه  و بـوده  بينـي  پـيش غيرقابـل  کلـي  طـور  بـه  صـندوق،  ارکـان  عليـه  يـا  صـندوق  نفع به دعاوي طرح هاي هزينه

 مجــامع تشــکيل هــاي هزينــه و تأســيس هــاي هزينــه نظيــر هــا هزينــه از برخــي. دارد بســتگي هــاآن پيشــرفت ســرعت و مراحــل

 نظيــر هــا هزينــه از ديگــر برخــي. شــود مــي پرداخــت صــندوق هــاي دارايــي محــل از صــندوق مجمــع جلســه تصــويب بــا صــندوق،

 وجــوه انتقــال و نقــل هزينــة يــا صــندوق نــام بــي بهــادار اوراق نگهــداري هزينــة بــانکي، تســهيلات ســود هزينــة معــاملات، کــارمزد

 هـا،  هزينـه  از ديگـر  برخـي . شـود  مـي  تعيـين  تسـهيلات  يـا  خـدمات  ايـن  دهنـدگان  ارائـه  بـا  صـندوق  مدير مذاکرۀ طريق از صندوق،

 .است آمده اميدنامه اين در که است اي شده تعيين پيش از مبلغ

 :بيني است، به شرح جدول زير است هاي صندوق که از قبل قابل پيش هاي قابل پرداخت از محل دارايي آن قسمت از هزينه

 

 

 

 هزينه محاسبة نحوۀ شرح هزينه عنوان

هاي تأسيس شامل تبليغ  هزينه

 نويسي پذيره

نويسي اوليه با ارائة مدارک مثبته با ( از وجوه جذب شده در پذيره665/6معادل پنج در هزار )

 ميليون ريال 266تصويب مجمع صندوق حداکثر تا سقف 

سال مالي با اراية مدارک  ميليون ريال براي برگزاري مجمع در طول يک 36مبلغ حداکثر تا  هاي برگزاري مجامع صندوق هزينه

 مثبته با تصويب مجمع صندوق

 در ماه به ازاي حداقل يک جلسه حضور هر عضو هيئت مديره ميليون ريال 16حداکثر تا سقف  الزحمه اعضاي هيئت مديره  حق

 ميليارد ريال و  166تا سقف  هاي صندوقخالص داراييشده ارزش تعديلدرصد  3در هر سال  کارمزد مدير

 ميليارد ريال 166درصد مازاد بر 2

ماه انتهايي 3الزحمه  ميانگين حقبرابر  12 معادلدر صورت خاتمه قرارداد مدير از سوي صندوق 

 گردد. اداره صندوق به او پرداخت مي
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ها يا سود نقدي پرداختي آنها را به ه گذاريدرصد سود محقق شده صندوق از فروش سرماي 25 پاداش عملکرد 

 مدير صندوق پرداخت مي شود. پرداخت اين پاداش مستلزم تحقق شرايط زير است:

گذاري و سود نقدي سبد سرمايه گذاري از بدو تاسيس بايد ميانگين ع سود فروش سرمايهومجم

ساله داشته  5تي با سررسيد برابر بازده سالانه اوراق مشارکت دول 3/1بازده سالانه اي بيش از 

 باشد.

شده و نشده( بيش از ميانگين نرخ تورم دو سال نرخ بازده داخلي سالانه )با احتساب سود محقق

 درصد باشد. 16آخر به علاوه 

 به ازاي هر سال مالي ميليون ريال 126حداکثر تا سقف مبلغ  الزحمة حسابرس حق

  ريالميليون  326مبلغ سالانه  کارمزد متولي

 باشد.  هاي صندوق در آغاز دورۀ اوليه تصفيه مي ارزش خالص دارايي( 663/6سه در هزار ) معادل الزحمه و کارمزد تصفية صندوق حق

اً هاي عملياتي را که دربرگيرنده و نه لزوم هاي خود کليه هزينه تواند از محل دارايي صندوق مي هاي عملياتي هزينه

هاي  ها و معاملات صندوق، هزينه باشد، پرداخت نمايد: هزينه تراکنشمنحصر به موارد زير 

ها، اداري، بيمه، ماليات، حسابرسي، ارزشيابي، بازاريابي، حق پذيرش و عضويت در کانون

دهي به سهامداران و نهادهاي قانوني ذيربط، حق مشاوره و  سازي و ترويج، گزارش شبکه

ها معمولا بالاتر از نرم  هاي زيرمجموعه. اين هزينه هاي سربار، ثبت و انحلال شرکت هزينه

 هاي مشترک هستند. هاي صندوق هزينه

افزار،  هاي دسترسي به نرم هزينه

 تارنما و خدمات پشتيباني آنها

ها هاي پشتيباني آن اندازي تارنماي آن و هزينه افزار صندوق، نصب و راه ي دسترسي به نرم هزينه

 رک مثبته و با تصويب مجمع صندوق ه مدائميليون ريال با ارا 266سالانه تا سقف 

 است.  رييمجمع قابل تغ بيبا تصو يآت يباشد و در سال هايصندوق م تي* اعداد مذکور در جدول فوق مربوط به سال اول فعال

 .گردديم پرداخت و محاسبهه ماه سه صورت به ريمد کارمزد( الف

هاي صندوق قابل پرداخت است و  افزار، تارنما و خدمات پشتيباني پس از تصويب مجمع از محل دارايي نرمهاي دسترسي به  ( هزينهب

 شود. طور روزانه ذخيره يا مستهلک مي هاي صندوق ثبت شده و به توسط مدير در حساب

شوند، لازم است ماليات بر ارزش افزوده  ( در مورد مخارج مربوط به دريافت خدمات يا خريد کالا که مشمول ماليات بر ارزش افزوده ميج

 نيز مطابق قوانين محاسبه و همزمان با مخارج يادشده حسب مورد در حساب هزينه يا دارايي مربوطه ثبت گردد.
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 ار پرداخت شود عبارتند از: گذ هايي که بايد توسط سرمايه هزينه

 کننده دريافت شرح عنوان هزينه

 کارمزد صدور
در اين صندوق وجود ندارد و براي صدور و ابطال به صورت کاغذي  کارمزد صدور

 گردد. شود عمل مي که در آن پذيرفته مي بورس يا بازار خارج از بورسبرابر مقررات 

 

 معاملاتکارمزد 
در گذاري صندوق  واحدهاي سرمايهطبق مقررات بورس يا بازار خارج از بورس که 

 شود. تعيين مي ،پذيرفته شده استآن 

 

 :گذاری ت مديره صندوق، مدير صندوق و ساير ارکان و اعضای کميته سرمايهأنحوه جبران خدمات هي .12

ها و يا سود نقدي دريافتي)به شرط آنکه جريانات نقدي صندوق در درصد سود محقق شده از محل فروش سرمايه گذاري 5حداکثر 

پذير به تصويب مجمع به عنوان پاداش هيئت مديره پرداخت خواهد شد. پاداش هاي سرمايهآن سال مالي منفي نشود( از شرکت

شود. قسمت اول پاداش به صورت ماهانه به اعضاء  هيئت مديره به دو قسمت حق حضور در جلسات و پاداش عملکرد تقسيم مي

يي و انحلال صندوق به اعضاء هيئت گردد و پاداش عملکرد در دوره تصفيه نها پرداخت خواهد شدو هر ساله توسط مجمع معين مي

 مديره به نسبت دوره حضور در هيئت مديره صندوق پرداخت خواهد شد.

هزينه جبران خدمات کميته سرمايه گذاري اعم از پرداخت ثابت و پاداش بر عهده مدير است که بر اساس قراردادي بين مدير و 

 گردد. اشخاص کليدي مشخص مي

 .بود خواهد دنامهيام 11  ماده در مذکور جدول با مطابق وقصند ارکان ريسا به يپرداخت

 :ها گذاری نويسی و سرمايه ها در انجام پذيره قواعد و محدوديت .13

 اين با بود، خواهد صندوق گذاري سرمايه سبد هاي شرکت افزايش طريق از گذاري سرمايه ريسک کاهش دنبال به کلي طور به صندوق مدير

 فرصت در گذاري سرمايه برابر در شرکت کنوني سبد در گذاري سرمايه گزينه همواره جديد گذاري سرمايه مورد در گيري تصميم هنگام حال

 در است ممکن که منافعي خالص صندوق مدير گفته، پيش معيارهاي بر علاوه بررسي اين در. گيرد مي قرار بررسي مورد جديد پيشنهادي

 شرکت يک افزودن و گذاري سرمايه از ناشي صندوق ريسک تغيير که شکل اين به. گيرد مي نظر در را شود محقق گزينه دو اين از يک هر

شود.  گذاري صندوق سنجيده مي هاي کنوني سبد سرمايه شرکتگذاري در يکي از  نسبت به سرمايه صندوق گذاري سرمايه سبد به جديد

صندوق از جمله پارامترهاي انجام اين مقايسه  هاي شرکت ماهيت و تعداد گذاري، پس از انجام سرمايه صندوق اختيار در منابع مجموع

 است.

 گردد: زير لحاظ ميهاي  محدوديتپذير،  هاي سرمايه گذاري در شرکت در سرمايه
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  هايي  پردازد، زمينه به اين که صندوق تحت قوانين جمهوري اسلامي ايران و سازمان بورس و اوراق بهادار به فعاليت مي با توجه

گذاري نيستند موضوع فعاليت صندوق نخواهند بود. به علاوه صندوق در صنايعي خارج از آن چه  که طبق اين قوانين قابل سرمايه

 د نخواهد کرد.گذاري تعريف شده ورو در هدف سرمايه

 شود.  گذاري نمي صندوق در يک شرکت خاص سرمايهمستقيم درصد منابع  35گذاري بيش از  به منظور  کاهش ريسک سرمايه

 صندوق را به خود تخصيص دهد.مستقيم درصد منابع  45 تا تواند بدون رعايت نصاب فوق تنها يک شرکت مي

 ها و اصلي صندوق خودداري از تبديل شدن به سهامدار اکثريت در شرکت ها، راهبردگذاري به منظور تنوع بخشي به سرمايه

گذاري،  کند در صورت نياز به حجم بالاي سرمايهدرصدي در سهامداري است. اين صندوق سعي مي 49محدود ماندن به سقف 

 يسک خود را کاهش دهد. گذاران ديگر به صورت سنديکايي انجام دهد و ر ها و سرمايه گذاري را با همراهي صندوق سرمايه

 گذاري نمايد. شده سرمايه صندوق مجاز است تنها در دو شرکت با تصويب هيئت مديره بيش از سقف تعيين

  پذير به صورت نقد يا در غالب  هاي سرمايه اي آينده شرکت مين نيازهاي سرمايهأدرصد از منابع صندوق به منظور ت 36حداقل

 5رغم تأدية وجوه مطابق جدول فراخوان مذکور در بند  عليشود و در صورتي که  نگهداري ميگذاري  در دوره سرمايهاوراق 

 گردد. مين ميأشده ت حداقل تا کف تعيين گذاران فراخوان مدير به سرمايهدرصد برسد از طريق  26اين مقدار به کمتر از اميدنامه  

 درصد  35گذاري آن به صورت مستقيم و غيرمستقيم بيش از  يهگذاري نخواهد کرد که در نتيجه سرما صندوق در شرکتي سرمايه

گذاران بيش از  از منابع صندوق جذب آن شرکت شود و يا در دو سال گذشته مجموع منابع جذب شده از صندوق و ديگر سرمايه

 درصد از منابع صندوق باشد. 46

 هاي مندرج در  مدت و مطابق با محدوديت رت کوتاههاي خود وام دريافت نخواهد کرد، مگر به صو گذاري صندوق براي سرمايه

 اساسنامه

 در سهام پرداخت شده باشد.  يگذار هيآنکه با هدف سرما مگر، هاي خود وام نخواهد داد صندوق از دارايي 

 نويسي فعاليت نخواهد کرد. به عنوان متعهد پذيره 

 :قواعد فراخوان سرمايه تعهد شده .11

باشد که در طول  گذاران مي درصد در تعهد سرمايه 86درصد آن در زمان تاسيس تأديه شده و  26از مجموع سرمايه صندوق، حداقل 

 هاي مدير صندوق بايد ظرف مهلت تعيين شده بر اساس اميدنامه پرداخت شود. گذاري و پيرو فراخوان دوره سرمايه

 طول در روزه در چارچوب اميدنامه و صرفاً  36 کثرداحو انتشار آگهي در روزنامه رسمي صندوق تواند با اعلام قبلي  مدير صندوق مي

گذاران  اقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و پرداخت نشده از سوي سرمايه درصد سرمايه تعهد شده 36تا سقف ی گذار هيسرما دوره

ديه نمايند. زمان أشده را ت گذاران موظفند طبق تکليف اميدنامه در زمان تعيين شده)حداکثر يک ماه( مبلغ فراخوان نمايد. سرمايه

بندي فوق مورد تغيير قرار گيرد يا مبالغ از اين اميدنامه معين شده است در صورتي که زمان 4ديه مبالغ طبق بند أديه و درصد تأت

 هد يافت.% اين بند را نقض نمايد زمان اعلام فراخوان از يک ماه به دو ماه افزايش خوا36قسط قبل باقي مانده باشد که شرط سقف 
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گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان شده را تأديه ننمايد و يا به هر دليل تأديه مبلغ مذکور براي ايشان  در صورتي که هر يک از سرمايه

 نمايد: زير اقدام مي  پذير نباشد، مدير صندوق بايد بر اساس رويه امکان

  بايست علاوه بر مبلغ معين شده تا آن تاريخ،  گذار مي رمايهمهلت انجام تعهد گذشته باشد، سروز از  16چنانچه کمتر از

 اي معادل چهار درصد از مبلغ فراخوان شده را پرداخت نمايد.  جريمه

  بايست علاوه بر مبلغ معين  گذار مي سرمايه روز از مهلت انجام تعهد گذشته باشد،  26روز و کمتر از  16چنانچه بيش از

 اي معادل ده درصد از مبلغ فراخوان شده را پرداخت نمايد.  شده تا آن تاريخ، جريمه

  صندوق  اقدام به پرداخت تعهد خود ننمايد،گذار  سرمايهتعهد گذشته باشد و  ز از مهلت انجامرو 26در صورتي که بيش از

تا سقف از طريق بازار فرابورس ايران گذار اول  را با فروش تعداد واحد تعهد شده سرمايهمجاز است منابع مالي مورد نظر 

گذاران جديد )حتي با فروش به کسر( دريافت نمايد و در صورتي که  گذاران يا سرمايه مبلغ فراخوان شده از ساير سرمايه

گذاري است که از تعهد خود نکول کرده  ا سرمايهب نيز اي از اين بابت براي صندوق ايجاد شود مسئوليت پرداخت آن هزينه

سسين به نسبت سهم خود متعهد به خريد ؤاست. چنانچه صندوق موفق به فروش بخشي يا تمام واحدها نگرديد، م

 واحدهاي باقيمانده هستند که بايد در بازه اي نهايتاً يک ماهه از زمان پايان فراخوان انجام پذيرد. 

 اميدنامه و اساسنامه تعيين نشده است مطابق قوانين جاري کشور خواهد بود. ساير شرايطي که در اين 

 اند،  گذاري که به تعهد خود در مورد تاديه سرمايه فراخوانده شده عمل ننموده لازم به ذکر است دارندگان واحدهاي سرمايه

امع صندوق، تعداد اينگونه حق حضور و حق راي در مجمع صندوق را نخواهند داشت و در احتساب حدنصاب تشکيل مج

 گذاري از کل تعداد واحدها کسر خواهد شد. واحدهاي سرمايه

 :صندوق گذاری نياز برای سرمايه شرايط مورد .15

 گذاري بايد حائز حداقل يک شرط از شرايط زير باشند: گذاران صندوق در زمان سرمايه سرمايه

 ؛ريال باشد 5،666،666،666طبق اظهار شخص حقيقي حداقل دارايي او  .1

 ؛نهادهاي عمومي .2

 ؛گذاري و صندوق هاي بازنشستگي هاي سرمايه نهادهاي مالي و شرکت .3

 ؛هاي نيکوکاري مراکز خيريه و صندوق .4

 ؛سسات پولي و ماليها و مؤ ها و ساير شرکت بانکها و بيمه .5

 ؛گذاران حقوقي ساير سرمايه .0

گذاري را نزد  مذکور در اميدنامه براي سرمايه طيشرا وجود ستيبا يم صندوق،ي گذار هيسرماي واحدهاقبل از تملک  گذاران هيسرما

 گذاري سرمايه واحد 1666افراد حقيقي و حقوقي  براي گذاري واحدهاي سرمايهتعداد حداقل  .ندينما دييتأ و قيتصدصندوق  ريمد

ميليارد ريال است. از اين حيث ميان ده هزار واحد( معادل 16درصد واحدهاي صندوق )16گذاري نيز  حداکثر ميزان سرمايه باشد. مي

گذاري مؤسسان  غير از مؤسسان است. شرايط سرمايهگذاراني  اين شرايط براي سرمايه .يستگذاران حقيقي و حقوقي تفاوتي ن سرمايه
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لازم % واحدهاي صندوق را در تملک داشته باشند. 36 حداقل مطابق اساسنامه به نحوي است که در طول عمر صندوق مجموعاً

ريال است. بدين ترتيب کل  1،666،666گذاري  ميليارد ريال بوده که هر واحد سرمايه توضيح است که سرماية صندوق صد به

گذاري جسورانه بسته بوده و اين تعداد تغييري  هاي سرمايه هزار واحد خواهدبود. صندوق166گذاري صندوق   واحدهاي سرمايه

 نخواهدکرد.

 :گذاری وکار صندوق در خصوص وثيقه نمودن و نحوۀ انتقال واحدهای سرمايه ها و ساز جزئيات سياست .16

 گذاران صندوق، واحدهاي صندوق را به   ديه به موقع مبالغ فراخوان شده و محافظت از حقوق سرمايهأبه منظور اطمينان از ت صندوق

 واحدهاي انتقال زمان يا و شده تعهد سرمايه مبالغ تکميل تا. نمايد مي وثيقه مرکزي گذاري سپرده شرکت نزد و متولينام 

 توسط شده تعهد مبلغ کامل پرداخت و فراخوان يها دوره از پس. بود خواهند وثيقه در مذکور واحدهاي گذاري سرمايه

 همچنين با توجه به وثيقه بودن .شد خواهند خارج يمرکز يگذار سپرده شرکت قهيوث از يگذار هيسرما يواحدها گذاران هيسرما

 گذاري در صورت نکول از تعهدات هريک از ذينفعان واحدهاي آنها در جهت ايفاي تعهدات استفاده خواهد شد. واحدهاي سرمايه

 ترتيب و جزئيات تقسيم عوايد صندوق .11

 شود: گذاران موارد زير لحاظ مي در پرداخت نقدي به سرمايه

شود.  گذاري تقسيم مي هاي مالي سالانة صندوق در مجمع، سود نقدي بين دارندگان واحدهاي سرمايه الف( پس از تصويب صورت

گذاري صندوق باشند تا  گذاران بايد در چه تاريخي دارندۀ واحدهاي سرمايه مبلغ سود تقسيمي، تاريخ پرداخت و اينکه سرمايه

 شود.  ، به پيشنهاد هيئت مديره  و تصويب مجمع صندوق تعيين ميمستحق دريافت اين سود به شمار آيند

 سقف تاسال  5از گذشت  پس. ديننما ميسهامداران تقس نيب يدوره سود نقد يدر ط اولسال  5 حداقل تا  شود يم ينيب شي( پب

 .شد خواهد رفتار کشور يجار نيقوان مطابق پنجم سال از بعد و باشد يم ميتقس قابل مجمع مصوبه با ينقد سود درصد 56

 :محل اقامت صندوق .18

  تعيين شده است. تهران محل اقامت صندوق توسط مدير صندوق در شهر

 :مشخصات ارکان صندوق .11

 شود.  ارکان صندوق شامل مجمع، هيئت مديره، مدير، متولي و حسابرس است که هر کدام به شرح زير معرفي مي

گيري آن در  شود و تشريفات دعوت، تشکيل و تصميم گذاري تشکيل مي مجمع از اجتماع دارندگان واحدهاي سرمايه مجمع:

الزحمة  تواند اساسنامه، اميدنامه، هيئت مديره، مدير، متولي و حسابرس را انتخاب و حق اساسنامه قيد شده است.  مجمع مي

 گذاري در مجمع حق رأي دارند.  ود عزل نمايد. دارندگان واحدهاي سرمايهها را از سمت خ ها را تعيين يا هر يک از آن آن

شخص حقيقي و يا حقوقي است که يکي از اعضاي آن مدير صندوق است. ساير  3 هيأت مديرۀ صندوق متشکل از مديره: هيأت

ها و  گذاري مسئوليت کامل تمامي سرمايهت مديره أهي شوند.سال تعيين مي 2اعضا به انتخاب مجمع صندوق براي مدت 

هاي مناسب براي اين منظور بر عهده هيات  ها و دستورالعمل سازي سياست خروج از آنها را بر عهده دارد. طراحي و پياده
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اي بر عملکرد مدير نيز از وظايف  شناسايي مدير اجراي مناسب صندوق و پيشنهاد آن به مجمع و نظارت دوره مديره است.

آيند. به همراه اين اميدنامه، اعضاء هيئت مديره مشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع  ت مديره به شمار ميهيئ

 اند.  گذاري اعلام نموده سرمايه

که در تاريخ  استخاص(  ي)سهام يکشور يصندوق بازنشستگ تيريمد خدمات و يگذارهيسرما شرکتصندوق  مدير :مدير

ثبت رسيده است. نشاني مدير  بهشهرستان تهران  يها شرکتمرجع ثبت  نزد رانيا در 321108 ثبتشمارۀ  با67/61/1387

مدير در شرايط اعلام  تواند مي .پنجم طبقه، 4 پلاک چهاردهم، کوچه ،رعماديم ابانيخ ،يمطهر ابانيخ تهران،عبارت است از 

هاي اصلي  زمان شخص حقوقي واجد صلاحيت ديگري را جايگزين وي کند. مسئوليت شده عزل کند مشروط به اينکه هم

مدير صندوق عبارتند از: انجام امور اداري مرتبط با صندوق، تشکيل مجمع، تشکيل جلسات هيئت مديره، ثبت وقايع مالي 

 انتشار و صندوق تارنماي اندازي راه و طراحي معمول، شرايط در صندوق تصفيه وق،صند مالي هايصندوق، تهيه صورت

 .ديگران برابر در صندوق نمايندگي و آن در لازم اطلاعات

در ايران نزد  397032با شمارۀ ثبت  64/12/1389گذاري آرمان آتي است که در تاريخ  شرکت مشاور سرمايه صندوق يمتولمتولی: 

هاي شهرستان تهران به ثبت رسيده است. نشاني متولي عبارت است از تهران خيابان وليعصر بالاتر از خ  شرکتمرجع ثبت 

گذاران  مشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع سرمايه يهمراه اين اميدنامه، متول به 33ميرداماد، خ قباديان، پلاک 

)الف(  نکهيا از معقول نانياطم منظور به صندوق يداخل کنترل نظام تيکفا به راجع اظهارنظر و يبررساعلام نموده است. 

 تيشده توسط اشخاص مذکور راجع به وضع هيته يها . )ب( گزارششود يم تياساسنامه و مقررات توسط اشخاص مذکور رعا

صندوق محافظت شده و  يها ييخواهد بود. )ج( از دارا اتيواقع ۀمنعکس کنند يا و عملکرد صندوق به شکل منصفانه يمال

 .باشد يصندوق م يمتول فياز جمله وظا شوند، يبه کار گرفته م ييدر جهت اهداف صندوق به شکل کارا

ها و اداره کل ثبت شرکت 568تحت شماره  1372که در سال  کاربرد تحقيق است حسابرسي صندوق، موسسه حسابرس :حسابرس

به عضويت جامعه حسابداران رسمي ايران درآمده و  1380رسيده است، در سال هاي صنعتي استان اصفهان به ثبت مالکيت

اي خود را از اين تاريخ در زمره مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمي شروع کرده است. اين مؤسسه در هاي حرفهفعاليت

 اني حسابرس عبارتست ازنش عنوان مؤسسات معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار پذيرفته شده است.نيز به 1389سال 

پل و اصفهان،  ؛3ختمان طلا، طبقه دوم، واحد ، سا49شماره  )بخارست(ميدان آرژانتين، ابتداي خيابان احمد قصير  تهران،

به همراه اين اميدنامه، حسابرس مشخصات و سوابق کاري خود را  ، ابتداي بلوار وحيد ، مجتمع اداري امين، طبقه سوم،وحيد

کند تا  هاي مالي شرکت را ارزيابي مي حسابرس به صورت ساليانه سوابق و دادهگذاران اعلام نموده است.  مايهبراي اطلاع سر

هاي آن و تغييرات  طرفانه وضعيت مالي شرکت و نتيجه فعاليت هاي مالي به صورت منصفانه و بياصل شود صورتحاطمينان 

اساسنامه قيد شده است. حسابرس بايد از درستي ثبت و نگهداري هاي حسابرس در  وظايف و مسئوليتدهد.  در را نشان مي

هاي مالي صندوق را در مقاطع زماني معين بررسي کرده  هاي عملکرد مدير و صورت هاي صندوق مطمئن شود، گزارش حساب

عزل حسابرس، مايد. ن ها را بررسي و راجع به آن اظهار نظر در مقاطع زماني معين صحت آنو راجع به آنها اظهارنظر نمايد و 

 به شرط تعيين جانشين وي از اختيارات مجمع صندوق است.
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 :مشخصات مديران تمام وقت مدير .20

باشند. مشخصات و سوابق شغلي و تحصيلي اشخاص مذکور به شرح زير  زير مديران تمام وقت مدير صندوق مي اشخاص

 :تسا

 نژاد یعشق جواد .2001

 یپژوهش و یعلم سوابق يیاجرا سوابق یليتحص سوابق یفرد مشخصات

 علوم مديريت ليسانس - نژاد يجواد عشق

 بانکداري؛

 مديريت ليسانس فوق -

 کار؛ و کسب

 

 ان؛يرانيا هيسرما بانک رهيمد أتيه سيرئ بينا و رعامليمد-

 ان؛يرانيا حکمت الماس شرکت رعامليمد-

 ن؛يکارآفر بانک يکارگزار رهيمد أتيه عضو و رعامليمد-

 توکا؛ توسعه يگذارهيسرما شرکت رعامليمد-

 سپاهان؛ مهر ستد و داد شرکت رعامليمد-

 سان؛يپرد گستر نايسا شرکت رهيمد أتيه عضو-

 بتن؛ توکا و نالوديب سبز برق شرکت رهيمد أتيه سيرئ-

 (؛يامهيب)شرکت  تکابار شرکت رهيمد أتيه عضو -

 فولاد؛ توکا يگذارهيسرما شرکت موظف ريغ عضو -

از  يعلم يهانامهيخذ گواها -

 و داربهاسازمان بورس و اوراق

 آگاه؛ يکارگزار

 نژاد یشمس ديسع ديس .2002

 یپژوهش و یعلم سوابق يیاجرا سوابق یليتحص سوابق یفرد مشخصات
 يمال تيريمد سانسيل- نژاديشمس ديسع ديس

 تيريمد سانسيلفوق -

 يمال

 يمال تيريمد يدکتر-

 

 در هيسرما بازار ارشد کارشناس وکارشناس -

 سازمان اد،يبن بورس يگذارهيسرما يهاشرکت

 هيسرما بازار تيريمد اد،يبن نقل و حمل و يبازرگان

 ...؛ و مسکن بانک

 در و يگذارهيسرما ريمد ،يزير برنامه ريمد-

 مسکن؛ بانک يگذارهيسرما گروه شرکت

 تيريمد نوآوران يگذارهيسرما شرکت رعامليمد-

 (؛حاضر حال)در  سبا

 مختلف؛ يهاشرکت رهيمدئتيهعضو -

 بانک يگذارهيسرما صندوق رهيمد أتيهعضو -

 مسکن؛

 هاشرکت ريسا و دانا مهيب يگذارهيسرمامشاور -

  يسبدگردان ريمد-

 

 معصومه حضرت دانشگاه يعلم أتيهعضو -

 قم؛ از)س( 

 يهادانشگاه در يمال تيريمد دروس سيتدر-

 ؛يصنعت تيريمد سازمان و مختلف

 و يگذارهيسرما آموزش يهادوره سيتدر-

 ؛ياسلام يمال يابزارها

 تيريمد يهاحوزه در مختلف مقالات فيتأل-

 ...؛ و سکير تيريمد ،ياسلام يمال ،يمال

 مختلف؛ يقاتيبا مراکز تحق يهمکار-

 ،يمال يهانهيزم در يمقالات نيتدو وترجمه -

 ...؛ و يگذارهيسرما

 و بورس سازمان از يعلم يهانامهيگواهاخذ -

 بهادار؛اوراق
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 یسامر یمهد .2003

 مشخصات

 یفرد
 یپژوهش و یعلم سوابق يیاجرا سوابق یليتحص سوابق

دکتري تخصصي مديريت  - يسامر يمهد

 -بازرگاني، گرايش بازاريابي مالي

 در حال دفاع؛ -دانشگاه آزاد

گذراندن کورس تحصيلي معادل -

دکتري دانشگاه جرج تاون با موضوع 

هاي کشورهاي جهاني شدن و چالش

توسعه يافته و در حال توسعه به 

 سال؛ 2مدت 

پذيرش در کورس تحصيلي در -

رشته مديريت ريسک اعتباري و 

گذاري در بيمه در دانشگاه سرمايه

Delft در حال  -کشور هلند

 تحصيل؛

ادامه تحصيل در کورس پژوهشي -
Research In Social 

Technology (R & T)  از

 مدرسه عالي مديريت کلن آلمان؛

هاي کارشناسي ارشد در رشته-

 مديريت اجرايي و مديريت دولتي؛

 کارشناسي مديريت صنعتي؛-

 

( عام سهامي) ملت بيمه شرکت مديره هيأت رييس نايب-

 ايران؛ بيمه کار و کسب توسعه شرکت از نمايندگي به

 ايبيمه و بانکي مالي، هلدينگ مديره هيأت عضو-

 کشوري؛ بازنشستگي صندوق

 ايران؛ گرانبيمه سنديکاي نوآوري و برنامه و طرح مشاور-

 اقتصادي ويژه منطقه گذاريسرمايه و بيمه عالي مشاور-

 ؛(پيام فرودگاه) پيام

 ايبيمه شرکت دو کار و کسب برنامه تدوين مسئول-

 تأسيس؛ شرف در و شده تأسيس

 نو؛ تجارت بيمه مؤسس هيأت نماينده-

 ره شرکت کشور از خارج دفاتر اتکايي هايبيمه مدير-

 آذين؛

 توسعه بيمه پشتيباني و ريزيبرنامه در مديرعامل معاون-

 مديره؛ هيأت عالي مشاور و

 و ايراني مشترک بيمه عامل هيأت وعضو تأسيس مسئول-

 اکو؛ هايهمکاري بيمه و عراق کردستان اقليم در عراقي

 مشتقات و نفت صادرکنندگان انجمن ايبيمه مشاور-

 نفت؛ وزارت نفتي

 پس و بازار توسعه در کوثر بيمه شرکت مديرعامل معاون-

 شرکت؛ مديرعامل مشاور آن از

 جمهوري بيمه صنعت بازارسازان شرکت مديرعامل-

 ايران؛ اسلامي

 بيمه؛ صنعت ايحرفه انجمن عضو-

 کشور؛ گرانبيمه سنديکاي اعتبار و پول کارگروه عضو-

 در مقاومتي اقتصاد راهکارهاي تدوين کميته مؤثر عضو-

 اثرات کاهش برنامه تدوين مسئول و خارجي تجارت حوزه

 بيمه؛ صنعت در تحريم

 پژوهشکده در توسعه ششم برنامه تدوين کارگروه عضو-

 بيمه؛

 در بورس و بيمه مشترک تخصصي کارگروه خبره عضو-

 اي؛بيمه هايريسک سازي بهادار صندوق نامهآيين تدوين

 

-تدريس دروس مديريت مالي، سرمايه-

 گذاري و بيمه؛

 اي.هاي بيمهمدرس دوره-

هاي توجيهي مسئول برگزاري دوره-

گذاري براي هاي عمر و سرمايهبيمه

-ايرانيان مقيم خارج )انجمن همکاري

هاي ايرانيان مقيم اسکانديناوي/ 

 استکهلم سوئد(؛

مالي  تدوين مقالات مختلف در زمينه-

 و بيمه؛

اي بازاريابي و گذراندن دوره حرفه-

 فروش بيمه؛

اي بيمه در هاي حرفهگذراندن دوره-

 پژوهشکده بيمه؛

-گذراندن دوره مجازي آموزشي بيمه-

هاي هاي عمر جهت اجراي طرح بيمه

هاي مقيم خارج انداز ايرانيعمر و پس

 ؛ Alliance از شرکت اروپائي
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 :اشخاص کليدی صندوق گذاری و اعضای کميته سرمايه مشخصات .21

 هاي زير باشند: کليدي معرفي شده از طرف مدير صندوق بايد حائز حداقل يکي از شرايط و يا ويژگي اشخاص

 گذاري، حداقل به مدت يک سال؛ هاي با موضوع فعاليت مشابه با صنايع مدنظر صندوق براي سرمايه ت مديره شرکتأعضويت در هي -1

 هاي موضوع بند فوق، حداقل به مدت يک سال؛ دي سمت معاونت و يا مديريت در شرکتتص -2

 سال؛ 5هاي موضوع بند فوق، حداقل به مدت  هاي طراحي، ساخت، کنترل کيفيت و فروش محصول شرکت اشتغال مستقيم در بخش -3

 اشخاص داراي اختراع ثبت شده در زمينه فعاليت اصلي صندوق؛ -4

گذاري  درصد اوراق مالکيت اشخاص حقوقي موضوع اصلي سرمايه 16و يا اشخاص حقيقي سهامدار بيش از نماينده اشخاص حقوقي  -5

 صندوق؛

 اساتيد دانشگاهي با رتبه حداقل استادياري؛ -0

درصد واحدهاي  26در صورتي که صندوق مذکور داراي حداقل  صندوق شکوفايی و نوآوریفرد معرفي شده از طرف  -7

 ع اين اساسنامه باشد.گذاري صندوق موضو سرمايه

 :های اجرايی ارکان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ايفای تعهدات ضمانت .22

سسين، ؤگذاري م حداقل واحدهاي سرمايهباشند.  گذاري نمي مدير صندوق و اشخاص کليدي مجاز به استعفاء تا پايان دورۀ سرمايه

گردد. همچنين اشخاص مذکور در زمان خروج نيز  مربوطه وثقيه ميت مديره تا زمان ايفاي تعهدات أمدير صندوق و اعضاي هي

آخرين اشخاصي خواهند بود که وجه خود را دريافت مي نمايند. هريک از ارکان مسئول هستند تا بر اساس اساسنامه و اميدنامه 

وع خواهد بود. همچنين با توجه تعهدات خود را ايفا نمايند و هيئت داوري سازمان بورس به عنوان مرجع حل اختلاف در اين موض

گذاري در صورت نکول از تعهدات هريک از ذينفعان واحدهاي آنها در جهت ايفاي تعهدات استفاده  به وثيقه بودن واحدهاي سرمايه

 خواهد شد.

هر  گذاری در ساختار مديريت به نحوه توزيع عوايد صندوق در موارد تغيير هيات مديره، ارکان و اعضای کميته سرمايه .23

 :مدير يا اشخاص کليدی ورشکستگیيا دليل از جمله فوت، عزل، استعفا، 

گذاري(، عزل، فوت يا استعفا بيش از نيمي از اعضاي کليدي مدير باعث  )پس از دوره سرمايه مواردي از جمله ورشکستگي، استعفا

و حق الزحمه دوره تصدي مدير با پيشنهاد ييد مجمع مدير جايگزين خواهد شد و کارمزدها أتعويض مدير خواهد شد. در صورت ت

خواهد شد. پاداش هيئت مديره به دو قسمت حق حضور در جلسات و پاداش عملکرد هيئت مديره و تصويب مجمع پرداخت 

و پاداش  گردد و هر ساله توسط مجمع معين مي شود. قسمت اول پاداش به صورت ماهانه به اعضاء پرداخت خواهد شد تقسيم مي

در دوره تصفيه نهايي و انحلال صندوق به اعضاء هيئت مديره به نسبت دوره حضور در هيئت مديره صندوق پرداخت عملکرد 

 خواهد شد.
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  :موارد ذينفعی ارکان، اعضای هيات مديره و اشخاص کليدی صندوق و اعضای هيات مديره .21

اعم از  گذاري صندوق است چرا که تقريباً تمام افراد درگير در فرآيند سرمايه زيادتضاد منافع در اين حوزه فعاليت  احتمال وجود

گذاري  مديران و کارشناسان آنها، به صورت فردي و سازماني خارج از صندوق نيز درگير سرمايه هيئت مديره، مدير صندوق،

گذاران در اين زمينه بايد به  ه شده است، سرمايهگذاري نيز اشار هاي سرمايه ونه که در بخش ريسکگ پذير هستند. لذا همان مخاطره

گذاري و خدمات مديريت صندوق  مدير صندوق )شرکت سرمايه اي اعتماد نمايند. پايبندي ذينفعان به اصول اخلاق حرفه

و  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت 11138گذاري سهامي خاص به شماره  عنوان يک شرکت سرمايه بازنشستگي کشوري( به

 باشد. تحت نظارت اين سازمان مي

گذاري نخواهد کرد مگر آن که اين  صندوق در شرکتي که مديريت مدير صندوق يا خويشان و وابستگان او ذينفع هستند سرمايه

گيري در خصوص اين فرصت خاص  گذاري در هيئت مديره صندوق ارائه و ارزيابي و تاييد شده باشد. در تصميم پيشنهاد سرمايه

 حق راي است.  گذاري نماينده مدير صندوق فاقد سرمايه

تواند توسط مدير صندوق يا  شود، مي گذاري که به صندوق پيشنهاد و توسط هيئت مديره صندوق رد مي هر فرصت سرمايه

چه به صندوق ارائه شده بود  تر از آن هاي تابعه و وابسته آن به اشخاص ديگر ارجاع گردد، منوط به آن که پيشنهادي جذاب شرکت

توانند  هاي تابعه و وابسته آن مي . در اين صورت دريافت کارمزد و پاداش توسط مدير صندوق و شرکتبه شخص جديد ارائه نشود

 اند بلامانع است. گذاري ارائه داده بابت خدماتي که در زمينه سرمايه

رد، اما به گذاري قرار گي گذاري پيشنهاد شده به صندوق مورد موافقت حداقل سه عضو کميته سرمايه چنانچه يک فرصت سرمايه

هاي حقوقي زنجيره ارزش  هاي پاره وقت يا تمام وقت در ساير شخصيت دليل مخالفت عضوي ديگر از کميته که داراي سمت

باشد، رد شود و سپس مشخص گردد که مخالفت اين فرد عمدا بمنظور بکارگيري طرح در شخصيت حقوقي  موضوع قرارداد مي

صورت اطلاع از اين موضوع فوراً نسبت به اصلاح رويه و يا جايگزيني فرد جديد در  الذکر بوده است، مدير موظف است در فوق

بايست در مقابل اثرات اقدام خود بر اساس قوانين و مقررات داخلي  گذاري اقدام نموده و در مقابل فرد عزل شده مي کميته سرمايه

 مدير پاسخگو باشد.

گذاري نسبت به عدم افشاي عمدي اطلاعات براي ساير اعضاي کميته  مايهچنانچه در هر مرحله مشخص شود عضوي از کميته سر

هاي حقوقي فعال در زنجيره ارزش موضوع قرارداد اقدام نموده است، مدير  گذاري بمنظور بکارگيري طرح در ساير شخصيت سرمايه

 گذاري اقدام خواهد نمود.  نسبت به تغيير فرد موردنظر از کميته سرمايه

در صورتي که به شرح زير ذينفعي شود. هر يک از اشخاص مذکور موظفند  خصوص ذينفعي اشخاص يادشده ارائه مي موارد زير در

 آنان تغيير نموده باشد مراتب را جهت اعمال و اطلاع رساني اعلام نمايند:

حقوقي داراي موضوع ت مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا پاره وقت خود و يا وابستگان در اشخاص أعضويت در هي .1

 ؛باشد فعاليت مشابه مي



 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه شرکت سرمایه گذاری و خدمات مدیریت صندوق بازنشستگی کشوری 
 

79 

 

ت مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا پاره وقت خود و يا وابستگان در اشخاص حقوقي تشکيل دهنده أعضويت در هي .2

 ؛گذاري صندوق زنجيره ارزش در ماقبل و يا بعد از اشخاص حقوقي موضوع سرمايه

درصد از  5گذاري صندوق به ميزان حداقل  بدهکار به اشخاص حقوقي موضوع سرمايهاشخاص حقيقي و يا حقوقي بستانکار و يا  .3

 ؛گذاري صندوق هاي اشخاص حقوقي موضوع سرمايه ارزش دارايي

گذاري  ها از اوراق مالکيت اشخاص حقوقي موضوع سرمايه ميزان سهامداري ارکان، هيات مديره، اشخاص کليدي و وابستگان آن .4

 ؛صندوق

 ؛باشد ل يک درصد از اوراق مالکيت ساير اشخاص حقوقي که داراي موضوع فعاليت مشابه ميسهامداري حداق .5

تواند نسبت  چارچوب تعيين مصاديق تقلب يا تقصير عمده مدير در اجرای وظايف و تعهداتی که بر اساس آن مجمع می .25

 :به تغيير مدير صندوق اقدام نمايد

يئت مديره و راي بيش از دو سوم مجمع قابليت تعويض خواهد داشت به شرط مدير در صورت انجام تخلف عمده به پيشنهاد ه

 آنکه الزامات زير انجام گيرد:

o ؛پذير است گذاري)پيش از تمديد دوره( امکان عزل مدير تنها بعد از دوره سرمايه 

o  ؛گذاران افشاء گردد . همچنين اثر اين تغيير براي سرمايهاستهيئت مديره ملزم به تهيه گزارش توجيهي جهت عزل مدير 

o نويس قرارداد با مدير جديد افشاء گردد و مدير پيشنهادي جديد در  پيشنهاد شده و پيش همدير مدير جديد بوسيله هيئت

 ؛مجمع عمومي تاييديه دو سوم حضار را بگيرد

 موارد انجام تقصير عمده يا مصاديق تقلب به شرح زير است:

پذير دريافت کرده باشد که در مفاد قرارداد  گذاري مبالغي را از شرکت سرمايه سرمايهدر صورتي که مدير در فرآيند  -1

 ؛ذکر نشده باشد يا به تاييد کتبي هيئت مديره نرسيده باشد

 ؛ييد کتبي هيئت مديره نرسيده باشدأدر صورت اثبات معاملات با اشخاص وابسته مدير که افشاء نشده و به ت -2

  ؛بيني شده در اميدنامه و اساسنامه باشد ي که خلاف رويه پيشگذاري به نحوانجام سرمايه -3

 ؛پذير به نحوي که به زيان صندوق باشدهاي سرمايهانجام تباني در ورود يا خروج از شرکت -4

 ؛اي براي آن نداشته باشد و دلايل قانع کننده ئه کنداگذاري ار درخواست تمديد دوره سرمايهمدير  -5

  ؛اي براي آن نداشته باشد و دلايل قانع کننده روج نمايددرخواست تمديد دوره خمدير  -0

 مرجع تصميم گيرنده بر صحت مصاديق فوق سازمان بورس و اوراق بهادار خواهد بود.

  :ها و اطلاعات مورد استفاده در اميدنامه منبع داده .26

1. http://www.emarketer.com/Article/Ecommerce-Sales-Topped-1-Trillion-First-Time-

2012/1009649 
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3. http://en.wikipedia.org/wiki/Mobile_commerce 
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